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2013 YILINA AİT 28 NİSAN 2014 TARİHLİ OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISINA İLİŞKİN 

BİLGİLENDİRME DOKÜMANI 

1. 28 Nisan 2014 Tarihli Olağan Genel Kurul Toplantısına Davet  

 

28 NİSAN 2014 TARİHLİ PAY SAHİPLERİ OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET 

 

Şirketimiz Ortakları 2013 yılına ait Olağan Genel Kurul toplantısı, 28 Nisan 2014 Pazartesi günü saat 10:30’da Atatürk Mah., 

Çitlenbik Cad. No:4 Ataşehir, İstanbul adresinde  aşağıdaki gündem maddelerini görüşmek üzere yapılacaktır.  

Şirketimiz Olağan Genel Kurul Toplantısına, pay sahipleri fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat kendileri 

katılabildikleri gibi temsilcileri vasıtasıyla da katılabilmektedirler. Genel Kurula elektronik ortamda katılım, pay sahiplerinin 

veya temsilcilerinin güvenli elektronik imzaları ile mümkündür. Bu nedenle EGKS’de işlem yapacak pay sahiplerinin 

öncelikle Merkezi Kayıt Kuruluşu A.S. (MKK) e-MKK Bilgi Portalına kaydolarak iletişim bilgilerini kaydetmelerinin 

yanında ayrıca güvenli elektronik imzaya da sahip olmaları gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portalına kaydolmayan ve güvenli 

elektronik imzaları bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurula katılmaları mümkün 

değildir. 

Ayrıca, toplantıya elektronik ortamda katılmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Ağustos 2012 tarih ve 28395 

sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Anonim Şirketlerde Elektronik Ortamda Yapılacak Genel Kurullara İlişkin Yönetmelik 

(EGKS)” ve 29 Ağustos 2012 tarih ve 28396 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Anonim Şirketlerin Genel Kurullarında 

Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkında Tebliğ” hükümlerine uygun olarak yükümlülüklerini yerine 

getirmeleri gerekmektedir. 

6102 sayılı Yeni Türk Ticaret Kanunu'nun 415'inci maddesinin 4'üncü fıkrası ve 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu'nun 

30'uncu maddesinin 1'inci fıkrası uyarınca, Genel Kurula katılma ve oy kullanma hakkı, pay senetlerinin depo edilmesi 

şartına bağlanamayacaktır. Bu çerçevede, Pay Sahiplerimizin Genel Kurul Toplantısı'na katılmak istemeleri durumunda, 

paylarını bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadır. Fiziki ortamda Genel Kurula şahsen katılmak isteyen pay sahiplerimiz 

Merkezi Kayıt Kuruluşu (MKK) sisteminde yer alan “Pay Sahipleri Listesi”inde kayıtlı olan paylarına ilişkin haklarını kimlik 

ibraz etmek suretiyle kullanabileceklerdir. Ancak kimlik ve hesaplarındaki paylara ilişkin bilgilerin Şirketimize bildirilmesi 

hususunda kısıt öngören Sayın Ortaklarımızın Genel Kurul Pay Sahipleri Listesinde yer almak istemeleri durumunda, 

kimliklerinin ve hesaplarındaki payların Şirketimize bildirilmesi yönünde hesaplarının bulunduğu aracı kuruluşlara 

başvurmaları ve en geç Genel Kurul gününden bir gün önce saat 16:30'a kadar söz konusu kısıtı kaldırmaları gerekmektedir.  

Toplantıya bizzat iştirak edemeyecek ortaklarımızın, elektronik yöntemle katılacak pay sahiplerinin hakkı ve yükümlülükleri 

saklı olmak kaydıyla, vekâletnamelerini aşağıda yer alan vekâletname formu örneğine uygun olarak düzenlemeleri veya 

vekâletname formu örneğini, Şirket birimlerimizden veya www.emlakgyo.com.tr adresindeki Şirketimizin internet sitesinden 

temin etmeleri ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-30.1 sayılı “Vekaleten Oy Kullanılması ve Çağrı Yoluyla Vekalet 

Toplanması” Tebliği’nde öngörülen hususları da yerine getirerek, imzası noterce onaylanmış vekâletnamelerini Şirkete ibraz 

etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi üzerinden elektronik yöntemle atanmış olan vekilin bir vekâlet 

belgesi ibrazı gerekli değildir. 

2013 Faaliyet Yılına ait Yönetim Kurulu Raporu ile Finansal Tablolar ve Bağımsız Denetim Raporu, Kar Dağıtımına ilişkin 

teklif ile Faaliyet Raporu ve ekinde Kurumsal Yönetim ilkeleri Uyum Raporu ve gündem maddelerine ilişkin ayrıntılı 

Bilgilendirme Notu toplantıdan üç hafta önce kanuni süresi içinde Şirket Merkezi'nde, Şubelerinde, www.emlakgyo.com.tr 

adresindeki Şirket internet sitesinde ve Merkezi Kayıt Kuruluşu'nun Elektronik Genel Kurul sisteminde Sayın Pay 

Sahiplerinin incelemelerine hazır bulundurulacaktır.  

Sayın Ortaklarımızın bilgilerine sunar ve teşriflerinizi rica ederiz.  

http://www.emlakgyo.com.tr/
http://www.emlakgyo.com.tr/
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2. Sermaye Piyasası Kurulu Kurumsal Yönetim İlkeleri Kapsamında Ek Açıklamalar  

 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun (“SPK”) 3 Ocak 2014 tarihinde yürürlüğe giren II-17.1 sayılı “Kurumsal Yönetim Tebliği” 

uyarınca yapılması gereken ek açıklamalardan gündem maddeleri ile ilgili olanlar aşağıda ilgili gündem maddesinde yapılmış 

olup, diğer zorunlu genel açıklamalar ise bu bölümde bilginize sunulmaktadır: 

 

2.1. Emlak Konut Ortaklık Yapısı, Paylar ve Oy Haklarına İlişkin Bilgiler  

 

Şirketimiz payları A ve B grubu olarak ikiye ayrılmıştır. A grubu paylar Esas Sözleşme’nin 9. maddesi uyarınca yönetim 

kurulu üyelerinin seçiminde aday gösterme konusunda imtiyazlıdır. İşbu Bilgilendirme Dokümanının ilan edildiği tarih 

itibarıyla Şirketimizin ortaklık yapısını yansıtan toplam pay sayısı ve oy hakkı, her bir imtiyazlı pay grubunu temsil eden pay 

sayısı ve oy hakkı ile imtiyazların niteliği hakkında bilgi aşağıda sunulmaktadır: 

 

TİCARET ÜNVANI / ADI SOYADI GRUBU TÜRÜ PAY TUTARI PAY ADEDİ 

Toplu Konut İdaresi Başkanlığı A Nama 253.369.919,00 25.336.991.900 

Toplu Konut İdaresi Başkanlığı B Hamiline 1.621.460.838,35 162.146.083.835 

KEY Hak Sahipleri B Hamiline 68.575,72 6.857.572 

İstanbul İmar İnşaat A.Ş. B Hamiline 695,63 69.563 

İller Bankası A.Ş. B Hamiline 602,84 60.284 

Kutlutaş Holding A.Ş. B Hamiline 602,84 60.284 

Maliye Hazinesi B Hamiline 8,95 895 

Veysel Ekmen B Hamiline 0,01 1 

Muhammet Haluk Sur B Hamiline 0,01 1 

Volkan Kumaş B Hamiline 0,01 1 

Halka Açık B Hamiline 1.925.098.756,64 192.509.875.664 

    Toplam 3.800.000.000,00 380.000.000.000 

 

2.2. Emlak Konut ve Bağlı Ortaklıklarının Yönetim ve Faaliyetlerinde Gerçekleşen Önemli Değişiklikler Hakkında 

Bilgi  

 

Ortaklığımızın geçmiş hesap döneminde gerçekleşen veya gelecek hesap dönemlerinde planladığı ortaklık faaliyetlerini 

önemli ölçüde etkileyecek yönetim ve faaliyet değişikliği yoktur. 

 

2.3. Pay Sahiplerimizin Gündeme Madde Konulmasına İlişkin Talepleri Hakkında Bilgi  

 

Ortaklık pay sahiplerinin gündeme madde konulmasına ilişkin olarak Emlak Konut Yatırımcı İlişkileri Bölümü’ne yazılı 

olarak iletilen herhangi bir talep bulunmamaktadır. 
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3. 28 Nisan 2014 tarihli Olağan Genel Kurul Toplantısı Gündem Maddelerine İlişkin Açıklamalar  

 

1. Toplantının açılışı, Genel Kurul Başkanlık Divanı'nın seçimi  

“6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Şirketlerin Genel Kurul Toplantılarının Usul ve Esasları ile Bu 

Toplantılarda Bulunacak Gümrük ve Ticaret Bakanlığı Temsilcileri hakkında Yönetmelik” (“Yönetmelik” veya 

“Genel Kurul Yönetmeliği”) ve Genel Kurul İç Yönergesinin 7. maddesinin hükümleri çerçevesinde Genel Kurul 

toplantısını yönetecek Toplantı Başkanı seçimi yapılır. Toplantı Başkanı tarafından Genel Kurul İç yönergesine uygun 

olarak en az bir Tutanak Yazmanı görevlendirilir. Toplantı Başkanı yeterli sayıda oy toplama memuru da seçebilir. 

2. Genel Kurul Başkanlık Divanı'na toplantı tutanaklarının imzalanması hususunda yetki verilmesi 

Söz konusu yetki İç Yönerge'nin 7. maddesinde öngörülmektedir. 

3. 2013 yılı faaliyetleri hakkında Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Bağımsız Denetim Kuruluşu 

Raporunun özetinin okunması, görüşülmesi ve karara bağlanması 

TTK, Yönetmelik ve 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu ("Sermaye Piyasası Kanunu") hükümleri uyarınca Genel 

Kurul toplantısından önceki üç hafta boyunca Şirket Genel Müdürlük binamızda, www.emlakkonut.com.tr adresli 

internet sitemizde ve Merkezi Kayıt Kuruluşu A.Ş.'nin ("MKK") Elektronik Genel Kurul Portalı'nda pay 

sahiplerimizin erişimine sunulan 1 Ocak 2013 - 31 Aralık 2013 dönemine ilişkin Yönetim Kurulu Yıllık Faaliyet 

Raporu ve ekinde yer alan Kurumsal Yönetim İlkelerine Uyum Raporu ve Bağımsız Denetçi Raporu hakkında bilgi 

verilerek söz konusu belgeler pay sahiplerimizin görüş ve onayına sunulacaktır. 

4. 2013 yılı faaliyetleri hakkında finansal tabloların hesaplarının okunması, görüşülmesi ve karara 

bağlanması 

TTK, Yönetmelik ve Sermaye Piyasası Kanunu hükümleri uyarınca Genel Kurul toplantısından önceki üç hafta 

boyunca Şirket Genel Müdürlük binamızda, www.emlakkonut.com.tr adresli internet sitemizde ve MKK’nın 

Elektronik Genel Kurul Portalı'nda pay sahiplerimizin erişimine sunulan 1 Ocak 2013 - 31 Aralık 2013 dönemine 

ilişkin finansal raporlarımız ve yasal mali tablolarımız hakkında bilgi verilerek söz konusu belgeler pay sahiplerimizin 

görüş ve onayına sunulacaktır. 

5. Yönetim Kurulu üyelerinin 2013 yılındaki faaliyetleri ile ilgili olmak üzere ibrasının görüşülmesi ve 

karara bağlanması 

TTK ve Yönetmelik hükümleri çerçevesinde Yönetim Kurulu üyelerimizin 2013 yılı faaliyet, işlem ve hesaplarından 

ötürü ayrı ayrı ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’un onayına sunulacaktır. 

6. Yönetim Kurulu tarafından kabul edilip yürürlüğe giren "Kâr Dağıtım Politikası"nın Genel Kurulun 

bilgisine sunulması 

Yönetim Kurulumuzun 31.03.2014 tarih ve 21-048 sayılı kararıyla değişiklik yapılmış olan ve internet sitemizde 

yayımlanan ve Ek-1 olarak pay sahiplerimizin incelemesine sunulan "Kâr Dağıtım Politikası", Sermaye Piyasası 

Kanunu'nun ilgili hükümleri gereği pay sahiplerimizin görüşüne sunulacaktır. 

7. 2013 yılı faaliyet kârının kullanım şekli, dağıtım miktarı, şekli ve tarihi hakkındaki Yönetim Kurulu 

önerisinin görüşülmesi ve karara bağlanması 

Şirketimizin, Sermaye Piyasası Kurulunun II-14.1 sayılı Tebliğ hükümleri çerçevesinde düzenlenen mali 

tablolarımızda yer alan net dönem karı 1.060.536.511,00 TL; Vergi Usul Kanunu hükümleri çerçevesinde düzenlenen 

mali tablolarımızda yer alan net dönem karı ise 1.230.195.821,49 TL'dir. II-19.1 sayılı Kar Payı Tebliği ve bu tebliğ 

uyarınca ilan edilen Kar Payı Rehberi’nde yer alan Kar Dağıtım Tablosu formatına uygun olarak hazırlanan kâr 

dağıtım önerimize ilişkin tablo Ek-2’de yer almaktadır. 

8. Yönetim Kurulu üyelerine yapılacak ödemelerin tespiti 

TTK hükümleri ve Esas Sözleşmemizin 16.  maddesi hükümleri doğrultusunda Yönetim Kurulu üyelerinin 

ücretlendirme esasları yazılı hale getirilir ve Genel Kurul toplantılarında pay sahiplerinin bilgisine sunularak pay 

sahiplerine bu konuda görüş bildirme imkanı tanınır. Bu kapsamda Sermaye Piyasası Kurulu'nca uyulması zorunlu 
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tutulan kurumsal yönetim ilkelerine uyulur. Dolayısıyla, Yönetim Kurulu üyelerimize görev süreleri boyunca 

yapılacak ödemeler pay sahiplerimizin görüş ve kararı doğrultusunda belirlenecektir. 

9. Şirket Esas Sözleşmesinin 12. maddesi çerçevesinde Yönetim Kurulu üyelerinin seçimi ve görev 

sürelerinin belirlenmesi 

SPK düzenlemeleri, TTK ve Yönetmelik gereğince ve Esas Sözleşmemizde yer alan Yönetim Kurulu üye seçimine 

ilişkin esaslar çerçevesinde üye sayısı ve görev süreleri belirlenerek süresi dolan Yönetim Kurulu üyeleri yerine 

yenileri seçilecektir. Ayrıca SPK’nın II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliğine uyum amacıyla bağımsız üye seçimi 

gerçekleştirilecektir. 

Esas Sözleşmemizin 12. Maddesi uyarınca Şirketin yönetimi, üçüncü kişilere karşı temsil ve ilzamı, TTK hükümleri 

çerçevesinde Genel Kurul tarafından seçilen TTK ve sermaye piyasası mevzuatında belirtilen şartları haiz 7 üyeden 

oluşan bir Yönetim Kuruluna aittir. Yönetim Kurulu’nda görev alacak bağımsız üyelerin sayısı ve nitelikleri SPK’nın 

Kurumsal Yönetim İlkelerine ilişkin düzenlemelerine göre tespit edilir.  

Bu kapsamda genel kurula önerilecek 7 kişiden oluşacak yönetim kurulunda, 3 adet üyenin SPK zorunlu Kurumsal 

Yönetim İlkelerinde tanımlanan bağımsızlık kriterlerini taşıması zorunludur. 

Kendisine iletilen adayları değerlendiren Kurumsal Yönetim Komitemizin önerisi üzerine Yönetim Kurulumuz 

tarafından alınan karar ile Veysel Ekmen, Volkan Kumaş ve Muhammet Haluk Sur Bağımsız Yönetim Kurulu üye 

adayı olarak belirlenmiştir. 

Yönetim Kurulu üye adaylarımızın özgeçmişleri ve bağımsız üye adaylarının bağımsızlık beyanları Ek-3’te 

sunulmaktadır. 

10. Türk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasası mevzuatı çerçevesinde yönetim kurulu tarafından yapılan 

bağımsız denetim kuruluşunun seçiminin onaylanması hakkında karar alınması 

TTK ve Sermaye Piyasası Kurulu'nun Seri: X, No: 22 sayılı "Sermaye Piyasasında Bağımsız Denetim Standartları 

Hakkında Tebliğ" hükümleri uyarınca 2014 faaliyet yılına ilişkin Şirketimizin mevzuattan doğan bağımsız finansal 

denetim yükümlülüklerinin karşılanması için gerekli hizmetin alınması için Şirketimiz Denetim Komitesi'nin görüşü 

doğrultusunda bağımsız denetçi olarak Başaran Nas Bağımsız Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik 

A.Ş.'nin seçimine ilişkin teklif Şirketimiz pay sahiplerinin onayına sunulacaktır. 

11. Kurumsal Yönetim İlkeleri uyarınca yazılı hale getirilen Yönetim Kurulu üyelerinin ve üst düzey 

yöneticilerin ücretlendirme esasları konusunda pay sahiplerine bilgi verilmesi 

Sermaye Piyasası Kurulu Kurumsal Yönetim İlkeleri'nin 4.5.1. maddesi uyarınca Şirketimiz Kurumsal Yönetim 

Komitesi, Yönetim Kurulu üyelerimizin ücretlendirilmesinde kullanılacak ilke, kriter ve uygulamaları Şirketimizin 

uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirlemek, bunların gözetimini yapmak ve bu kriterlere ulaşma derecesi dikkate 

alınarak Yönetim Kurulu üyelerine verilecek ücretlere ilişkin önerilerini Yönetim Kuruluna sunmaktan sorumludur. 

Bu doğrultuda Şirketimiz Yönetim Kurulu tarafından kabul edilen 2014 Yönetim Kurulu Ücretlendirme Politikası Ek-

4 olarak pay sahiplerimizin değerlendirilmesine sunulmaktadır. 

12. 2013 yılı içinde yapılan bağışlar hakkında bilgi verilmesi ve 2014 yılında yapılacak bağışların sınırının 

belirlenmesi 

Sermaye Piyasası Kurulunun II-19.1 sayılı Kar Payı Tebliği’nin 6’ncı maddesi gereğince, yapılacak bağışın sınırı, 

Esas Sözleşmede belirtilmeyen durumlarda genel kurulca belirlenmeli ve yapılan bağış ve ödemelerin olağan genel 

kurulda ortakların bilgisine sunulması zorunludur. 2013 yılı içinde yapılan bağış bulunmamaktadır. Ayrıca 2014 

yılında yapılacak bağışın sınırı genel kurul tarafından belirlenecektir. 

13. T.C. Başbakanlık Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri uyarınca 2013 yılı içinde üçüncü kişiler lehine 

verilmiş olan teminat, rehin, ipotekler ve elde edilmiş olan gelir veya menfaatler hakkında bilgi verilmesi 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1. sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği’nin 12’nci maddesi uyarınca Şirketimiz 

tarafından üçüncü kişiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olağan 

genel kurul toplantısı gündeminde ayrı bir madde olarak yer verilmesi gerekmekte olup, 31.12.2013 tarihli Finansal 

Tablolarımızın 29 numaralı dipnot maddesinde bu hususa yer verilmiştir. 
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14. Kurumsal Yönetim İlkeleri'nin 1.3.6 numaralı maddesinde belirtilen işlemler hakkında Genel Kurul'a 

bilgi verilmesi 

Sermaye Piyasası Kurulu'nun II-17.1 sayılı "Kurumsal Yönetim Tebliği" ekinde yer alan Kurumsal Yönetim 

İlkelerinin 1.3.6. maddesi uyarınca yönetim kontrolüne sahip pay sahiplerimiz, Yönetim Kurulu üyelerimiz ve idari 

sorumluluğu bulunan yöneticilerimiz ile bunların eş ve ikinci dereceye kadar akrabalarının Şirketimiz ile çıkar 

çatışmasına neden olabilecek önemli nitelikte işlem yapması ve/veya Şirketimizin işletme konusuna giren ticari iş 

türünden bir işlemi kendi veya başkası hesabına yapması ve/veya aynı tür ticari işlerle uğraşan başka bir ortaklığa 

sorumluluğu sınırsız ortak sıfatıyla girmesi durumunda söz konusu işlemler hakkında pay sahiplerimiz yıllık olağan 

Genel Kurul toplantısında bilgilendirilir. 

15. Şirket paylarının geri alımı hakkında ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde hazırlanan program 

dahilinde Yönetim Kuruluna yetki verilmesinin görüşülmesi ve karara bağlanması 

Şirketimizin kendi paylarını satın alması sırasında uygulanacak ilke ve esasları düzenlemek amacıyla sermaye piyasası 

mevzuatı kapsamında hazırlanan Geri Alım Programı, 31.03.2014 tarih ve 21-048 sayılı Yönetim Kurulu kararımız ile 

değiştirilmiş olarak Ek-5’te yer almaktadır ve söz konusu Geri Alım Programı Genel Kurul’un onayına sunulacaktır.  

16. Yönetim Kurulu Üyelerine, Türk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazılı muameleleri 

yapabilmeleri için izin verilmesi 

Yönetim Kurulu üyelerimizin TTK 395. maddesi kapsamında Şirketimiz ile işlem yapabilmeleri ve TTK 396. maddesi 

hükümleri doğrultusunda Şirketimizin işletme konusuna giren ticari iş türünden işlemleri gerçekleştirebilmeleri pay 

sahiplerimiz tarafından Genel Kurulda verilecek izne bağlıdır. Bu doğrultuda Yönetim Kurulu üyelerimize söz konusu 

maddeler kapsamında belirtilen hususlarla ilgili olarak izin ve yetki verilmesi pay sahiplerimizin görüş ve onayına 

sunulmaktadır. 

17. Yönetim Kurulu tarafından kabul edilip yürürlüğe giren "Bilgilendirme Politikası"nın Genel Kurulun 

bilgisine sunulması 

Sermaye Piyasası Kurulu'nun kamunun aydınlatılmasına ilişkin düzenlemeleri uyarınca Şirketimizin tabi olduğu yasal 

düzenlemelerle uyumlu olarak pay sahipleri, yatırımcılar ve diğer ilgili menfaat sahipleriyle hangi bilgilerin, ne 

şekilde, hangi sıklıkta ve hangi yollardan paylaşılacağına ve kamunun aydınlatılmasına ilişkin genel esas ve usullerin 

belirlenmesi amacıyla "Bilgilendirme Politikası" 31.03.2014 tarih ve 21-048 sayılı Yönetim Kurulu kararımız ile kabul 

edilerek yürürlüğe girmiş olup, görüş bildirebilmelerine imkân tanınması amacıyla pay sahiplerimizin bilgisine Ek-6 

olarak sunulmaktadır. 

18. Görüşler ve kapanış 
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Ek-1: Kâr Dağıtım Politikası 

KAR DAĞITIM POLİTİKASI 

Şirketimiz Esas Sözleşmesinin aşağıda belirtilen 30. maddesinde;  

Esas Sözleşme Madde 30 – Karın Dağıtımı:  

Şirket kar dağıtımı hususunda Türk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasası mevzuatında yer alan düzenlemelere uyar.  

Şirket'in genel masrafları ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarınca Şirketçe ödenmesi ve 

ayrılması zorunlu olan meblağlar ile Şirket tüzel kişiliği tarafından ödenmesi gereken zorunlu vergiler ve mali mükellefiyetler 

için ayrılan karşılıklar, hesap yılı sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yıllık bilançoda 

görülen safi (net) kardan varsa geçmiş yıl zararlarının düşülmesinden sonra kalan miktar aşağıdaki sıra ve esaslar dahilinde 

dağıtılır.  

Birinci tertip kanuni yedek akçe  

a) Kalanın % 5'i Türk Ticaret Kanunu’nun 519. Maddesinin 1. fıkrası uyarınca ödenmiş sermayenin %20’sini buluncaya 

kadar birinci tertip kanuni yedek akçe olarak ayrılır.  

Birinci temettü  

b) Kalandan, SPK'ca saptanan oran ve miktarda birinci temettü ayrılır.  

İkinci temettü  

c) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar düşüldükten sonra kalan kısmı, Genel Kurul kısmen veya tamamen 

ikinci temettü pay olarak dağıtmaya, dönem sonu kar olarak bilançoda bırakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akçelere ilave 

etmeye veya olağanüstü yedek akçe olarak ayırmaya yetkilidir.  

İkinci tertip kanuni yedek akçe  

d) Türk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin ikinci fıkrasının (c) bendi gereğince ikinci tertip kanuni yedek akçe ayrılır.  

e) Yasa hükmü ile ayrılması gereken yedek akçeler ile bu esas sözleşmede pay sahipleri için belirlenen birinci temettü 

ayrılmadıkça, başka yedek akçe ayrılmasına, ertesi yıla kar aktarılmasına ve Yönetim Kurulu üyeleri ile memur, müstahdem 

ve işçilere kardan pay dağıtılmasına karar verilemeyeceği gibi, belirlenen birinci temettü dağıtılmadıkça bu kişilere kardan 

pay dağıtılamaz 

f) Sermaye Piyasası Kanunu’nun 20. maddesindeki düzenlemeler çerçevesinde ortaklara temettü avansı dağıtabilir.  

Denilmektedir.  

Şirketimiz, ulusal ve küresel ekonomik şartlardaki herhangi bir olumsuzluğu, gündemdeki projelerin ve fonların durumları 

gibi hususları da dikkate alarak, SPK tebliğ ve düzenlemeleri uyarınca Yönetim Kurulu tarafından belirlenen ve Genel 

Kurul’un onayına sunulan kar payı dağıtım teklifi uyarınca, yıl sonlarında hesaplanan dağıtılabilir net dönem karının asgari 

%40’ını nakit veya bedelsiz pay vermek veya belli oranda nakit ve belli oranda bedelsiz pay vermek suretiyle dağıtabilir.  
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Şirket Esas Sözleşmesi'ne göre; Yönetim Kurulu, Genel Kurul tarafından yetkilendirilmiş olmak ve Sermaye Piyasası 

Kanunu'na ve Sermaye Piyasası Kurulu'nun konu ile ilgili düzenlemelerine uymak kaydı ile kar payı avansı dağıtabilir. Genel 

Kurul tarafından Yönetim Kurulu'na verilen kar payı avansı dağıtma yetkisi, yetkinin verildiği yılla sınırlıdır. 
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Ek-2: Kar Dağıtım Tablosu 

 

EMLAK  KONUT  GAYRİMENKUL  YATIRIM  

ORTAKLIĞI A.Ş.  

 2013  YILI  KAR  DAĞITIM  

TABLOSU  (TL)  

 
 
1. Ödenmiş/ Çıkarılmış Sermaye 

 
3.800.000.000,00 

 
2. Toplam Yasal Yedek Akçe (Yasal Kayıtlara Göre) 

 
195.617.938,31 

 
Esas sözleşme uyarınca kar dağıtımında imtiyaz var ise konusu imtiyaza ilişkin bilgi 

  

  
Yasal Kayıtlara (YK) Göre 

 
SPK'ya Göre 

3. Dönem Karı 1.230.195.821,49 1.060.536.511,00 

4. Ödenecek Vergi ( - ) 0,00 0,00 

5. Net Dönem Karı ( = ) 1.230.195.821,49 1.060.536.511,00 

6. Geçmiş Yıllar Zararları ( - ) 0,00 0,00 

7. Birinci Tertip Yasal Yedek ( - ) 61.509.791,07 61.509.791,07 

8. NET DAĞITILABİLİR DÖNEM KARI ( = ) 1.168.686.030,42 999.026.719,93 

9. Yıl İçinde Yapılan Bağışlar ( + ) 0,00  

10. Birinci Temettünün Hesaplanacağı Bağışlar Ekleniş Net Dağıtılabilir Dönem Karı 1.168.686.030,42  

11. Ortaklara Birinci Temettü (*) 467.780.000,00  

- Nakit 467.780.000,00  

- Bedelsiz   

- Toplam 467.780.000,00  

12. İmtiyazlı Hisse Senedi Sahiplerine Dağıtılan Temettü   

13. Yönetim Kurulu Üyelerine, Çalışanlara vb.'e Temettü   

14. İntifa Senedi Sahiplerine Dağıtılan Temettü   

15. Ortaklara İkinci Temettü   
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16. İkinci Tertip Yasal Yedek Akçe 27.778.000,00  

17. Statü Yedekleri   

18. Özel Yedekler   

19. OLAĞANÜSTÜ YEDEK 673.128.030,42 503.468.719,93 

20. Dağıtılması Öngörülen Diğer Kaynaklar 
 

- Geçmiş Yıl Karı 
 

- Olağanüstü Yedekler 
 

- Kanun ve Esas Sözleşme Uyarınca Dağıtılabilir Diğer Yedekler 

  

 

 

DAĞITILAN KÂR PAYI ORANI HAKKINDA BİLGİ 

PAY BAŞI TEMETTÜ BİLGİLERİ 

  

 

GRUBU 

 
 

TOPLAM 

TEMETTÜ 

TUTARI 

(TL) 

 
1 TL NOMİNAL DEĞERLİ 

HİSSEYE İSABET EDEN 

TEMETTÜ 
TUTARI (TL) ORAN (%) 

 
 
 

BRÜT 

A 31.189.837,03 0,123100000000000 12,3100000000000 

B 436.590.162,97 0,123100000000000 12,3100000000000 

    

TOPLAM 467.780.000,00   

    
 
 
 

NET 

A 31.189.837,03 0,123100000000000 12,3100000000000 

B 436.590.162,97 0,123100000000000 12,3100000000000 

    

TOPLAM 467.780.000,00   

    

 

DAĞITILAN KÂR PAYININ BAĞIŞLAR EKLENMİŞ NET DAĞITILABİLİR DÖNEM KÂRINA ORANI 
 

ORTAKLARA DAĞITILAN KAR PAYI TUTARI (TL) 
ORTAKLARA DAĞITILAN KÂR PAYININ BAĞIŞLAR EKLENMİŞ NET 

DAĞITILABİLİR DÖNEM KÂRINA ORANI (%) 

467.780.000,00 0,40026147983790900 
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Ek-3: Yönetim Kurulu üye adaylarının özgeçmişleri ve bağımsız üye adaylarının bağımsızlık beyanları 

 

Ertan YETİM 

1984 yılında Trabzon Lisesi’nden, 1988 yılında Karadeniz Teknik Üniversitesi İnşaat Mühendisliği Bölümünden mezun olan 

Ertan Yetim 1988–1997 arası özel sektörde inşaat mühendisliği, şantiye şefliği ve Teknik Müdürlük görevlerinde 

bulunmuştur. 1997–2004 yılları arasında İstanbul Büyükşehir Belediyesi İştiraki KİPTAŞ’ta kontrol amiri olarak görev 

yapmıştır. 2004 – 2005 yılları arasında TOKİ İştiraki Emlak Pazarlama İnşaat Şirketinde Genel Müdürlük yapmıştır. 2005 

yılında Emlak Konut G.Y.O. A.Ş.’de Yönetim Kurulu Üyesi olmuş ve Yönetim Kurulu Başkan Vekilliği görevini 

üstlenmiştir. 2007’de TOKİ’de uzman olarak göreve başlamış ve halihazırda bu görevi devam ettirmekte olup TOKİ 

tarafından Emlak Konut G.Y.O. A.Ş.’de görevlendirilmiştir. 2011 yılında Emlak Konut G.Y.O. A.Ş.’de Yönetim Kurulu 

Başkanlığı görevini üstlenmiş olup halen bu görevini sürdürmektedir.  

Murat KURUM 

Murat Kurum 1999 yılında Selçuk Üniversitesi Mühendislik ve Mimarlık Yüksek Okulu İnşaat Mühendisliği Bölümü’nden 

mezun olmuştur. 1999-2005 yılları arasında çeşitli özel kuruluşlarda çalışmıştır. 2005–2006 yılları arasında TOKİ Uygulama 

Daire Başkanlığı Ankara’da Uzman olarak görev yapmıştır. 2006-2009 yılları arasında TOKİ İstanbul Uygulama Daire 

Başkanlığı İstanbul-Avrupa Yakası Uygulama Şube Müdürlüğü görevini üstlenmiştir. 2009 yılından 21.02.2012 tarihine 

kadar Toplu Konut İdaresi’nde Uzmanlık görevini üstlenmiştir. 2009 yılından itibaren Emlak Konut GYO A.Ş. Genel 

Müdürlüğü görevini icra etmektedir. Emlak Konut GYO A.Ş. Yönetim Kurulu üyesidir. 

Ali Seydi Karaoğlu 

Ali Seydi Karaoğlu Anadolu Üniversitesi İşletme Fakültesi’nden mezun olmuştur. 01.05.1987 tarihinde Arsa Ofisi Genel 

Müdürlüğü’nde - Eryaman Konut Alanı İnşaat Amirliği görevini üstlenmiştir. 01.05.1985- 01.09.1989 tarihleri arasında Arsa 

Ofisi Genel Müdürlüğü - Kamulaştırma Dairesi’nde Teknisyen olarak çalışmıştır. 01.09.1989-15.12.2004 tarihleri arasında 

Arsa Ofisi İstanbul Bölge Müdürlüğü - Emlak Şube Müdürlüğü, 15.12.2004-22.03.2010 tarihleri arasında TOKİ – İstanbul 

Birimi - Emlak Şube Müdürlüğü, 09.03.2009-02.03.2011 tarihleri arasında Emlak Pazarlama İnşaat A.Ş. Yönetim Kurulu 

Üyeliği, 16.03.2007-06.03.2009 tarihleri arasında GEDAŞ Gayrimenkul Ekspertizlik A.Ş. Yönetim Kurulu Üyeliği, 

01.03.2007-12.09.2008 tarihleri arasında Boğaziçi Konut A.Ş. Yönetim Kurulu Üyeliği görevlerini üstlenmiştir. Halihazırda 

TOKİ’de – İstanbul Emlak Dairesi Başkanlığı görevini sürdürmektedir. Emlak Konut GYO A.Ş. Yönetim Kurulu üyesidir. 

Muhammet Haluk Sur (Bağımsız Üye Adayı) 

1973 yılında eğitimine başladığı B.Ü. Mühendislik Fakültesi’nden 1978 yılında İnşaat Mühendisi olarak mezun olmuştur. 

B.Ü. Çevre Bilimleri Enstitüsü'nde lisansüstü çalışmasını tamamlayarak Yüksek Mühendis unvanını almıştır. 1981 yılında 

NATO bursuyla University of Washington'da Çevre Mühendisliği alanında çalışmalarını sürdürmüştür. 1982-83 yıllarında 

askerlik görevi esnasında T.C. Milli Savunma Bakanlığı NATO Enfrastrüktür Daire Başkanlığında Merkez Kontrol 

Mühendisi olarak çalışmıştır. 1983-91 yılları arasında Kurucusu ve Genel Müdürü olduğu Yapı Teknik İnşaat şirketinde 

görevini sürdürmüştür. 1991-99 yılları arasında İhlas Holding Gayrimenkul Geliştirme ve İnşaat Grup Başkanlığında İcra 

Kurulu Üyesi olarak görev yapmıştır. 1999-2006 İhlas GYO'nun kurucu Yönetim Kurulu Başkanı ve Genel Müdürü olarak 

GYODER’de 2004 yılında Başkan Yardımcılığı ve 2005-2007 yıllarında Başkanlık görevini yürütmüştür. Paladin Realty 

Partners-EurAsia Yönetim Kurulu Başkanı, Urban Land Institute (ULI) Türkiye Başkanı, Bimeks Bilgi İşlem Kurucu Ortak 

ve Yönetim Kurulu Üyesi ve Forum İstanbul İcra Kurulu Üyeliği görevlerini halen sürdürmektedir. 
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Mehmet Ali KAHRAMAN 

1997 yılında O.D.T.Ü. Şehir ve Bölge Planlama Bölümü’nden mezun olan Mehmet Ali KAHRAMAN, aynı yıl TOKİ 

Başkanlığı’nda Projeler ve Araştırma Dairesi’nde Uzman Yardımcısı olarak göreve başlamıştır. 1997-2002 yılları arasında 

Projeler Dairesi, Habitat Uygulama Birimi ve Dış İlişkiler Dairesi’nde çalışmıştır. 1997-2000 yılları arasında O.D.T.Ü.’de 

Bölge Planlama Yüksek Lisansını tamamlamıştır. 2002-2010 yılları arasında TOKİ Başkan Danışmanlığı görevinde 

bulunduğu sırada TOKİ tarafından ülke çapında yürütülen “planlı kentleşme ve konut üretim seferberliği” çalışmalarının tüm 

aşamalarında görev almıştır. 2006-2007 yılları arasında askerlik görevi sırasında Manisa Piyade Taburunun muhtelif 

binalarının inşaat onarım ve planlama işlerinde sorumlu olarak bulunmuştur. Ekim 2009 ile Mart 2011 tarihleri arasında, 

Emlak Konut GYO A.Ş, EPP ve TOBAŞ şirketlerinde Yönetim Kurulu üyesi olarak görev yapmıştır. Eylül 2011’de TOKİ 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı görevine getirilmiştir. Bilkent Üniversitesi Siyaset Bilimi Bölümü’nde başladığı Doktora 

Programı’nda tez çalışmasını sürdürmektedir.  

Volkan Kumaş (Bağımsız Üye Adayı) 

Marmara Üniversitesi Hukuk Fakültesi Bölümü’nden mezun olan Volkan Kumaş 2003-2005 yılları arasında Aslan Hukuk 

Bürosu’nda, 2006-2007 yılları arasında Kazmaz Hukuk Bürosu’nda mesleğini icra etmiştir. 2007 yılından itibaren sahip 

olduğu avukatlık bürosunda mesleğini icra etmeye devam etmektedir. 2012 yılında Emlak Konut GYO A.Ş. Bağımsız 

Yönetim Kurulu Üyeliğine seçilmiştir. 

Veysel EKMEN (Bağımsız Üye Adayı)  

İstanbul Kadıköy İmam Hatip Lisesinden mezun olduktan sonra, Marmara Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

İşletme Bölümü’nden mezun olmuştur. 1984 yılından beri Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik mesleğini icra etmeye devam 

etmektedir. 1999 - 2004 yılları arasında Öncü Eğitim Kurumları Yönetim Kurulu Üyeliği, 2004-2011 yılları arasında Rumeli 

Hayat Sigorta A.Ş. Denetim Kurulu Üyeliği ve İktisat Yatırım Menkul Değerler A.Ş Denetim Kurulu Üyeliği görevlerini 

üstlenmiştir. 2010 yılından beri Cine5 Filmcilik Yapımcılık A.Ş.’de Denetim Kurulu Üyeliği ve 2012 yılından beri de İller 

Bankası A.Ş.’de Yönetim Kurulu Üyeliği ve Başkan Vekilliği görevlerini yerine getirmektedir. 28.02.2003 yılında Emlak 

Konut GYO A.Ş.’nin Denetim Kurulu üyeliğine, 2005 yılında ise Yönetim Kurulu üyeliğine seçilmiştir. Bu görevine 2009 

Nisan ayına kadar devam etmiştir. 08.03.2011 tarihinde, Emlak Konut GYO A.Ş.’nin Genel Kurulu’nda, Yönetim 

Kurulu’nun almış olduğu karar gereği Yönetim Kurulu Bağımsız üyesi olarak, Yönetim Kurulu Başkan Vekilliğine 

seçilmiştir. 

Bayram CEYHAN 

1990 yılında eğitimine başladığı Fırat Üniversitesi Mühendislik Fakültesi İnşaat Bölümü’nden 1994 yılında İnşaat Mühendisi 

olarak mezun olmuştur. 1993-1994 yılları arasında Malatya’da Sark İnşaat’ta staj yapmış ve 1994-1995 yılları arasında yedek 

subay olarak askerlik görevini yerine getirmiştir. 1996-2001 yılları arasında Mehmet Çelik Şirketler Grubu’nda Saha 

Mühendisliği yapmış, Hak ediş, Kesin Hesap ve Planlama bölümünde görev almış, Şantiye Şefliği ve Proje Müdürlüğü 

görevlerini üstlenmiştir. 2001-2003 yılları arasında Tekçelik İç ve Dış Tic. İnş. San. A.Ş.’de Teknik Müdürlük görevini 

yerine getirmiştir. 2003 yılı ile 2012 yılları arasında TOKİ’de İhale ve Kabul Dairesi Başkanlığı’nda İhale Planlama Şube 

Müdürlüğü Daire Başkan Vekilliği, Daire Başkanlığı; Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı ve İzleme ve Kabul Dairesi 

Başkanlığı’nda Daire Başkanlığı; Göçmen Konutları Koordinatörlüğü’nde Koordinatör Yardımcılığı; İhale Daire 

Başkanlığı’nda Uzmanlık ve Başkanlık Katı’nda Özel Kalem Müdürlüğü yapmıştır. Bayram Ceyhan, İngilizce bilmektedir. 
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Ek-4: Ücretlendirme Politikası 

 

ÜCRETLENDİRME POLİTİKASI 
 
 

Şirketimiz tarafından; 
 

 
1. T.C. Başbakanlık Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği ile Şirketimiz açısından 

zorunlu hale getirilen Yönetim Kurulu üyelerinin ve üst düzey yöneticilerin ücretlendirme politikasının aşağıdaki şekilde 

belirlenmesine: 
 

(i) Şirketin Yönetim Kurulu üyelerine, Yüksek Planlama Kurulu kararı ile belirlenen tutarda ücret ödenir. Yönetim Kurulu 

üyelerine ödenecek ücretler, Şirketin ilgili faaliyet dönemine ait olağan genel kurul toplantısında pay sahiplerinin 

incelemesine sunulur ve onaylanır. 
 

(ii) Bağımsız Yönetim Kurulu üyelerinin ücretlendirilmesinde kar payı, pay opsiyonları veya şirketin performansına   

dayalı   ödeme   planları   kullanılamaz   ve   Bağımsız   Yönetim  Kurulu   üyelerinin ücretlerinin bağımsızlıklarını 

koruyacak düzeyde olması gerekmektedir. 
 

(iii) Şirketin üst düzey yöneticilerine, piyasadaki güncel ekonomik veriler, piyasada geçerli olan ücret politikaları, Şirketin 

uzun vadeli hedefleri ve politikaları ile ayrıca söz konusu yöneticilerin Şirkette üstlenmiş oldukları görev, sorumluluk ve 

tecrübe dikkate alınarak ve yasal yükümlülüklere uygun olarak belirlenecek tutarda ücret ödenir. Üst düzey yöneticilere 
performansa dayalı ücret ödenemez. 

 
2. Yukarıda (1) sayılı maddedeki şekilde belirlenen ücretlendirme politikasının ilk genel kurulda pay 

sahiplerinin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda görüş bildirme imkanı tanınmasına ve 
 

3. Bu amaçla hazırlanan ücretlendirme politikasının Şirket internet sitesinde kamuoyuna duyurulmasına, 
 

karar verilmiştir. 
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Ek-5: Geri Alım Programı 

EMLAK KONUT GAYRİMENKUL YATIRIM ORTAKLIĞI ANONİM ŞİRKETİ GERİ 

ALIM PROGRAMI 

 

1. Geri Alımın Amacı : Şirket hisselerimizin Dünya’da yaşanan global ekonomik 

krizlere bağlı olarak Piyasa Fiyatının, Şirketimiz faaliyetlerinin  
gerçek  performansını  yansıtmaması ihtimali ve Piyasalarda 
yaşanan volatilite çerçevesinde sermaye  piyasalarının  gerekleri  

kapsamında yaşanabilecek fiyat dalgalanmalarının azaltılması. 

2. Geri Alım Programının Uygulanacağı 

Süre 

: 36 ay 

3. Geri Alım İçin Ayrılan Toplam Fon 

Tutarı ile Kaynağı 

: 1.520.000.000,- TL. 

Geri  alım  mevcut  nakit  varlıklar  ve  Şirket  faaliyet 

gelirleri ile finanse edilecektir. 

4. Geri Alıma Konu Azami Pay Sayısı : 380.000.000,-       TL       sermayeye       tekabül       eden 

38.000.000.000 adet pay 

 

Geri alınan payların nominal değeri, daha önceki alımlar dahil   

çıkarılmış   sermayenin   %10’unu   aşamaz.   Geri alınan 

paylardan program süresince elden çıkarılanlar bu oranın 

hesaplanmasında indirim kalemi olarak dikkate alınmaz. 

 

Geri alınan payların toplam bedeli, kâr dağıtımına konu 

edilebilecek kaynakların toplam tutarını aşamaz. 

 

Geri alıma konu azami pay sayısına ulaşılmasını takiben 

program sonlandırılacaktır. 

5. Payların Geri Alınması İçin Belirlenen 

Alt ve Üst Fiyat Limitleri 

: 0,00 TL – 4,00 TL 

 

Paylarımızın borsa fiyatının düzeltilmesini gerektirecek 

işlemlerin gerçekleşmesi durumunda, ayni düzeltme payların 

geri alınması için belirlenen alt ve üst fiyat limitlerine de 

uygulanacaktır. Bu şekilde düzeltmeye tabi tutulmuş alt ve üst 

fiyat limitleri özel durum açıklaması ile KAP'ta 

duyurulacaktır. 

6. Geri Alınan Payların Satış Esasları : Tebliğ hükümleri uygulanacaktır. 

7. Geri Alınmış ve Halen Elden 

Çıkarılmamış Olan Payların Sayısı, 

Sermayeye Oranı ve Bir Önceki 

Programın Sonuçları 

: 103.887.318 TL nominal değere sahip payların geri alımı 

yapılmıştır. Bu payların sermayeye oranı yaklaşık % 

2,73387 dir. 

8. Geri Alım Programının Şirketin 

Finansal Durumu ve Faaliyet Sonuçları 

Üzerindeki Muhtemel Etkileri 

: Planlanan geri alım programı Şirketin finansal faaliyetleri 

üzerinde olumsuz bir etki oluşturmayacaktır. 

9. Yıllık En Düşük, En Yüksek ve Ağırlıklı 

Ortalama Pay Fiyatı Bilgisi 

: Son 1 yıl içerindeki en düşük kapanış fiyatı 2,05 TL, en 

yüksek kapanış fiyatı 3,40 TL, Ağırlıklı ortalama fiyatı 

2,60 TL dir 

10. Son 3 Aydaki En Düşük, En Yüksek ve 

Ağırlıklı Ortalama Pay Fiyatı Bilgisi 

: Son 3 ay içerisindeki en düşük kapanış fiyatı 2,05 TL, en 

yüksek kapanış fiyatı 2,30 TL, Ağırlıklı ortalama fiyatı 

2,20 TL dir 
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11. Geri Alımlar İçin Yetkilendirilen Kişi : Yönetim Kurulu Başkanı Ertan Yetim veya Genel Müdür 

Murat Kurum 

12. Programın Onaya Sunulacağı Genel 

Kurul Tarihi 

: 28 Nisan 2014 

13. İlişkili Tarafların Geri Alım İşleminden 

Sağlayacağı Faydalar 

: Yoktur. 

14. Kamuya Yapılacak Bildirimler : - Yönetim   kurulu   tarafından   hazırlanan   geri   alım 

programı, ilan ve toplantı günleri hariç olmak üzere genel 

kurul toplantısı tarihinden en az üç hafta önce 

Şirket tarafından yapılacak bir özel durum açıklaması 

ile kamuya duyurulur ve eşanlı olarak şirketin web 

sitesinde yayımlanır. 

- Genel  Kurulun  onayına  sunulmuş  bir  geri  alım 

programında  genel  kurul  tarafından  herhangi  bir 

değişiklik     yapılması     durumunda     değiştirilmiş 

program, genel kurul tarihini izleyen ilk iş günü ortaklık 
tarafından yapılacak bir özel durum açıklaması ile kamuya 
duyurulur ve eşanlı olarak şirketin web sitesinde 

yayımlanır. 

- Program uyarınca geri alım işlemlerine başlanmadan iki   

iş   günü   önce,   Şirket   tarafından,   geri   alım 

yapılması   planlanan   dönemin   başlangıç   ve   bitiş 

tarihleri, geri alıma konu payların nominal tutarı ile 

sermayeye oranına ilişkin özel durum açıklaması yapılır. 

- Şirket  tarafından  geri  alım  programı  çerçevesinde 

gerçekleşen her bir işlem için, işlem tarihini izleyen 

iş günü seans başlamadan önce, işleme konu payların 

nominal tutarını, işlem fiyatını, sermayeye oranını, 

program çerçevesinde daha önce geri alınan payların 

nominal tutarını, varsa bu paylara bağlı imtiyazları ve işlem  

tarihini  içeren  bir  özel  durum  açıklaması 

yapılır. 

- Daha önceki alımlar dahil, geri alınan payların elden 

çıkarılması durumunda Şirket tarafından; işlem tarihini  

izleyen  iş  günü  seans  başlamadan  önce, 

işleme konu payların nominal tutarını, işlem fiyatını, 

sermayeye oranını, kalan payların sermaye oranını, 
gerçekleşen kazanç/kayıp tutarını, varsa bu paylara bağlı 
imtiyazları ve işlem tarihi hususlarını içeren bir özel durum 

açıklaması yapılır. 

- Şirket  tarafından;  geri  alım  yapılması  planlanan 

sürenin   bitmesini,   programın   sona   ermesini   ve 

program    kapsamında    planlanan    geri    alımların 

tamamlanmasını izleyen üç iş günü içerisinde geri alınan 
paylar için ödenmiş olan azami ve ortalama bedel, geri 

alımın maliyeti ile kullanılan kaynak, geri alınan toplam 
pay sayısı ve bu payların sermayeye oranı kamuya 

açıklanır. Şirket tarafından geri alınan payların program 
süresince elden çıkarılmış olması durumunda ek olarak 

aynı şekilde; elden çıkarılan payların toplam nominal 

tutarı, toplam kazanç/kayıp 
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   tutarı ile ortalama satış fiyatı, varsa alım satıma konu 

paylara bağlı imtiyazlar ve işlem tarihleri açıklanır. 

Geri alım programı çerçevesinde gerçekleştirilen işlemlerin 

özeti mahiyetindeki bu bilgiler ayrıca ilk genel kurulda 

ortakların bilgisine sunulur. 

15. Programa ilişkin sair bilgiler : Geri alınan payların geri alım bedeli kadar yedek akçe 

ayrılarak öz kaynaklar altında kısıtlanmış yedek olarak 

sınıflandırılır. Söz konusu ayrılan yedekler, geri alınan 

paylar satıldıkları veya itfa edildikleri takdirde geri alım 

değerlerini karşılayan tutarda serbest bırakılır. 

 

İktisap  edilen  paylar  genel  kurulda  toplantı  nisabının 

hesaplanmasında dikkate alınmayacaktır. 
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Ek-6: Bilgilendirme Politikası 

 

BİLGİLENDİRME POLİTİKASI 
 
 

A. Amaç ve Kapsam 
 
 

Emlak Konut Gayrimenkul Yatırım Ortaklığı A.Ş. (EKGYO), “Bilgilendirme Politikası” ile geçmiş 

performansının yanı sıra gelecekle ilgili plan ve beklentileri ile strateji, hedef ve vizyonuna ilişkin olarak, pay 

sahiplerinin, yatırımcıların ve menfaat sahiplerinin, Sermaye Piyasası Mevzuatı, Türk Ticaret Kanunu, Borsa 

İstanbul Mevzuatı ve diğer ilgili mevzuatın getirdiği düzenlemeler uyarınca, zamanında, tam, doğru ve etkin bir 

şekilde bilgilendirilmesini sağlamaktadır. 

 

Bilgilendirme politikası, Yönetim Kurulu üyeleri ile üst düzey yöneticiler ve çalışanlar tarafından bilinen “İçsel 

Bilgi” ve "Ticari Sır" özelliği taşımayan faaliyetlere ilişkin her türlü bilgi, belge, elektronik kayıt ve veriden 

oluşan, yasal olarak açıklanmasında sakınca bulunmayan bilgileri kapsamaktadır. 

 

B. Kamuyu Aydınlatma Yöntem ve Araçları 
 
 

EKGYO, III-48.1 sayılı Gayrimenkul Yatırım Ortaklıklarına İlişkin Esaslar Tebliği’nin 38 ve 39. maddelerinde 

belirtilen periyodik tablo ve raporlara ilişkin belirtilen süre ve esaslar çerçevesinde bilgilendirme politikası 

amacıyla aşağıdaki yöntem ve araçları kullanmaktadır. 

 

   Özel durum açıklamaları 

   Periyodik olarak Borsa İstanbul’a iletilen Finansal Tablolar ve Dipnotları, Bağımsız Denetim 

Raporu 

   3’er aylık Raporlar 

   Yıllık Faaliyet Raporları 

   Kurumsal web-sitesi (http://www.emlakkonut.com.tr) 

   Yatırımcı ve Analist Toplantıları 

   Basın bültenleri 

   Basın toplantıları 

 

EKGYO internet sitesi erişimi www.emlakkonut.com.tr/ adresinden sağlanmaktadır. EKGYO esas sözleşmesinin 

son hali, periyodik finansal tablo ve raporlar, izahnameler, halka arz sirkülerleri ve genel kurul toplantı 

gündemleri internet sitesinde yer almaktadır. 

 

Ortaklık ve yönetim yapısının son durumlarını yansıtabilmek için internet sitesi sürekli güncellenecektir. Şirket, 

internet sitesi yolu ile ulaşan her türlü bilgi talebini ivedilikle cevaplandıracaktır. 

 

EKGYO tarafından kamuyu bilgilendirmek amacıyla ve/veya EKGYO’nun kurumsal iletişim faaliyeti 

kapsamında  hazırlanacak  bültenler,  uzmanlık  gerektiren  konularda  destek  alınarak,  EKGYO’nun Basın ve 

Halkla İlişkiler Müdürlüğü tarafından hazırlanır. 

http://www.emlakkonut.com.tr/
http://www.emlakkonut.com.tr/
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I. Basının Bilgilendirilmesi 
 
 

EKGYO tarafından, devam eden projeleri, orta ve uzun vadeli stratejileri gibi faaliyetlerini doğrudan ilgilendiren  

konularda  bilgilendirme  amaçlı  olarak  özel  durum  açıklamalarının  içeriğine  bağlı kalınarak toplantılar 

düzenlenir, basın bültenleri hazırlanır. Toplantılara davet edilecek basın mensupları arasında eşitlik ilkesine sadık 

kalınır. 

 

- EKGYO hakkında basın-yayın organlarında veya İnternet sitelerinde yer alan haber ve 

söylentilerin takibi ile buna ilişkin açıklamaların yapılma esasları 

 

EKGYO, basın takip prosedürüne göre ulusal veya uluslararası basın-yayın organları veya diğer iletişim 

kanallarında yer alan haber ve söylentileri takip eder ve ilk kez kamuya duyurulan veya daha önce  kamuya  

duyurulmuş  bilgilerden  farklı  içerikteki  haber  veya  söylentilerin  varlığı  halinde; bunların Şirket paylarının 

değerini, fiyatını veya yatırımcıların yatırım kararlarını etkileyip etkilemediğini değerlendirir ve gerekli gördüğü 

hallerde, sermaye piyasası mevzuatında belirlenen esaslar çerçevesinde kamuya açıklama yapar. 

 

EKGYO prensip olarak piyasa söylentileri ve spekülasyonlar konusunda herhangi bir görüş bildirmez. Ancak 

Sermaye Piyasası Mevzuatı hükümleri dahilinde T.C. Başbakanlık Sermaye Piyasası Kurulu (SPK) ve/veya 

Borsa İstanbul’dan doğrulama talebi geldiği takdirde veya yönetim bir cevap verilmesinin  gerekli  ve  daha  

uygun  olduğuna  karar  verdiği  takdirde  bu  tür  asılsız  haberler  için açıklama yapılır. 

 

II. Yatırımcıların Bilgilendirilmesi ve yatırımcı bilgilendirme toplantıları veya basın toplantılarında 

açıklanan sunum ve raporlara ulaşım esasları 

 

Yatırımcı ve analistlerin bilgilendirilmesine ilişkin konular EKGYO’nun Yatırımcı İlişkileri Müdürlüğü 

tarafından yürütülür. Gerçek veya tüzel kişilerden gelen toplantı talepleri değerlendirilerek ve  başvuru  haftada  

10  kişiye  ulaştığı  taktirde  söz  konusu  talep  sahiplerine  bir  toplantı  tarihi belirlenerek bildirilir. Bu tür 

toplantılarda yapılan sunumlar ve/veya açıklayıcı bilgi notları, yapılacak sunum, telekonferans ve konuşma 

sonrasında EKGYO web-sitesinde yayımlanır. EKGYO yetkilileri, zaman   zaman,   yatırımcılar   ve   analistlerle   

bilgi   paylaşmak   amacıyla   ulusal   ve   uluslararası konferanslara veya toplantılara katılabilirler ve bu 

toplantılarda kullanılan sunumlar da EKGYO internet sitesinde yayımlanır. Telefonla veya elektronik posta 

yoluyla yöneltilen sorular en geç 10 iş günü içerisinde cevaplandırılır. 

 

C. İçsel Bilgi ve içsel bilginin kamuya açıklanmasına kadar gizliliğinin sağlanmasına yönelik alınan 

tedbirler 

 

İçsel bilgi, EKGYO tarafından ihraç edilmiş sermaye piyasası araçlarının değerini, fiyatını veya yatırımcıların 

yatırım kararlarını etkileyebilecek somut bir olaya ilişkin, rasyonel bir yatırımcının yatırım kararını alırken 

anlamlı kabul edebileceği, henüz kamuya açıklanmamış durumlarla ilgili, sermaye piyasası araçlarının alım 

satımında kullanılması durumunda kullanıcısına bu bilgiden haberi 
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olmayan diğer yatırımcılara nazaran avantaj sağlayabilecek, kamuya açıklandığı takdirde söz konusu sermaye 

piyasası aracının değerinde veya yatırımcıların yatırım kararları üzerinde etki yaratabilecek bilgilerdir. 

 

İçsel bilgiye sahip EKGYO çalışanları ile iletişim içinde olunan diğer taraflar, özel durumun oluşması sürecinde 

ve özel durumun oluşumundan Borsa İstanbul’da açıklanmasına kadar geçecek süreçte, bu bilginin gizliliğini 

korumakla yükümlü oldukları hususunda bilgilendirileceklerdir. EKGYO nam ve hesabına çalışanlar henüz 

kamuya açıklanmamış, özel durum niteliğinde değerlendirilebilecek tüm bilgileri hiçbir suretle üçüncü kişilerle 

paylaşmayacaklardır. Bu kişiler tarafından istenmeden içsel bilginin üçüncü kişilere açıklanmış olduğunun 

belirlenmesi halinde, Sermaye Piyasası düzenlemeleri kapsamında, bilginin gizliliğinin sağlanamayacağı 

sonucuna varıldığında, EKGYO tarafından derhal özel durum açıklaması yapılacaktır. 

 

EKGYO, SPK’nın II-15.1 sayılı “Özel Durumlar Tebliği” çerçevesinde EKGYO veya EKGYO nam veya 

hesabına hareket eden gerçek veya tüzel kişiler, iş akdi ile veya başka şekilde kendilerine bağlı çalışan ve içsel 

bilgilere erişimi olan kişilerin bir listesini hazırlamaktadır ve içsel bilgiye erişimi olan kişilerin  ilgili  birimler  

tarafından  EKGYO’nun  İdari  İşler  ve  İnsan  Kaynakları  Müdürlüğü’ne iletilmesi suretiyle listenin 

hazırlanması ve güncellenmesi işlemi gerçekleşmektedir. 

 

EKGYO tarafından içsel bilgilere erişimi olanların listesi, değişen proje ve konular kapsamlarına uygun olarak 

sürekli olarak güncel tutulacaktır. Söz konusu liste, talep üzerine ilgili resmi kurum ve kuruluşların bilgisine 

sunulacaktır. Listede yer alan kişilerin içsel bilginin korunması konusunda yazılı olarak bilgilendirilmesi 

EKGYO tarafından sağlanmaktadır. 

 

EKGYO   yasal   hak   ve   menfaatlerinin   zarar   görmesini   engellemek   amacıyla   içsel   bilginin 

açıklanmasını, SPK’nın II-15.1 sayılı “Özel Durumlar Tebliği” hükümleri çerçevesinde erteleyebilecektir. 

 

D. Pay Sahipleri ile İletişim ve Kamuya Açıklama Yapmaya Yetkili Kişiler 
 
 

EKGYO’ya yönelik olarak gelen her tür bilgi talebinin, ticari sır niteliğinde olup olmadığı ve SPK’nın II-15.1  

sayılı  “Özel  Durumlar  Tebliği”  çerçevesinde,  yatırım  kararlarını  ve  sermaye  piyasası araçlarının 

değerini etkileyebilecek türden olup olmadığı değerlendirilerek, 

 

   Yönetim Kurulu Başkanı ve üyeleri, 

   Denetim Komitesi Başkan ve üyeleri, 

   Genel Müdür, 

   Yatırımcı İlişkileri Müdürlüğü 

 

tarafından yazılı veya sözlü olmak üzere cevaplandırılacaktır. Bu kişiler dışında kalan diğer çalışanlar soru 

taleplerini cevaplamaya yetkili değildir. EKGYO çalışanları, kendilerine yöneltilen soruları Yatırımcı İlişkileri 

Müdürlüğüne yönlendirirler. 
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E. Yetki ve Sorumluluk 
 
 

Bilgilendirme Politikası EKGYO Yönetim Kurulu tarafından Yönetim Kurulu Kararı ile oluşturulacak olup, 

Politikanın izlenmesi, gözetilmesi ve geliştirilmesi Yönetim Kurulu'nun yetki ve sorumluluğundadır. 

Bilgilendirme Politikasına dair değişiklikler Yönetim Kurulu Kararı ile alınmaktadır. 

 

Bu politika hükümleri Yatırımcı İlişkileri Müdürlüğü tarafından yürütülür. 

 
 

F. İdari sorumluluğu bulunan kişilerin belirlenmesinde kullanılan esaslar 

 
 

İdari Sorumluluğu Bulunan Kişiler, yönetim kurulu üyeleri, yönetim kurulu üyesi olmadığı halde, içsel  

bilgilere  doğrudan  ya  da  dolaylı  olarak  düzenli  bir  şekilde  erişen  ve  şirketin  gelecekteki gelişimini ve 

ticari hedeflerini etkileyen idari kararları verme yetkisi olan kişilerdir. EKGYO İdari Sorumluluğu   Bulunan   

Kişileri,   Yönetim   Kurulu   Üyeleri   ve   EKGYO   Üst   Yönetimi   olarak belirlemiştir. 

 

G. Geleceğe yönelik değerlendirmelerin açıklanmasına ilişkin esaslar 

 
 

Şirketin geleceğe yönelik içsel bilgi niteliğindeki plan ve tahminlerine ilişkin değerlendirmeleri sermaye  

piyasası  mevzuatında  belirtilen  esaslar  çerçevesinde  kamuya  açıklama  yapmaya  yetkili kişiler tarafından 

kamuya açıklanabilir. Geleceğe yönelik değerlendirmeler, makul varsayım ve tahminlere  dayandırılırlar  ve  

öngörülemeyen  riskler  ve  gelişmeler  dolayısıyla  sapma   olması durumunda bu geleceğe yönelik 

değerlendirmelerde değişiklikler yapılabilir. Riskler, belirsizlikler ve diğer faktörlerden dolayı gerçekleşen 

sonuçlar ile geleceğe yönelik değerlendirmelerde beklenen sonuçlar  arasında  farklılıklar  oluşabilir.  Söz  

konusu  durumda  oluşan  farklılıklar  makul  zaman sürecinde yatırımcılara açıklanır. 

 

Geleceğe yönelik değerlendirmeler, sermaye piyasası mevzuatındaki esaslar çerçevesinde yapılacak 

açıklamalarının yanı sıra, basın-yayın organları, basın toplantısı ve/veya basın bültenleri, ulusal ve 

uluslararası düzeyde konferans veya toplantılar veya diğer iletişim yollarından yararlanılarak yapılabilir. 

 


