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Eski Sekil

Yeni Sekil

SERMAYE VE PAYLAR

MADDE 8: Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine gore 500.000.000,00-TL (besyiiz
milyon Tiirk Liras1) kayith sermaye tavanina
sahip olup, sermayesi, her biri 1,00-TL itibari
degerde 500.000.000 (besyliz milyon) adet paya
bolinmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2015-2019 yillar1 (5 yil) i¢in
gecerlidir. 2019 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2019
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye
artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha Once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutan igin
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak
suretiyle yapilacak ilk genel kurul toplantisinda
yeni bir siire i¢in yetki almas: zorunludur. Bu
yetkinin siiresi bes yillik donemler itibariyla
genel kurul karari ile uzatilabilir. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda, $irket, yonetim
kurulu karari ile sermaye artirimi yapamaz.

Sirket’in  ¢ikarilmis ve tamamen ddenmis
sermayesi  200.000.000,00-TL  (ikiyiizmilyon
Tiark  Lirasi))  olup, isbu  sermayenin

19.422.648,65-TL’lik kismi nama (A) Grubu,
180.577.351,35-TL’lik kismu ise hamiline (B)
Grubu paylardan olusmaktadir. Bu sermaye,
1,00-TL itibari degerde 200.000.000-adet paya
ayrilmustir.

Sirketin  ¢ikarilmis  ve tamamen Odenmis
sermayesi olan 200.000.000,00-TL nin:
-133.000.004,00-TL lik kismi nakden,
-45.200.837,36-TL’lik  kismu birlesme islemi
neticesinde,

-21.799.158,64-TL’lik kismu “Sermaye
Diizeltmeleri Olumlu Farklar1” hesabi

kullanilmak suretiyle i¢ kaynaklardan

karsilanmistir. (A) grubu paylar nama, (B) grubu
paylar hamiline yazilidir.

(A) grubu paylarin yonetim kurulu {yelerinin
seciminde aday gOsterme imtiyazi vardir.

Yopatim _Kprulu, 2015-2019 wllari  arasinda

{Yonetim Kurulu,

SERMAYE VE PAYLAR

MADDE 8: Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiitkiimlerine gore 500.000.000,00-TL  (besyliz
milyon Tiirk Lirasi) kayitli sermaye tavanina sahip
olup, sermayesi, her biri 1,00-TL itibari degerde

500.000.000  (besyiiz milyon) adet paya
bolinmistiir.
Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith

sermaye tavani izni, 2015-2019 yillar1 (5 yil) igin
gecerlidir. 2019 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2019
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim
karari alabilmesi igin; daha dnce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izin almak suretiyle yapilacak ilk
genel kurul toplantisinda yeni bir siire i¢in yetki
almasi zorunludur. Bu yetkinin siiresi bes yillik
donemler itibariyla genel kurul karari ile
uzatilabilir. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda, Sirket, yonetim kurulu karan ile
sermaye artirimi yapamaz.

Sirket’in  ¢ikarilmis  ve tamamen Odenmis
sermayesi  430.091.850,00-TL (dort yiiz otuz
milyon doksan bir bin sekiz yiiz elli Tiirk Lirasi)
olup, isbu sermayenin 19.422.648,65-TL’lik kismi
nama (A) Grubu, 410.669.201,35-TL’lik kismi ise
hamiline (B) Grubu paylardan olusmaktadir. Bu
sermaye, 1,00-TL itibari degerde 430.091.850-
adet paya ayrilmistir.

Sirketin  g¢ikarilmis  ve  tamamen
sermayesi olan 430.091.850,00-TL nin:

6denmis

-133.000.004,00-TL"lik kismu nakden,

-275.292.687,36-TL’lik kismu birlesme islemleri
neticesinde,

-21.799.158,64-TL’lik kismi “Sermaye
Diizeltmeleri Olumlu Farklar1™ hesab1 kullanilmak
suretiyle i¢ kaynaklardan

karsilanmustir. (A) grubu paylar nama, (B) grubu
paylar hamiline yazilidir.

(A) grubu paylarin yonetim kurulu iyelerinin
se¢iminde aday gOsterme imtiyazi vardir.

2015-2019, willar1 arasinda
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Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiikkiimlerine uygun olarak, kayith
sermaye tavanina kadar yeni paylar ihra¢ ederek
cikarilmis  sermayeyi  arttirmaya, nominal
degerinin tizerinde veya altinda pay ¢ikarmaya,
pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinmn
sinirlandirilmasima, imtiyazli pay sahiplerinin
haklarmi kisitlayici nitelikte karar almaya ve
primli pay ihraci konusunda karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma hakkimi kisitlama
yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlie yol
acacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artirnmlarinda; (A) Grubu paylar
karsiliginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar
karsihiginda (B) Grubu yeni paylar ¢ikarilacaktir.
Ancak, Yonetim Kurulu, pay sahiplerinin yeni
pay alma hakkini kisitladig takdirde, ¢ikarilacak
yeni paylarm tiimi (B) Grubu ve hamiline yazih
olarak ¢ikarilir.

Sermaye artinmlarinda riichan hakki
kullanildiktan sonra kalan paylar piyasa fiyati ile
halka arz edilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari gergevesinde kayden izlenir.

Ayni sermaye artirimi karari sadece genel
kurulda alinabilir.

Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiikiimlerine uygun olarak, kayith
sermaye tavanina kadar yeni paylar ihra¢ ederek
cikarilmis sermayeyi gerek i¢ kaynaklardan, gerek
sermaye taahhiidii yoluyla arttirmaya, nominal
degerinin tzerinde veya altinda pay ¢ikarmaya,
pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin
sinirlandinlmasma, imtiyazli pay sahiplerinin
haklarim1 kisitlayici nitelikte karar almaya ve
primli pay ihraci konusunda Kkarar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi,
pay sahipleri arasinda esitsizlide yol agacak
sekilde kullanilamaz.

Sermaye artinmlarinda; (A) Grubu paylar
karsiiginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar
karsiliginda (B) Grubu yeni paylar ¢ikarilacaktir.
Ancak, Yonetim Kurulu, pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkimi kisitladig takdirde, ¢ikarilacak yeni
paylarin tiimii (B) Grubu ve hamiline yazili olarak
cikarilir.

Sermaye artirimlarinda rlichan hakki
kullanildiktan sonra kalan paylar piyasa fiyati ile
halka arz edilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari gergevesinde kayden izlenir.

Ayni sermaye artirimi karari sadece genel kurulda
alinabilir.

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI
MADDE 13: Sirket’in idaresi, tiglincli kisilere
karsi temsil ve ilzami, Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye  Piyasasi Mevzuati hiikiimleri
cergevesinde, genel kurul tarafindan en ¢ok g
(3) (ig) yil stireyle gorev yapmak i¢in segilen
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda belirtilen sartlari haiz 8 (sekiz)
tiyeden olusan bir ydnetim kuruluna aittir.
Yonetim kurulunda icrada gorevli olan ve
olmayan iiyeler bulunur ve tiyelerinin ¢ogunlugu
icrada goOrevli olmayan iyelerden olusur.
Yonetim kurulu ilk toplantisinda iiyeleri
arasindan 1 (bir) baskan ve baskan olmadigi
zaman vekalet etmek tlizere 1 (bir) baskan vekili
seger.

Yonetim kuruluna 2°den az olmamak {lizere,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim
ilkelerinde belirtilen yonetim kurulu iiyelerinin
bagimsizligina iliskin esaslar ¢er¢evesinde yeterli

sayida bagimsiz yonetim kurulu tiiyesi genel
kurul ig;aéri[:lzsn secili}r. \

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI
MADDE 13: Sirket’in idaresi, tglincii kisilere
karsi temsil ve ilzami, Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati hitkkiimleri
gergevesinde, genel kurul tarafindan en ¢ok tig (3)
(ig) yil siireyle gorev yapmak igin segilen Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda
belirtilen sartlari haiz 9 (dokuz) {iyeden olusan bir
yonetim kuruluna aittir. Yoénetim kurulunda icrada
gbrevli olan ve olmayan iiyeler bulunur ve
dyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan
tiyelerden olusur. Yénetim kurulu ilk toplantisinda
Uyeleri arasindan 1 (bir) baskan wve baskan
olmadigi zaman vekalet etmek flizere 1 (bir)
baskan vekili seger.

Yonetim kuruluna 2’den az olmamak tzere,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim
{lkelerinde belirtilen yonetim kurulu {iyelerinin
bagimsizligina iliskin esaslar ¢ergevesinde yeterli
sayida bagimsiz yonetim kurulu tiyesi genel kurul
tarafindan segilir.

A




Yénetim kurulunda goérev alacak badimsiz
liyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun  kurumsal  yOnetime iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

A grubu paylarin yonetim kurulu fiyelerinin
seciminde aday goOsterme imtiyazi vardir.
Yonetim kurulu tiyelerinin 5 adedi A grubu pay
sahiplerinin oy c¢okluguyla gosterdigi adaylar
arasindan olmak tizere, genel kurul tarafindan
segilir.

Gorev stiresi sonunda gorevi biten iiyelerin
yeniden segilmesi mimkiindiir. Bir tyeligin
herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yonetim
kurulu, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuatinda belirtilen sartlari haiz bir
kimseyi geg¢ici olarak iiye seger ve ilk genel
kurulun onayina sunar. Bu sekilde segilen lye
eski liyenin stiresini tamamlar.

Tlizel kisi ya da kisiler, yonetim kurulu iiyesi
secilebilirler. Tiizel kisinin yonetim kurulu tiyesi
secilmesi durumunda, ilgili tiizel kisi ile birlikte
ve o tiizel kisi admna, tiizel kisi tarafindan
belirlenen, sadece bir gergek kisi tescil ve ilan
olunur. Ayrica tescil ve ilanin yapilmis oldugu
Sirket’in internet sitesinde agiklanir. Tizel kisi
adina sadece, bu tescil edilmis gercek kisi
yonetim  kurulu toplantilarina  katilip oy
kullanabilir. Y6netim kurulu iiyesi olan tiizel kisi
kendi adina tescil edilmis olan gergek kisiyi her
zaman degistirebilir.

Yonetim kurulu tiyelerinin ve tiizel kisi adina
tescil edilecek gergek kiginin tam ehliyetli
olmalari sarttir. Uyeligi sona erdiren sebepler
segilmeye de engeldir.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu, sirket esas sdzlesmesi, genel
kurul kararlari ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile
verilen gorevleri yerine getirir. Kanunla veya
esas soOzlesme ile Genel Kuruldan karar
alinmasma bagli tutulan hususlarin diginda kalan
tim konularda Yonetim Kurulu karar almaya
yetkilidir.

Yonetim kurulu tyeleri, genel kurul tarafindan
her zaman gorevden alinabilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz
iiyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

A grubu paylarin yonetim kurulu iyelerinin
seciminde aday gosterme imtiyazi vardir. Yonetim
kurulu iiyelerinin 5 adedi A grubu pay sahiplerinin
oy ¢okluguyla gosterdigi adaylar arasindan olmak
lizere, genel kurul tarafindan segilir.

Gorev siiresi sonunda goérevi biten Uyelerin
yeniden segilmesi miimkiindiir. Bir Uyeligin
herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, y6netim
kurulu, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda belirtilen sartlart haiz bir kimseyi
gecici olarak Uye seger ve ilk genel kurulun
onayina sunar. Bu sekilde segilen iiye eski liyenin
sliresini tamamlar.

Tiizel kisi ya da kisiler, yonetim kurulu iyesi
secilebilirler. Tiizel kisinin y6netim kurulu iiyesi
secilmesi durumunda, ilgili tiizel kisi ile birlikte
ve o tlizel kisi adina, tlizel kisi tarafindan
belirlenen, sadece bir gergek kisi tescil ve ilan
olunur. Ayrica tescil ve ilanin yapilmis oldugu
Sirket’in internet sitesinde agiklamir. Tiizel kisi
adina sadece, bu tescil edilmis gergek kisi yonetim
kurulu toplantilarina katilip oy kullanabilir.
Yonetim kurulu liyesi olan tiizel kisi kendi adina
tescil edilmis olan gercek kisiyi her zaman
degistirebilir.

Yonetim kurulu tyelerinin ve tlizel kisi adina
tescil edilecek gergek kisinin tam ehliyetli
olmalari sarttir. Uyeligi sona erdiren sebepler
secgilmeye de engeldir.

Yonetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu, sirket esas sézlesmesi, genel
kurul kararlar ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile
verilen gorevleri yerine getirir. Kanunla veya esas
sozlesme ile Genel Kuruldan karar alinmasina

bagh tutulan hususlarin  disinda  kalan tim
konularda Yonetim Kurulu karar almaya
yetkilidir.

Yonetim kurulu iiyeleri, genel kurul tarafindan her
zaman gorevden alinabilir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
MADDE 15: Yonetim kurulu, Sirket isleri
acisinday gerekli goriilen zamanlarda, baskan

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
MADDE 15: Yoénetim Kurulu, Sirket isler
acisinddn gerekli goriilen zamanlarda, bagkan~




veya baskan vekilinin c¢agrisiyla toplamir.
Yonetim kurulu iiyelerinden her biri de baskan
veya baskan vekiline yazili olarak basvurup
kurulun toplantiya ¢agrilmasimi talep edebilir.
Baskan veya baskan vekili yine de Yodnetim
kurulunu toplantiya ¢agirmazsa iiyeler de re'sen
¢agri yetkisine sahip olurlar.

Toplantilarda her tiyenin 1 oy hakki vardir. Oy
hakki sahsen kullamilir. Uyelerden higbiri
toplanti  yapilmasi  talebinde  bulunmadig
takdirde, Yonetim Kurulu tiyelerinden herhangi
birinin karar seklinde vazilmis Onerisine, isbu
Esas Sozlesme’'nin 16. maddesi hiikiimleri sakli
kalmak kaydi ile en az iiye tam sayisinin
gogunlugunun yazili onayr alinmak suretiyle de
Yonetim Kurulu karari alinabilir. Ayni énerinin
tim yonetim kurulu iiyelerine yapilmis olmasi bu
yolla almacak kararin gegerlilik sartidir.
Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir;
ancak onay imzalarmin bulundugu kagitlarin
timiiniin =~ Yonetim Kurulu karar defterine
yapistirilmas1 veya kabul edenlerin imzalarimi
iceren bir karara doniistliriliip karar defterine
gecirilmesi  kararin gegerliligi i¢in gereklidir.
Yonetim kurulunun toplanti glindemi ydnetim
kurulu baskani tarafindan tespit edilir. Yonetim
kurulu karari ile glindemde degisiklik yapilabilir.

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak yOnetim
kurulu, karar almak sarti ile bagka bir yerde de
toplanabilir. Ydnetim kurulu iliye tam sayisinin
c¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarimi toplantiya
katilanlarin ¢ogunlugu ile alir. Oylarda esitlik
olmasi halinde o konu gelecek toplantiya
birakilir. Bu toplantida da esit oy alan Oneri
reddedilmig sayilir.

Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak
kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red
gerekcesini  yazarak  imzalar.  Toplantiya

katilmayan tiyeler, yazili olarak veya baska bir
surette oy kullanamazlar.

e

veya baskan vekilinin ¢agrisiyla toplanir. Yonetim
Kurulu tiyelerinden her biri de baskan veya baskan
vekiline yazili olarak basvurup kurulun toplantiya
cagrilmasini talep edebilir. Bagkan veya baskan
vekili yine de Yonetim Kurulunu toplantiya
cagirmazsa liyeler de re'sen gagri yetkisine sahip
olurlar.

Toplantilarda her tiyenin 1 oy hakki vardir. Oy
hakki sahsen kullanilir. Uyelerden higbiri toplanti
yapilmasi  talebinde bulunmadigi takdirde,
Yonetim Kurulu {iyelerinden herhangi birinin
karar seklinde yazilmig Onerisine, isbu Esas
Sozlesme’nin 16. maddesi hiitkiimleri ile isbu 15.
maddenin 4. fikrasinda belirtilen agirlastirilmis
nisaplar sakli kalmak kayd: ile en az iliye tam
sayisinin - ¢ogunlugunun yazili onayr alinmak
suretiyle de Yonetim Kurulu karar almabilir.
Ayni Onerinin tim Ydénetim Kurulu iyelerine
yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin
gecerlilik  sartidir.  Onaylarin aymt  kagitta
bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin
bulundugu kagitlarin timiiniin Yénetim Kurulu
karar defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin
imzalarini igeren bir karara doniistliriliip karar
defterine gecirilmesi kararin gegerlilifi  igin
gereklidir. Yonetim Kurulunun toplanti giindemi
yonetim kurulu bagkani tarafindan tespit edilir.
Yonetim Kurulu karari ile giindemde degisiklik
yapilabilir.

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak Yonetim
Kurulu, karar almak sarti ile baska bir yerde de
toplanabilir. Yoénetim Kurulu iiye tam sayisinin
¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantiya
katilanlarim ¢ogunlugu ile alir.

Esas Sozlesme’nin 16. maddesi hiikiimleri sakli
kalmak kaydi ile Yonetim Kurulunun asagida
belirtilen konularda karar alabilmesi i¢in en az 6
(alt1) Yonetim Kurulu iiyesinin toplantida hazir
bulunmast ve en az 6 (alti)) Yonetim Kurulu
liyesinin olumlu oy kullanmasi gerekir:

-Sirket’in feshi,

-Sirket’in  bir
béliinmesi,

baska sirketle birlesmesi ve

-Sirket’in ¢ikarilmis sermayesinin arttirilmasi.

Oylarda esitlik olmasi halinde o konu gelecek
toplantiya birakilir. Bu toplantida da esit oy alan

Oneri riddedi]mis sayilir.




Yonetim Kurulunda oylar kabul veya red olarak
kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red
gerekcesini  yazarak  imzalar.  Toplantiya
katilmayan iiyeler, yazili olarak veya bagka bir
surette oy kullanamazlar.




