ATAC INSAAT VE SANAYIA.S.
YONETIM KURULU BA SKANLI GI'ndan

17 Haziran 2013 Tarihinde Yapilacak Olan Olgan Genel
Kurul Toplantisi'na Davet

30 mayis 2013 tarihinde yapil@ealan edilen 2012 ofgan genel kurul toplantisi, ilan
stresi acgisindan uygun olmadigerekcesi ile iptal edilmiolup , Sirketimiz genel
kurulu asagidaki giindemi goriismek ve karara baglamak Uzere, 17 Haziran
2013 pazartesi giinii, saat 11: 00 de, ANTALYA Elmali Mah. Kazim Ozalp Cad.
No : 55 Best Western Plus KHAN Hotel 'de olagan olarak toplanacaktir.

Genel kurula dair diger bilgilendirici dokimanlar, www.atac.com.tr Sirketimiz
internet sitesinde ve Organize Sanayi Bolgesi 1.Kisim Atatlirk Bulvari No: 24
Ddsemealti/ANTALYA Sirket adresinde paydaslarimizin incelemesine sunulmustur.

Sayin Paydglarimizin, belli glin ve saatte yapilacak gantstl genel kurulu toplantisina
bizzat terifleri veya kendilerini bir vekil aracilgiyla temsil ettirmeleri rica olunur
Yonetim Kurulu

OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMi

1)Acilis ve toplanti baskanliginin olusturulmasi.

2)Genel Kurul adina toplanti tutanak ve belgelerinin imzalanmasi hususunda
Toplanti Bagkanligina yetki verilmesi

3)Yonetim Kurulu faaliyet raporu, murakip raporu ve bagimsiz denetim
raporunun okunmasi, 2013 hesap doénemi Bagimsiz Denetim Kurulusu olarak

secilen Basaran Nas Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Musavirlik A.S.'nin, SPK Seri:X No : 22 Tebligi geregi Genel Kurulun onayina
sunulmasi, tasdiki veya reddi,

4)Finansal Tablolarin okunmasi muzakeresi, tasdiki veya reddi,

5) Yonetim Kurulu Uyeleri ile Murakibin ayri ayri ibrasi,

6) Yeni TTK ve SPK kapsaminda, SPK’'dan alinan 08.05..2013 tarih ve
29833736.110.03.02-1510-49282013 sayili 6n izin ile Gumrik ve Ticaret

Bakanhdrndan alinan 09 Mayis 2013 tarih ve 67300147/431.02.59321-
582047-5216-3746 sayili izin cergevesinde; sirket ana stzlegsmesinin  Amag



ve Konu Baglikli 3, Yonetim Kurulu Toplantilari baslikli 12, Denetgiler baglikli
15, Denetcilerin Gorevleri bashkh 16, Genel Kurul Toplantilar bashkli 17,
Toplantida Komiser Bulunmasi baslikli 20, Toplanti ve Karar Nisabi baslikh
21, Ana Sozlesme Degisikligi baslikli 26, Karin Tesbiti ve Dagitimi bashkh 30,
Karin Dagitim Tarihi bashkli 31, Kurumsal Yonetim llkeleri baghkli 36 .
maddelerinin tadili ve 37.madde olarak "BAGISLAR” baslikli yeni madde
eklenmesine iliskin asagidaki Tasarilarin tasdiki veya reddi, ( EK/1)

7) 2013 yili icinde Leyla ATAMAN'In istifasi ile bosalan yonetim Kurulu
Uyeligine atanan Mustafa Deniz AK 'In (yeliginin onaya sunulmasi,

8) Yonetim kurulu Uyelerine 2013 yili icin verilecek ucretlerin - belirlenmesi.

9) 01.01.2012-31.12.2012 hesap doneminde 3. kisiler lehine verilen teminat,
rehin, ipotekler ve elde edilen gelir veya menfaatler ile 2012 yili icinde iligkili
taraflarla yapilan islemler hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

10) Sirketimiz Genel Kurulunun Calisma Esas Ve Usulleri Hakkinda Yonetim
Kurulunca hazirlanan asagidaki I¢ Yonergenin miuzakere edilerek , tescil ve
ilani icin yonetim kuruluna yetki verilmesi hususunun tasdiki veya reddi.( EK/
2)

11) 01.01.2012-31.12.2012 hesap déneminde yapilan bagislar hakkinda
Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

12) Yonetim Kurulu Uyelerine Sirketle rekabet veya Sirketle islem yapma
hususlarinda Turk Ticaret Kanunu'nun 395 - 396 maddeleri uyarinca izin
verilmesi,

13)Dilekler ve kapanis.

Paylari, Merkezi Kayit Kuruku (“MKK”) nezdinde , Araci Kurulglar altindaki yatirimci
hesaplarinda saklamada bulunan hissedarlar&’'nin 29 Haziran 2012 tarih ve 599
sayill © MKS GENEL KURUL UYGULAMALARI HAKKINDA BILGILENDIRME *
konulu Genel Mektubu uyarinca Genel Kurul Blokaji yaptirmalarina gerek yoktur.

MKK tarafindan, 14 Haziran cuma guni , saat 17: OQibariyle MKS mdulkiyet
kayitlarina dayanarak,” Genel Kurul Pay Sahipleri Cizelgesi * ATAC’In kullanimina
sunulacaktir.

Ancak s6z konusu cizelgenin eturulmasinda, kimliklerinin ve hesaplarindaki gl
ili skin bilgilerin ihraggiya bildirilmesini istemeyegratirimcilarin paylari yer alamayacaktir.

Sozkonusu yatirimcilarin, Cizelgede yer almak igted takdirde, hesaplarinin bulungiw
araci kurulglara bavurarak en ge¢ 14 Hazirar013 ginu, saafl6: 30‘a kadar kisitin
kaldiriimasini istemeleri gerekmektedir.

Nama yazil hisse sahiplerine, Turk Ticaret Kanugereince, sbu olgzanustu Genel Kurul
toplanti davetiyesi ayrica iadeli taahhUtli mektagbildirilecektir.



Toplantiya bizzatstirak edemeyecek hissedarlarimizin, vekaletnamnmeldrsikteki 6rnese
uygun olarak, imzasi noterce onaylagigekilde dizenlemeleri veya vekaletnamelerine
Noter tasdikli imza sirklleri eklemeleri, vekalatme formu 6rng@ni www.atac.com.tr
Sirket internet sitesi vesww.kap.gov.tr internet sitesinden temin etmeleri rica olunur.

Toplantiya katilacak hissedarlarimizin veya vekitin, gagidaki belgeleri toplanti tarihinde
yanlarinda hazir bulundurmalari zorunludur.

1.Kimlik Belgesi

2.Imzasi Noterce onayl Vekaletname (Vekaleten katskbzkonusu ise ) veya

vekalethameye eklenen Noter tasdikli imza dalii

VEKALETNAME érne i
ATAC INSAAT VE SANAYTAS.

Atac insaat ve Sanayi A.'’nin 17 Haziran 2013 Pazartesi guni, saat 1deD0
Kislahan Otel, Elmali Mah. Kazim Ozalp Cad. No : 58lerkez / ANTALYAadresinde
yapilacak olgan genel kurul toplantisindgagida belirttgim gorisler dasrultusunda beni
temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve geréligeleri imzalamaya yetkili olmak tzere
S —————————— vekil tayin ediyorum.

A) TEMSIL YETK ISININ KAPSAMI

yetkilidir.

b) Vekil asagidaki talimatlar dgrultusunda giindem maddeleri igin oy kullanmaya
yetkilidir.

Talimatlar: (6zel talimatlar yazilir.)

c) Vekil sirket yonetiminin 6nerileri dgrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

d) Toplantida ortaya ¢ikabilecekzdr konularda vekil gagidaki talimatlar
dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. (Talimat yoksekil oyunu serbestce kullanir.)

Talimatlar: (Ozel talimatlar yazilir.)

B) ORTAGIN SAHIP OLDUGU HiSSE SENEONIN
a) Tertip ve serisi : Kaydig@irilmi stir

b) Numarasi: Kaydikgirilmi stir.

c) Adet-Nominal dgeri,

d) Oyda imtiyazi olup olmagh,

e) Hamiline-Nama yazil oldiw.

ORTAGIN ADI SOYADI veya UNVANI
IMZASI

ADRESI



NOT :

1- (A) boluminde, (a), (b) veya (c) olarak b

acik talimat verilmesi gerekir.

eletikiklardan birisi secilir. (b) ve (dyikki icin

2- Vekaletnameyi verenin, vekalethamedeki imzasoterden tasdik ettirmesi veya Noter

tasdikli imza sirkulerini de eklemesi gerekmelte

( EK/1)

ATAC INSAAT VE SANAYTAS.
ANA SOZLESME TADIL METN I

ESKI SEKIL

YENI SEKIL

AMAC VE KONU

Madde 3- Sirketin amag¢ ve konusu deca
sunlardir:

a) Yurt icinde ve yurt ginda her tirli resm
ve Ozel igaat, imalat, tesisat ve montajeiri
ile taahhutleri,

b) Mduihendislik,
hizmetleri,

c) Sinai degerlendiriimesi yapilmy veya
yapilmamg her tarli malzeme, demi
cimento, kereste, mermer ve benzerast
gerecleri ile makine, techizat,yedek par
islenmis veya slenmems maden cevheri v
drtnlerinin ihracat ve ithalati ile dah
ticareti,

¢) Her tarlG tarim trdnlerinin ve tarima day;
sanayi Urunlerinin Gretimi; seracilik, cice
yetistiricili gi ihracat ve ithalati ile dabhil
ticareti,

d) Otel ve turistik tesis igasi ve sletmeciligi,
e) Nakliye taahhitleri ve uluslar ara
nakliyecilik;

proje ve nyavirlik

f) Pamuk alim-satimi, cir¢cirlanmasi, ithalatakliyecilik;
f) Pamuk alim-satimi, ¢irgirlanmasi, ithalat

ve ihracati ile dabhili ticareti,
g) Basta pamuk iplgi olmak Uzere her turli
iplik dretimi, ithalat ve ihracati ile dahi
ticareti,

h) Orme ve dokumacilik; boya, apre
terbiye slemleri,

i) Konfeksiyon uretimi, ithalat ve ihracati i
dahili ticareti,

AMAC VE KONU

Madde 3- Sirketin ama¢ ve konusu ldeca
sunlardir:

ve Ozel igaat, imalat, tesisat ve montajeiri
ile taahhutleri,

b) Miuhendislik, proje ve myavirlik
hizmetleri,
c) Sinai dgerlendiriimesi yapilmy veya

ryapilmamsg her turlu malzeme, demi
cimento, kereste, mermer ve benzeraat
cgerecleri ile makine, techizat,yedek par
islenmis veya slenmemsg maden cevheri v
drtnlerinin ihracat ve ithalati ile dahili
ticareti,

att) Her tarlt tarim Grdnlerinin ve tarima day,
ckkanayi Urtnlerinin Gretimi; seracilik, cice
| yetistiricili gi ihracat ve ithalati ile dabhil
ticareti,

d) Otel ve turistik tesis #®asl ve
sisletmeciligi,
e) Nakliye taahhutleri ve uluslar ara

Il ve ihracati ile dahili ticareti,
i g) Basta pamuk iplgi olmak tzere her turl
iplik Gretimi, ithalat ve ihracati ile dahi
véicareti,
h) Orme ve dokumacilik; boya, apre
eterbiye slemleri,
i) Konfeksiyon Uretimi, ithalat ve ihracati i

J) Tabii ve suni elyaftan el ve makine hal
imali, ithalat ve ihracati ile dahili ticareti,

Isalahili ticareti,

ia) Yurt icinde ve yurt ginda her tarl resmi
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j) Tabii ve suni elyaftan el ve makine hal
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k) Gida maddeleri Uretimi, ihracat ve ithal
ile dahili ticareti,

[) Elektrik enerjisi Gretimi, datim ve saw,
m)Milli E gitim Bakanlginin kurulguna izin
verdigi her tur ve derecedes®im ve Ggretim
tesisleri kurmak vesletmek,

n) internet Servis Sdayicl  hizmetlerini
vermek ve kullanicilara bu hizmeti satmak,
0) Dogalgaz ile ilgili fizibilite, etlt proje,

misavirlik, kontrol ve denetleme, yapin

servis, bakim ve onarim konularin
faaliyette bulunmak,

p) Elektrik piyasasina #kin ilgili mevzuata
uygun olarak esas itibari ile kendi elektrik
ISI enerjisi ihtiyacini

otoproduktor lisansi

uretim fazlasi olmasi
mevzuat gergevesinde, Uretilen elektrik ve
enerjisi ve/lveya kapasiteyi lisans sahikieti
tuzel kiilere ve serbest tuketicilere satmak
ticari
tesisiyle ilgili tum techizat ve yakitin tem
edilebilmesine igkin faaliyette bulunmak.

r) Yurtici ve vyurtdsl islerinde irsaat,

makine, elektrik, jeoloji, harita gibi konularg
etud, fizibilite, proje, planlama, muhendislikelektrik, jeoloji, harita gibi konularda et

musavirlik, kontrollik, isletme, bakim, test
Olcim, teknik uygulama soruml@u ve
arastirma gelgtirme hizmetleri vermek

Sirket, maksat ve mevzuunu gercekienek
amaciyla,

i. Yurt icinde ve yurt dunda atélye,
imalathane, fabrika, elektrik santrali, eng
dretim ve daitim tesisleri kurabilir yahu
mevcut olanlari devralabilir vey
kiralayabilir, satabilir, devredebilir ya d
kiraya verebilir, internet kafeler acabil
isletebilir.

ii. Amac ve konusu ile ilgili ve ona yardim
veya kolaylatirici gayrimenkullerin  satii
alinmasi, gayrimenkul cins tashi
yaptiriimasi, kiralanmasi, kiraya verilme
her turli tainmaz iktisabi, satilmasi, tevhic
ifrazi veya iasl, tainmaz Uzerindek
muhtesatin tapuygerh ettirilmesi, imar plan
gerezsince parselasyon ve kamu yarar
bedelli veya bedelsiz terk ve hibgeimleri

karlamak Uzere
cercevesinde Uref
tesisi kurmak, elektrik ve 1s1 enerjisi Uretm¢
halinde s6z konl

olmamak kaydiyla elektrik Uretir

atimali, ithalat ve ihracati ile dahili ticareti,

k) Gida maddeleri tretimi, ihracat ve ithal
ile dahili ticareti,

) Elektrik enerjisi Gretimi, datim ve sat,
m)Milli E gitim Bakanlginin kurulguna izin
verdigi her tlr ve derecedes®m ve @gretim
tesisleri kurmak vesletmek,

n) internet Servis S@ayicl  hizmetlerini
vermek ve kullanicilara bu hizmeti satmak
n,0) Dogalgaz ile ilgili fizibilite, ettt proje,
danisavirlik, kontrol ve denetleme, yapin
servis, bakim ve onarim konularin
faaliyette bulunmak,
ve@) Elektrik piyasasina gkin ilgili mevzuata
uygun olarak esas itibari ile kendi elektrik
insl enerjisi ihtiyacini  karlamak Uzere
2lgtoproduktor lisansi  gergevesinde Ure
Istesisi kurmak, elektrik ve 1sI enerjisi Uretmg
I8retim fazlasi olmasi halinde s6z konu
mevzuat cercevesinde, Uretilen elektrik ve
venerjisi ve/veya kapasiteyi lisans sahikieti
ntizel kiilere ve serbest tiketicilere satm
nve ticari olmamak kaydiyla elektrik dreti
tesisiyle ilgili tim techizat ve yakitin tem
edilebilmesine igkin faaliyette bulunmak.
la) Yurtici ve yurtdsi islerinde irsaat, makine

Jfizibilite, proje, planlama, muhendislik
misavirlik, kontrollik, isletme, bakim, test
Olcim, teknik uygulama soruml@u ve
argtirma gelgtirme hizmetleri vermek

Sirket, maksat ve mevzuunu gercekiemek
amaciyla,

erji.  Yurt icinde ve vyurt dunda atdlye,
timalathane, fabrika, elektrik santrali, end
aliretim ve dgitim tesisleri kurabilir yahu
amevcut olanlari devralabilir vey
rkiralayabilir, satabilir, devredebilir ya d
kiraya verebilir, internet kafeler acabil
isletebilir.
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n ii. Amagc ve konusu ile ilgili ve ona yardim
hveya kolaylatirici gayrimenkullerin  satit
salinmasi, gayrimenkul cins tashi
liyaptirlmasi, kiralanmasi, kiraya verilme
i her tarli tainmaz iktisabi, satilmasi, tevhig
lifrazi veya igasi, tainmaz Uzerindek
nmauhtesatin tapuygerh ettirilmesi, imar plan
geresince parselasyon ve kamu yarar
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yapilmasi, tanmazlarla ilgili her tarld
hukuki tasarruflarda bulunulmasi, 0Ozel
bildirimi  yokumlulig kapsaminda gerek
aciklamalarin yapilmasi ve Sermaye Piya
Mevzuati cercevesinde belirlenen esas
uyulmasi kguluyla sirketin ama¢ ve
konusunun gercgeldariimesi icin  yurt
icinden ve yurt dundan ipotek veya R&a bir

ngapilmasi,

sdddirimi yokimluligth kapsaminda gerek

bedelli veya bedelsiz terk ve hibgemleri
tanmazlarla ilgili her tOrl(
lihukuki tasarruflarda bulunulmasi, 6zel |

aaaklamalarin yapilmasi ve Sermaye Piya
Mevzuatl cercevesinde belirlenen esas
uyulmasi kaguluyla sirketin  ama¢ ve
konusunun gercelderiimesi icin  yurt

nal

5asl

ara

teminat  kagihg  borglaniimasi,  tamicinden ve yurt dundan ipotek veya kk&a bir
konsolidasyon  kapsamina dahil olaeminat kagiligi  borclaniimasi,  tam
ortakliklar lehine teminat, rehin ve ipotekonsolidasyon kapsamina dahil olan

tesis ve fek edilmesglemlerini yapabilir.

ii. Ozel hal bildirimi yokumlaligi
kapsaminda gerekli aciklamalarin yapilm|
ve Sermaye Piyasasli Mevzuatl cerceves
belirlenen esaslara uyulmasisktuyla gercek
ve tuzel Gcuncu kilere misterek borclu-
muteselsil kefil sifatiyla kefil olabilir
kontrgaranti ve teminat verebilir, kamu tiz
kisileriyle istigal konusuna giren hususlar
imtiyaz s6zlgmeleri yapabilir.

iv. Ozel Kanunlarla kurulmu Serbest
Bdlgelerde her turli imalat, ithalat-ihrac
ticari is ve slemler yapabilir.

v. Yurt ici ve Yurt dsI finans kurumlarindat
kredi  alabilir, kredi  anlgmalar
imzalayabilir;

vi. SPKn Md. 15/son hikminin sa
tutulmasi kguluyla yerli ve yabanci uyrukl
gercek ve tuzel kilerle istigal konusuna
giren klerde kbirligi yapabilir, ortakliklar
kurabilir, mevcut sirketlere payds olarak
girebilir ve bunlarin yénetimine katilabilir;

vii. Yurt icinde ve yurt dynda acilan
ihalelere, yerli ve yabanci uyrukhirketlerle,
“tesebbls ortakfii=joint venture” seklinde
katilabilir;

vii. Mal ve Hizmet duretiminde gerek
makine ve ekipmanlar, ham madde, Yy
mamul ve mamul trunler ile her tir stand
ve hybrid tohum ithal edebilir;

ix. Uriinlerin ambalajlama, depolama

ortakliklar lehine teminat, rehin ve ipot
tesis ve fek edilmesglemlerini yapabilir.

adit  Ozel hal bildirimi  yukumluligu
ndgsaminda gerekli aciklamalarin yapilim
ve Sermaye Piyasasi Mevzuati gerceves
belirlenen esaslara uyulmasisktuyla gercek
ve tuzel ucuncu kilere misterek borclu-
rehUteselsil  kefil sifatiyla  kefil  olabilir

kisileriyle istigal konusuna giren hususlar
imtiyaz s6zlgmeleri yapabilir.

atjv. Ozel Kanunlarla kurulmu Serbest
Bolgelerde her turli imalat, ithalat-ihrac
ticari is ve slemler yapabilir.

N

v. Yurt igi ve Yurt dsi finans kurumlarindar
kredi  alabilir, kredi  anlgmalan
imzalayabilir;

Kl
| kosuluyla yerli ve yabanci uyruklu gercek
tuzel kgilerle istigal konusuna girenslerde
isbirligi  yapabilir, ortakliklar kurabilir,
mevcut sirketlere payds olarak girebilir ve
bunlarin yénetimine katilabilir;

vii. Yurt icinde ve yurt dynda acilan
ihalelere, yerli ve yabanci uyrukhirketlerle,
“tesebbls ortakfii=joint venture” seklinde
i katilabilir;

ari

avii. Mal ve Hizmet dretiminde gerek
makine ve ekipmanlar, ham madde, YV
mamul ve mamul UGrunler ile her tar stand
vee hybrid tohum ithal edebilir;

dagitimini yapabilir;

dikontrgaranti ve teminat verebilir, kamu tiz
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X. Istigal konusu ile ilgili olarak her turli
teknik yardim, teknik bilgi, patent, lisan
ihtira berati, marka, brove, karne, imtiyaz

telif haklari ve sair maddi ve fikri haklarteknik yardim, teknik bilgi, patent, lisan

alabilir ve bunlara tasarruf edebilir, ticaf
unvanlarini  iktisap edebilir, know-ho
anlamalari yapabilir.

Xi. Mumessillik, distributorltk, bayilik
alabilir, acentelik ve  komisyonculu
yapabilir.

xii. Yurt icinde ve yurt dsinda sergi, panay
ve fuarlara katilabilir.

xiii. Tahvil ve her turlu bor¢lanma araci ihrs
edebilir.

Yukarida sayilan konular gnda, ileride

sirket icin yararl gorilecek ka maksat ve

mevzularla gtigal edilmek istenirse
anasOzlgme  usuline uygun sekilde
degistirildikten sonra bugler de yapilabilir.

ix. Uriinlerin ambalajlama, depolama
Idagitimini yapabilir;

S,

ve Istigal konusu ile ilgili olarak her turl{

ghtira berati, marka, bréve, karne, imtiyaz

alabilir ve bunlara tasarruf edebilir, ticaf
unvanlarini  iktisap edebilir, know-ho
anlgmalari yapabilir.

Kk

xii. Yurt icinde ve yurt dsinda sergi, panay
age fuarlara katilabilir.

xiii. Tahvil ve her turlt borglanma araci ihr
edebilir.

, Yukarida sayilan konular gnda, ileride
sirket icin yararli gorulecek &a maksat ve
mevzularla gtigal edilmek istenirse
anasoOzlgme  usuline  uygun sekilde
degistirildikten sonra bugler de yapilabilir.

wtelif haklari ve sair maddi ve fikri haklar

Xi. Mumessillik, distribttorlak, bayilik
alabilir, acentelik ve  komisyonculuk
ryapabilir.
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YONETIM KURULU TOPLANTILARI

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 12- Yonetim Kurulu, sirketin is ve
islemleri lUzum gosterdikce, Beanin c&risi
Uzerine ve Uye tam sayisiyla toplanir
mevcudun ¢gunlugu ile karar verir.

Sirketin; varliklarinin  timint  veya ©Onemli b
bélimini devretmesi veya Uzerinde ayni hak t
etmesi veya kiraya vermesi, dnemli bir varldevir

almasi veya kiralamasi, imtiyaz ©6ngoérmesi Ve
mevcut imtiyazlarin  kapsam veya konusy
degistirmesi, borsa kotundan c¢ikmasi Kurum

Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan 6nen
nitelikte islem sayilir.lgili mevzuat uyarinca 6nem
nitelikteki islemlere ilgkin genel kurul karar
gerekmedikce, s6z konusgleémlere ilgkin yonetim
kurulu kararinin icra edilebilmesi icin $gasiz
dyelerin ¢cg@unlugunun onayinin bulunmasi gerek|
Ancak, énemli niteliktekiglemlerde baimsiz Uyelerin
cogunlugunun onayinin bulunmamasi ve ghasiz
dyelerin ¢g@unlugunun muhalefetine pmen anilan
islemlerin icra edilmek istenmesi halindglem genel
kurul onayina sunulur. Bu durumda,gh@asiz yonetim
kurulu Gyelerinin muhalefet gerekcesi derhal kam

Madde 12- Yonetim Kurulu, sirketin is ve
islemleri lzum gosterdikge, Beanin ¢a&risi

\izerine veherhangi bir ydnetim kurulu
dyesinin baskandan  vazil olarak

istemesinde istinaden, Uye tam sayini

ircogunlugu _ile toplanir ve kararlarini
Ptplantida_hazir — bulunan __tvelerin
Lcogunlugu  ile  alr. Tdrk  Ticaret
kanunu'nun 390/4 maddesi hiikiimleri
sgaklidir.
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toplantisinda okunur. Onemli niteliktellémlere taraf
olanlarin ilgkili taraf olmasi durumunda, genel kur|
toplantilarinda ikkili taraflar oy kullanamaz. BU

icin yapilacak genel kurul toplantilarinda topla
nisabl aranmaz ve karar, oy hakki bulunanlarin
¢ogunlugu ile alinir.

Sirketin her tarlt ilgkili taraf islemlerinde ve
dcuncu ksiler lehine teminat, rehin ve ipote
verilmesine ilgkin yonetim kurulu
kararlarinda bamsiz Gyelerin ¢gunlugunun
onayi aranir. Bamsiz uyelerin
cogunlugunun s6z konusu  slemi
onaylamamasi halinde, bu durumleme
ili skin yeterli bilgiyi icereceksekilde kamuyu
aydinlatma dtzenlemeleri

cercevesinde kamuya duyurulur velem
genel kurul onaymna sunulur. S6z konu
genel kurul toplantilarindaglemin taraflari
ve bunlarla ilgkili Ki silerin oy
kullanamayacaklari  bir oylamada kat
alinarak dger pay sahiplerinin genel kurulg
bu tur kararlara katiimalari ganir. Bu
maddede belirtilen durumlar icin yapilac
genel kurul toplantilarinda toplanti nisa
aranmaz. Oy hakkl bulunanlarin &
cogunlugu ile karar alinir. Bu fikrad
belirtilen esaslara uygun olarak alinmay
yonetim kurulu ile genel kurul
gecerli sayllmaz.

Yonetim Kurulunun ayda en az bir de
toplanmasi zorunludur.

Halihazirda Sirkette yonetim kurulu Uyesg
olmayip, daha onceki donemlerde Yo6nel
Kurulu Bakanligi ve  Bagkan Vekilligi
yapmg olan kkiler ile  Kurucu uyeler
Onursal Yonetim Kurulu Uyesi sifati il
yonetim kurulu toplantilarina katilabilirle
s6z alabilirler ancak , yonetim Kurulu nis
hesabinda dikkate alinmazlar.(
kullanamazlar.
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Yonetim Kurulunun ayda en az bir dg
toplanmasi zorunludur.

iMalihazirda Sirkette yonetim kurulu Uyes

olmayip, daha onceki dénemlerde Yoneli

Kurulu Bakanligi ve  Bagkan Vekilligi
eyapmg olan kgiler ile  Kurucu Uyeler
I'Onursal Yonetim Kurulu Uyesi sifati il
APonetim  kurulu toplantilarina katilabilirle
D¥5z alabilirler ancak, yénetim Kurulu nis
hesabinda dikkate alinmazlar. (
kullanamazlar.

Yonetim kurulu _bunvesinde komitelerin
olusturulmasi. komitelerin gdérev_alanlari
ve calsma esaslari Tirk Ticaret Kanunu,

ap
Dy

Sermaye Pivasasi _Kanunu, _Sermay

[¢2)



Pivasasi Kurulu'nun kurumsal yénetime

lliskin _dizenlemeleri ve ilqili diger
mevzuat hikiimlerine qore

gerceklsstirilecektir,

Turk  Ticaret  Kanunu'nun __ 378'inci

maddesi uyarinca yonetim kurulu, sirketin,
varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
dustren sebeplerin_erken tehisi, bunun
icin __gerekli dnlemler ile carelerin
erken saptanmasi amaciyla bir komite
kurmak, sistemi calstirmak ve

gelistirmekle yukamludur.

DENETCILER

Madde 15- Genel Kurul, pay sahiple
arasindan veya gharidan, en ¢ok U¢ yil igi

DENETCILER

iMadde 15- Sirketin denetcileri  Tlrk
nTicaret Kanunu'nun ve Sermaye Piyasas

bir veya birden c¢ok denetcgi secer. Bunlarievzuatinin ilqgili hikdmleri uyarinca
sayisi U¢l gecemez. secilir.

Ik denetciler olarak, T.C. uyruklu;

MEVLUT TASAN

ERBIL GULEN

Bir yil icin secilmglerdir.

Denetcilere verilecek ucret Genel Kurulca

kararlagtirlir.

DENETCILERIN GOREVLERI DENETIM

Madde 16- Denetciler, Turk Ticare
Kanununun 353. maddesinde sayi
gorevlerin ifasiyla yukimli olmaktan g,
sirketin iyi bir sekilde idaresinin gdanmasi
ve sirket menfaatlerinin korunmasi hususur
[Uzumlu  gorecekleri  butin  6nlemler
alinmasi icin Yonetim Kuruluna teklift
bulunmaya ve gerekince Genel Kury
toplantiya céiirmaya ve toplanti gindemir
tayine,
Tark Ticaret Kanununun 354.maddesirn
yazili raporu duzenlemeye yetkili
gorevlidirler. Onemli ve acele sebepler orta
ciktigl takdirde denetgiler bu yetkilerir
derhal kullanmak zorundadirlar. Denetci
kanun ve anasozime ile kendilerine veriler
gorevleri iyi yapmamaktan dolay
muteselsilen sorumludurlar.

tMadde 16- Sirketin _ve mevzuatta

a@mgorulen diger hususlarin _denetimi
hakkinda Tirk Ticaret Kanunu'nun ve
Sermaye  Pivasasi __Mevzuatinin___ilgil
daikimleri uygulanir.
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GENEL KURUL TOPLANTILARI

Madde 17- Genel Kurul adi ve okganustl
olarak toplanir. Adi Genel Kurul Toplanti
sirketin hesap donemi sonundan itibaren
ay icinde ve yilda en az bir defa yapilir. |
toplantida Turk Ticaret Kanununun 36
maddesinde yazili hususlar ile Gunden
yazili sair hususlar mizakere edilerek kat
baglanir.

Olaganusti Genel Kurullargirket islerinin
gerektirdgi hal ve zamanlarda Kanun ve
anasozlgmede yazilh hikimlere goére yapi
ve gundemi cercevesinde karar ve
Olaganusti Genel Kurul gundemini, dav
yapanlar duzenler.

Gerekli gordigu hallerde Sanayi ve Ticar
Bakanlgl sirket genel kurulunu toplantiy
cagirabilir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI

Madde 17- Kanun ve ana sozigne hikimleri

ganiustl _Genel Kurul irket __islemlerinin

gerektirdigi_hal ve zamanlarda ve Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Pivasasi Mevzuati hukiamleri ve
bu ana s6zleme uyarinca toplanir ve karar verir.
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TOPLANTIDA KOM _ISER BULUNMASI

TOPLANTIDA KOM iSER BULUNMASI

Madde 20 Gerek olgan ve gerekst
olaganustu genel kurul toplantilarinda San
ve Ticaret Bakangn Komiserinin bulunmas
ve toplanti tutanaklarini ilgililerle birlikig
imza etmesi sarttir. Komiserin giyabind
yapilacak genel kurul toplantilarinda alinac
kararlar ve Komiserin imzasini stenayan

cMadde 20__Gerek olagan ve gerekse
aglaganistl genel kurul toplantilarinda

1 Gumruk ve Ticaret Bakanligl temsilcisinin
sbulunmasi___hususunda __ Tirk _ Ticaret

aKanunu _ve ilgili_mevzuatl ile _Sermavye
rdkyasasi Mevzuatl uyarincaslem vapilir.

toplantt  tutanaklari  gecerli  didir.

Toplantilara Sermaye Piyasasi Kurulu

gozlemcileri de katilabilir.

TOPLANTI VE KARAR N _ISABI TOPLANTI VE KARAR N _ISABI

Madde 21- Genel Kurul, olgan ve|l Madde 21- Genel Kurul, olgan ve
olaganustu olarak Turk Ticaret Kanunpwlaganusti olarak Turk Ticaret Kanun

hikumlerine gore toplanir ve karar alffu
kadar ki; toplantinin yapilabilmesi ve alin
kararlarin gecerli olabilmesi icin , (A) ve (&
grubu paylar toplaminin en azske dérdiine
malik olan hisse sahiplerinin  vey
temsilcilerinin toplantida hazir bulunmala
ve karara olumlu oy vermiolmalari gerekir
Tark Ticaret Kanununun 388/1. madds
hakma sakhdir.

Sermaye Pivasasi Mevzuatl véirket ana

Bkarar alir. Su kadar ki; toplantiniy
yapilabilmesi ve alinan kararlarin gecsd
labilmesi icin, TUrk Ticaret Kanunu ve

\Sermaye Pivasasi Mevzuatl uyarinca dah

yuksek bir nisap 6éngoérilmeyen hallerde,
2gA) ve (B) grubu paylar toplaminin en

beste dordiine malik olan hisse sahiplerir
veya temsilcilerinin  toplantida  haz

agozlamesi hukumlerine goére toplanir ve

u,

|
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bulunmalari ve karara olumlu oy venn




olmalari gerekir.

ANASOZLE SME DE GISIKL IGI

Madde 26- isbu anasoOziemede yapilacal
degisikliklerin tekemmil ve tatbiki Sermay
Piyasasi Kurulu ve Ticaret Bakaginin
iznine tabidir. Anastzlkenede vyapilaca
degisiklikler usuline uygun olarak tasdik \
ticaret siciline tescil ettirildikten sonr
ilanlari tarihinden itibaren gecerli olurlar.

Sermaye artirlmasi  ve  anasGnhe
degisikligine iliskin genel kurul toplanti ve
karar nisaplari, sbu anasozkmenin 21.
maddesinde yazili olgu gibidir.

ANASOZLE SME DE GISIKL iGI

«Madde 26- Isbu anasoOzlamede vyapilaca
edegisikliklerin tekemmul ve tatbiki Sermay
Piyasasi Kurulu veGumrik ve Ticaret
K Bakanlginin iznine tabidir. Anastzienede
g/apilacak dgisiklikler usuliine uygun olara
atasdik ve ticaret siciline tescil ettirildikte

sonra, ilanlar tarihinden itibaren gece
olurlar.
Sermaye artirlmasi  ve  anasGnhe

2 degisikli gine iliskin genel kurul toplanti vé
karar nisaplari, sbu anasotzkmenin 21.
maddesinde yazili hususun gercekiesi
sartina bgli olarak Turk Ticaret Kanunu’'nu
emredici nitelikteki hukimlerine tabidir
Isbu__anasézlemenin _21. maddesinde
belirtilen oran;

1) Turk Ticaret Kanunu madde 421/1 de

belirtilen esas sozlemeyi defistiren
kararlarin _sirket sermayesinin _en az
yarnsinin_temsil edildigi genel kurulda,
toplantida mevcut bulunan oylarin
cogunlugu ile alinmasi hikminu ,
Madde 421/3 de belirtilen : a)Sirketin
isletme konusunun tamamen
degistiriimesi.b) Imtivazli pay
olusturulmasi.c) Nama yazili_paylarn
devrinin__sinirlandiriimasi _konularina
lliskin esas sozlgne degisiklikleri
kararlarinin sermayenin en az vyizde
yetmisbesini olusturan paylarin
sahiplerinin veya temsilcilerinin olumlu

oylariyla alinmasi hiakmund,
Madde 421/5 de belirtilen

a) Sermavenin__artirilmasi _ve kavitli

sermaye tavaninin  vikseltilmesing
illi skin esas sozlgne degisiklikleri.

b) Birlesmeye, boélinmeye ve tlr
degistirmeye iliskin _Kkararlar icin
vapilacak genel kurul toplantilarinda
Tirk Ticaret Kanunu madde 418'deki

toplanti nisabinin uygulanmasi
hikmuni

2)

3)

agirlastiran bir orandir.
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KARIN TESPIiTIi VE DAGITIMI

Madde 30Sirketin genel giderleri ilg
muhtelif amortisman bedelleri gihiirketce
0denmesi ve ayrilmasi zaruri olan mejda
ile sirket tlzel kiiligi tarafindan 6denmes
zorunlu vergiler hesap senesi sonunda te
olunan gelirden diuildikten sonra geriy
kalan ve yillik bilancoda gorilen (net) kg
varsa gecmsi yil zararlarinin dgtilmesinden
sonra sirasi ile sagida gosterilensekilde
tevzi olunur.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce:

a. Turk Ticaret Kanunu’'nun 466. maddesi hukumlefingtarinin ilavesi jle bulunacak meblas Gzerinden,
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasl
Mevzuatina uygun olarak birinci temettl ayrilr,

¢) Yukarida (a) ve (b) fikralarinda yazili

Edfanlar_disuldikten sonra kalanin:
ggama vazili pay sahiplerine ayrilir.

gore % 5 nispetinde yasal yedek akce ayrilir.

Birinci Temettu:

b. Kalandan Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerin
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uy
olarak genel kurul tarafindan belirlenen oran
miktarlarda birinci temetti ayrilir.

Ikinci Temettu:

c. Yukarida (a) ve (b) fikralarinda yazili olan
disildikten sonra kalanin;
sahiplerine ayrilir.

Yukarida (a),(b) ve (c) fikralarinda yazili mikearl
dagitilabilir net kardan dgilldikten sonra kala
kisimdangirket personeline yonetim kurulunun 6ner|
dogrultusunda genel kurul karari ile belirlenec
nisbette kar paylr ddenebilir. Kalan kar, genel ku
kararina gore kismen veya tamamen ikinci tem
olarak tim pay sahiplerine glalabilecesi gibi,

dagitilmayarak fevkalade yedek akce olarak

muhafaza edilebilir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

d. Pay sahipleriyle, karagtirak eden dier kimselere
dagitiimasi kararlgtiriimis olan kisimdan o6denmi
sermayenin %5’i oraninda kar payisdldikten sonrg
bulunan tutarin onda biri Turk Ticaret Kanunu’'n
466. maddesinin 2. fikrasi 3. bendi uyarinca iki
tertip kanuni yedek akce olarak ayrilir.

e. Yasa hiukmu ile ayrilmasi gereken yedek akg
ayrilmadikca, ana soOzimede pay sahipleri igir
belirlenen birinci temetti
biciminde da&tilmadikca, bgka yedek

%5'i nama yazili pay=—=

nakden velveya pak
akce

KARIN TESPIiTIi VE DAGITIMI

ngorulen dénem kari, varsa gecnsi vil zararlarinin
distlmesinden sonra, sirasivla gagida gosterilen

sekilde tevzi olunur;

D

Genel Kanuni Yedek Akce:
oo - .
b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan b&is

%5’

ikinci Temetti;

d) Net dénem karindan, (a). (b) ve (c
bentlerinde belirtilen _meblaglar _distilkten sonra
kalan kismi, Genel Kurul, kismen veva tamamer

—r - jaralc dag /eva il

i

e) Pay sahiplerivle kara §tirak eden diger
kimselere _ dgitilmasi kararlastirilmi s olan
kisimdan, % 5 oraninda kar payi disuldikten

sonra__bulunan__tutarin __onda__biri.  TTK'nin

519'uncu_maddesinin 2'nci fikrasi_uyarinca gene
anuni vedek akceve eklenir.

hei Yasa hiukmu ile ayrilmasi gereken vedek
a.lkgﬁlﬁuﬂmmad.lkga. esas sbzéenede pay sahipleri

uruImUs olan vaklflara ve bu a|b| k|§| ve/veya

ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve téim
dagitiminda imtiyazl pay sahiplerine, katilma, kuru
ve adi intifa senedi sahiplerine, yonetim kurulieléyi
ile memur, mistahdem vacilere, c¢aitli amaclarla
kurulmus olan vakiflara ve bu gibi ki velveya
kurumlara kar pay! datilmasina karar verilemez. B

0demeler Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 15. maddes L

son fikrasi kapsamina girebilecek sonucguwimaz ve

,éurumlara kar payi dagitilmasina karar verilemez.
Kar payi, dagitim tarihi itibarivla mevcut

paylarin timine. bunlarin ihrac ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin ait olarak dagitilir.




sirketce Sermaye Piyasasi Mevzuati cercevesjnde Bu esas sdzlgne hiikimlerine gére genel
gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir. kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri

f. Temettl hesap dénemi itibariyle mevcut paylgrin
tumine bunlarin ihrac ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin gt olarak dajtilir.

g. Ortaklara daitilmasina karar verilen
birinci ve ikinci temettl payinin hangi tarihte
ve nesekilde ddenegg yonetim kurulunun
Onerisi Uzerine Sermaye Piyasasi Kurulu'n
konu ile ilgili dizenlemeleri dikkate alinara
genel kurul tarafindan tespit olunur.

;LiiSri]rket Sermaye Piyasasi Kanunu’'ndaki
diizenleme cergevesinde ortaklarina temettl
avansi daitabilir.
Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu’ndaki
diizenleme cergevesinde ortaklarina temettl
avansi daitabilir.

KARIN DA GITIM TAR iHI KARIN DA GITIM TAR iHI

Madde 31-Yillik karin pay sahiplerine hangiMadde 31- Kar payinin dgitiimasina
tarinte ne sekilde da&tilacazi Sermaye iliskin Sermaye Piyasasi Mevzuat

Piyasasi Kurulunun  konuya  ¢kin | hikUmlerine uyulur. Dagitilmasina karar
duzenlemeleri dikkate alinarak yoOnetjmaerilen karin dagitim sekli ve zamani,

kurulunun teklifi Gzerine genel kurulYdnetim Kurulunun bu konudaki teklifi
tarafindan kararkarilir. Isbu anasdzkeme | lizerine Genel Kurulca kararlastirilir.

hikumlerine uygun olarak dailan karlar
geri alinamaz. Karin; tamamen nakit veya
tamamen hisse senedi veya kismen nakit
kismen hisse senedi olarak gddarak
kalanini ortaklik binyesinde birakma veya
nakit yahut hisse senedi olarakgdemadan
ortaklik binyesinde birakiimaseklinde pay
sahiplerine teklif vermeye yonetim kurulu
yetkilidir.

KURUMSAL YONET iM ILKELER i KURUMSAL YONET iM ILKELER i

Madde 36- Srmaye Piyasasi KuruluMadde 36- Srmaye Piyasasi Kurulu
tarafindan uygulamasi zorunlu tutulgtarafindan uygulamasi zorunlu tutulan
Kurumsal Yonetimilkelerine uyulur. Zorunly Kurumsal Yonetinilkelerine uyulur. Zoruniy
ilkelere uyulmaksizin yapilanslemler ve| ilkelere uyulmaksizin yapilanslemler ve
alinan yonetim kurulu kararlari gecersiz oluglinan yonetim kurulu kararlari gecersiz olup
esas soOzkgneye aykiri sayilir. esas soOzkgneye aykiri sayilir.

Kurumsal Yonetimilkelerinin uygulanmas) Kurumsal  Yonetim Ilkelerinin  uygulanmas
bakimindan onemli nitelikte Say”arpakmlndan onemli nitelikte sayllanslamlerde ve

. . . T, sirketin her turlt ilskili taraf islemlerinde ve Ggunci
islemlerde vesirketin her tarlt ilskili taraf kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine

i$|e_m|erinde ve ucunci We_r Iehi_ne temi_n_at iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nin
rehin ve ipotek verilmesine gkin | kurumsal yénetime ikin diizenlemelerine uyulur

islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'n

n
rJYbnetim kurulunda gorev alacak dmsiz Uyelerin




kurumsal yonetime gkin duzenlemelering
uyulur,

Yonetim kurulunda gorev alacak gmsiz
tyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyas
Kurulu'nun  kurumsal ydnetime #kin
duzenlemelerine gore tespit edilir.

b sayisl ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'n
kurumsal yonetime gkin diizenlemelerine gore tesy
edilir.

S
P

ermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye
yvasasi Kurulu tarafindan Kurumsal
Yonetim ilkeleri cercevesinde belirlenmg
va da belirlenecek olan Denetimder
Sorumlu__Komite., Kurumsal _Yonetim

Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi _aibi__komitelerle _ilgili _olarak
mevzuata uygun olacak § ve klemler
gerceklestirilir.

YENi MADDE

BAGISLAR
Madde 37 - Sermaye Piyvasasi Kanunu v
ilgili _mevzuatin _kar dagitimina iliskin
hukamleri _sakli _kalmak Uzere Sirket,
yvapilacak bagislarin st sinirinin _genel
kurul tarafindan belirlenmesi, _bu_siniri

an_tutarda bagis vapillamamasi. vapilan
bagislarin dagitilabilir _kar matrahina
eklenmesi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun

ortuld kazanc aktarimi dizenlemelerine
avkirihk teskil etmemesi. gerekli 0zel
durum aciklamalarinin yapilmasi ve vil
icinde vapilan bagislarin _genel kurulda
ortaklarin _bilgisine sunulmasi sartiyla,
kendi binyesi dsinda da kendi maksat ve
mevzuunu aksatmayacak sekilde sosyal
gayeli vakiflar kurabilir, bu cesit kurulmu s

vakiflara katilabilir, ayni ve nakdi ba gista
bulunabilir.

( EK/2)

iC YONERGE

Atac ingaat ve Sanayi Anonim  Sirket

i Genel Kurulunun Cali sma Esas ve

Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge

BIRINCI BOLUM: Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam

Madde 1 - (1) Bu I¢ Yonergenin amaci; Ata¢ insaat ve Sanayi Anonim Sirketi genel

kurulunun calisma esas ve usullerinin, Kan
hiakumleri gergevesinde belirlenmesidir. Bu
Anonim Sirketinin tim olagan ve olaganist

un, ilgili mevzuat ve esas sozlesme
Ic YOnerge, Atag Insaat ve Sanayi
U genel kurul toplantilarini kapsar.



Dayanak

Madde 2 - (1) Bu ¢ Yénerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve
Esaslari lle Bu Toplantilarda

Bulunacak Gumrik Ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Y®&netmelik
hidkimlerine uygun olarak yonetim kurulunca

hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 3 - (1) Bu I¢ Yonergede gecen;

a) Birlesim : Genel kurulun bir guinlik toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayih Turk Ticaret Kanununu,

¢)Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen
bolimlerinden her birini,

¢) Toplanti: Olagan ve olaganusti genel kurul toplantilarini,

d) Toplanti baskanhgi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak
genel kurul tarafindan toplantiyi

yonetmek lzere secilen toplanti bagkanindan, gereginde genel kurulca secilen
toplanti baskan yardimcisindan, toplanti bagkaninca belirlenen tutanak yazmanindan
ve toplanti bagkaninin gerekli gérmesi halinde oy toplama memurundan olusan
kurulu,ifade eder.

IKINCI BOLUM: Genel Kurulun Cali sma Usul ve Esaslari

Uyulacak hiukumler
Madde 4 - (1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas s6zlesmenin genel kurula
iliskin htikimlerine uygun olarak

yapilir.

Toplanti yerine giris ve hazirliklar

Madde 5 - (1) Toplanti yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar
listesine kayitl pay sahipleri veya

bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu tyeleri, var ise denetci, gorevlendirilmis ise
Bakanlik temsilcisi ve toplanti baskanligina secilecek veya gorevlendirilecek kisiler ile
gundemle ilgili olan Sirketin diger yoneticileri, calisanlari,danismanlari ve toplanti
baskaninin uygun gérmesi halinde ses ve gorunti alma teknisyenleri,basin
mensuplari gibi kisiler girebilir.

(2) Toplanti yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi
uyarinca kurulacak elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik
gostermeleri, gercek kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte
kimliklerini gostermeleri, tlzel kigi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini
ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri icin gdsterilmis yerleri
imzalamalari sarttir. S6z konusu kontrol iglemleri, yonetim kurulunca veya yonetim
kurulunca gérevlendirilen bir veya birden fazla yénetim kurulu Gyesince yahut
yonetim kurulunca goérevlendirilen Sirket kadrolu personeli tarafindan yapilir.

(3) Tum pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti
sirasinda ihtiya¢ duyulacak kirtasiyenin,

dokimanlarin, arag ve gereclerin toplanti yerinde hazir bulundurulmasina iligkin
gorevler yonetim kurulunca yerine getirilir.



Toplantinin acilmasi

Madde 6 - (1) Toplanti sirket merkezinin bulundugu yerde 6nceden ilan edilmis
zamanda (Kanunun 416 nci maddesinde belirtilen ¢agrisiz toplanti hukimleri sakhdir)
yonetim kurulu baskani ya da baskan vekili veya yonetim kurulu Gyelerinden birisi
tarafindan, Kanunun 418 inci ve 421 inci maddelerinde belirtilen nisaplarin ve sirket
esas sOzlesmesinin 21.maddesindeki sartlarin saglandiginin bir tutanakla tespiti
Uzerine acllir.

Toplanti bagkanliginin olusturulmasi

Madde 7 - (1) Bu I¢ Yénergenin 6 nci maddesi hiikmii uyarinca toplantiyr agcan kisinin
yonetiminde 6ncelikle dnerilen

adaylar arasindan genel kurulun yénetiminden sorumlu olacak bir baskan ve gerek
gorulurse baskan yardimcisi genel kurul tarafindan segilir.

(2) Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli goriliirse oy toplama
memuru gorevlendirilir.

Elektronik genel kurul sistemine gecildikten sonra bu konudaki teknik islemlerin
toplanti aninda yerine getiriilmesi amaciyla toplanti bagkani tarafindan uzman kigiler
gorevlendirilebilr.

(3) Toplanti baskanligi, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger
evraki imzalama hususunda yetkilidir.

(4) Toplanti bagkani genel kurul toplantisini yonetirken Kanuna, esas stzlesmeye ve
bu i¢ Yonerge hitkimlerine uygun

hareket eder.

Toplanti bagkanliginin gorev ve yetkileri

Madde 8 - (1) Toplanti baskanhgi, baskanin yonetiminde asagida belirtilen gorevleri
yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapiimadigini ve toplanti yerinin
uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas stzlesmede gosterilen sekilde, internet sitesi
acildigi taktirde sirketin internet

sitesinde ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilip
cagriimadigini, bu ¢agrinin, ilan ve toplanti gtnleri hari¢ olmak tzere, toplanti
tarihinden en az iki hafta 6nce yapilip yapiimadigini, pay defterinde yazili pay
sahiplerine, dnceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek
adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplanti ginu ile gindem ve ilanin ¢iktigi veya
cikacagi gazetelerin iadeli taahhitlt mektupla bildirilip bildirilmedigini incelemek ve
bu durumu toplanti tutanagina gecirmek.

c) Toplanti yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti
yerine girigle ilgili olarak bu i¢

Yonergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hikiim altina alinan goérevlerin yénetim
kurulunca yerine getirilip getiriimedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416 nci maddesi uyarinca ¢agrisiz toplanmasi halinde
pay sahiplerinin veya temsilcilerinin

tumundn hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu sekilde yapilmasina itiraz olup
olmadigini ve nisabin toplanti sonuna kadar korunup korunmadigini incelemek.



d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren esas stzlesmenin, pay defterinin,
yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetci raporlarinin, finansal tablolarin,
giindemin, gindemde esas s6zlesme degisikligi varsa yonetim kurulunca hazirlanmig
degisiklik tasarisinin, esas sozlesme degisikligine iliskin, kanunen gerekli durum
varsa, Gumruk ve Ticaret Bakanligindan alinan izin yazisi ve eki degisiklik
tasarisinin, yonetim kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel
kurul erteleme tzerine toplantiya ¢agrilmigsa bir 6nceki toplantiya iligskin erteleme
tutanaginin ve toplantiya iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bicimde toplanti
yerinde bulunup bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda
belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula
katilanlarin kimlik kontrolinu itiraz

veya lizum Uzerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas tyenin ve en az bir yénetim kurulu Uyesinin ve denetime tabi sirketlerde
denetcinin toplantida hazir olup

olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

g) Gundem cercevesinde genel kurul ¢caligmalarini yonetmek, Kanunda belirtilen
istisnalar haricinde giindem disina

ctkilmasini dnlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun icin gerekli tedbirleri almak.
g) Birlesimleri ve oturumlari agmak, kapatmak ve toplantiyl kapatmak.

h) Muzakere edilen hususlara iligkin karar, tasari, tutanak, rapor, 6neri ve benzeri
belgeleri genel kurula okumak ya da

okutmak ve bunlarla ilgili konugmak isteyenlere s6z vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iligkin oylama yaptirmak ve sonuclarini bildirmek.
i) Toplanti igcin asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza
edilip edilmedigini, kararlarin Kanun

ve esas soOzlesmede 6ngorulen nisaplara uygun olarak alinip alinmadigini gézetmek.
J) Kanunun 428 inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri
genel kurula agiklamak.

k) Kanunun 436 nci maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan
maddede belirtilen kararlarda oy

kullanmalarini 6nlemek, oy hakkina Kanun ve esas stzlesme uyarinca getirilen her
turlt sinirlamay1 gézetmek.

[) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin veya temsilcilerinin istemi tzerine
finansal tablolarin mizakeresi ve buna bagh konularin gérigtlmesini, genel kurulun
bu konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida
gorusulmek tzere ertelemek.

m) Genel kurul ¢calismalarina ait tutanaklarin dizenlenmesini saglamak, itirazlari
tutanaga gecirmek, karar ve tutanaklari

imzalamak, toplantida alinan kararlara iligskin lehte ve aleyhte kullanilan oylari hicbir
tereddude yer vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

n) Toplant! tutanagini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetime tabi
sirketlerde denetgi raporlarini, finansal

tablolari, hazir bulunanlar listesini, gindemi ve toplantiyla ilgili tim belgeleri toplanti
bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yonetim kurulu tyelerinden birine teslim etmek.

Gundemin gorusulmesine gecilmeden 6nce yapilacak islemler

Madde 9 - (1) Toplanti baskani, genel kurula toplanti giindemini okur veya okutur.
Baskan tarafindan giindem



maddelerinin gorusilme sirasina iligskin bir degisiklik 6nerisi olup olmadigi sorulur,
eger bir 6neri varsa bu durum genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir
bulunan oylarin cogunlugunun karariyla giindem maddelerinin gortsilme sirasi
degistirilebilir.

Gundem ve giindem maddelerinin goérusulmesi

Madde 10 - (1) Olagan genel kurul gindeminde asagidaki hususlarin yer almasi
zorunludur:

a) Acilis ve toplanti bagkanhginin olugturulmasi.

b) Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetci raporlarinin ve finansal tablolarin
gorusulmesi.

¢) Yonetim kurulu Gyeleri ile denetgilerin ibralari.

¢) Suresi dolan yonetim kurulu tyeleri ile denetginin secimi.

d) Yonetim kurulu Gyelerinin tcretleri ile huzur hakki gibi haklarinin belirlenmesi.

e) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.
f) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin géristlmesi.

g) Gerekli gorulen diger konular.

(2) Olaganustu genel kurul toplantisinin glindemini, toplanti yapilmasini gerektiren
sebepler olusturur.

(3)Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti giindeminde yer almayan konular
gorusulemez ve karara baglanamaz:

a)Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave
edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim
talebi, gundemde yer alip almadigina

bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

c)Yonetim kurulu Gyelerinin gérevden alinmalari ve yenilerinin se¢imi hususlari, yil
sonu finansal tablolarin mizakeresi

maddesiyle ilgili sayilir ve gindemde konuya iliskin madde bulunup bulunmadigina
bakilmaksizin istem halinde dogrudan

gorusulerek karar verilir.

¢) Gundemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik yikimunan ihlali,
bircok sirkette tGyelik sebebiyle

gorevin ifasinda gucluk, gecimsizlik, nifuzun koétiye kullaniimasi gibi hakli sebeplerin
varhgi halinde, yonetim kurulu tyelerinin gérevden alinmasi ve yerine yenilerinin
secilmesi hususlari genel kurulda hazir bulunanlarin oy ¢cokluguyla giindeme alinir.
d) Sermaye PiyasasI Kurulunun gérisiilmesini veya ortaklara duyurulmasini istedigi hususlar.
(4) Genel kurulda muzakere edilerek karara baglanmis gindem maddesi, hazir
bulunanlarin oy birligi ile karar

verilmedikce yeniden gérusulup karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlik¢a, sirket genel
kurulunda gorustlmesi istenen konular

gundeme konulur.

(6) Gundem, genel kurulu toplantiya cagiran tarafindan belirlenir.

Toplantida s6z alma

Madde 11 - (1) Gorusulmekte olan gliindem maddesi tGizerinde s6z almak isteyen pay
sahipleri veya diger ilgililer durumu



toplanti bagkanhgdina bildirirler. Baskanlik soz alacak kisileri genel kurula aciklar ve
basvuru sirasina goére bu kisilere s6z hakki verir.Kendisine s6z sirasi gelen kisi,
toplant! yerinde bulunmuyor ise s6z hakkini kaybeder. Kisiler kendi aralarinda
konusma siralarini degistirebilirler. Konusma suresinin sinirlandiriimasi halinde,
sirasi gelip konusmasini yapan bir kisi, konugsma stresi doldugu zaman, ancak
kendinden sonra konusacak ilk kisi konusma hakkini verdigi takdirde konusmasini, o
kisinin konugma suresi icinde tamamlamak kosuluyla strdurebilir. Diger bir bigimde
konusma suresi uzatilamaz.

(2) Toplanti bagkaninca, gorusulen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen
yonetim kurulu Gyeleri ile denetciye

siraya bakilmaksizin sdz verilebilir.

(3) Konusmalarin suresi, bagkanin veya pay sahiplerinin dnerisi Uzerine, gindemin
yogunlugu, gorusulmesi gerekli

konularin ¢oklugu, 6nemi ve s6z almak isteyenlerin sayisina gore genel kurulca
kararlastirilir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, 6nce konugma siresinin
sinirlanmasinin gerekip gerekmeyecegini ve sonra da strenin ne olacagi
konularinda, ayr ayri oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilacak
pay sahiplerinin veya temsilcilerinin gorus

ve Onerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan madde ve alt dizenlemelerde
belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usult

Madde 12 - (1) Oylamaya baslamadan dnce, toplanti baskani, oylanacak konuyu
genel kurula aciklar. Bir karar taslaginin

oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya gecilir.
Oylamaya gecilecegi aciklandiktan sonra, ancak usul hakkinda s6z istenebilir. Bu
sirada, talep etmesine ragmen kendisine s0z verilmemis pay sahibi varsa,
hatirlatmasi ve Baskanca dogrulanmasi kosuluyla konusma hakkini kullanir.
Oylamaya gecildikten sonra s6z verilmez.

(2) Toplantida gorusulen konulara iligkin oylar, el kaldirmak suretiyle kullanilir. Bu
oylar toplanti bagkanhginca sayilir. Gerektiginde, baskanlik, oy sayiminda yardimci
olmak Uzere yeter sayida kisiyi gérevlendirebilir. El kaldirmayanlar, veya herhangi bir
sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede
ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul edilir.

(3) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin oy

kullanmalarina iligkin olarak anilan madde ve alt dizenlemelerde belirlenmis usul ve
esaslar uygulanir.

Toplanti tutanaginin diizenlenmesi

Madde 13 - (1) Toplanti baskaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip
olduklari paylari, gruplari, sayilari

ve itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda sorulan
sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak,alinan kararlarin ve her bir karar igin
kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinin tutanakta acik bir sekilde
gosterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak
duzenlenmesi saglanir.



(2) Genel kurul tutanagi toplanti yerinde ve toplanti sirasinda bilgisayarla veya
okunakli sekilde mirekkepli

kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda
yazilabilmesi icin toplanti yerinde ciktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin
olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki nisha halinde dizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti
bagkanligi ile katiimis olmasi halinde

Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam
itibari degeri ve pay adedi, toplantida

asaleten ve temsilen olmak tzere temsil edilen toplam pay adedi, katiimissa Bakanlik
temsilcisinin adi ve soyadi ile gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti ilanli
yapiliyorsa davetin ne surette yapildigdi, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtiimesi
zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iligkin oy miktarlari, hicbir tereddutte yer vermeyecek
sekilde rakamla ve yaziyla tutanakta

belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga
gecirtmek isteyenlerin adi, soyadi ve

muhalefet gerekceleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekcesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir.
Tutanakta, muhalefetini belirten

ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu
belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplanti baskanhgi ve katiimissa
Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplanti sonunda yapilacak iglemler

Madde 14 - (1) Toplanti baskani, toplanti sonunda tutanaginin bir ntishasini ve genel
kurulla ilgili diger tim evraki

toplantida hazir bulunan yonetim kurulu tyelerinden birine teslim eder. Taraflar
arasinda duzenlenecek ayri bir tutanakla bu durum tespit edilir.Eger toplanti bagkani
bir yonetim kurulu Gyesi ise bu igleme gerek yoktur.

(2) Ybnetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en gec on bes gin icerisinde,
tutanagin noterce onaylanmis bir suretini

ticaret sicili madarligune vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi
hususlari tescil ve ilan ettirmekle yukamluddr.

(3) Tutanak, internet sitesi acildigi takdirde genel kurul tarihinden itibaren en gec bes
gun icerisinde internet sitesine de konulur.

(4) Toplanti bagkani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, gindemin ve genel kurul
toplanti tutanaginin bir nishasini katiimig

olmasi halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda katiima

Madde 15 - (1) Genel kurul toplantisina Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda katilma imkani tanindigi

durumda y6netim kurulunca ve toplanti baskanliginca yerine getirilecek islemler
Kanunun 1527 nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.



UCUNCU BOLUM: Ce sitli Hukumler
Bakanlik temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iligkin belgeler

Madde 16 - (1) Bakanlik temsilcisinin katilimi zorunlu olan toplantilar i¢in temsilcinin
istenmesine ve bu temsilcinin gorev

ve yetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari
ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanhgdi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik huktmleri saklidir.

(2)Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel
kurulda kullanilacak temsil belgeleri

ile toplanti tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen Yénetmelik
hdkimlerine uyulmasi zorunludur.

Ic Yonergede éngorilmemis durumlar

Madde 17 - (1) Toplantilarda, bu I¢ Yénergede 6ngorilmemis bir durumla
karsilasiimasi halinde genel kurulca verilecek

karar dogrultusunda hareket edilir.

Ic Yonergenin kabulii ve degisiklikler

Madde 18 - (1) Bu ¢ Yonerge, Atag insaat ve Sanayi Anonim Sirketi genel kurulunun
onay! ile yonetim kurulu tarafindan yurarlige konulur, tescil ve ilan edilir. I¢
Yonergede yapilacak degisiklikler de ayni usule tabidir.

Ic Yonergenin yurirligii

Madde 19 - (1) Bu I Yonerge, Atag Insaat ve Sanayi Anonim Sirketinin 17 Haziran

2013 tarihli olagan genel kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde ilani tarihinde yarurlige girer.



