ATAKULE GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI
CALISMA ESASLARI
1. AMAGC VE KAPSAM:

Bu diizenleme, Atakule Gayrimenkul Yatirim Ortakhgi A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu biinyesinde Tirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde
olusturulan Riskin Erken Saptanmasi Komitesi (Komite)'nin gorevlerini ve galisma esaslarini belirlemek
amaciyla hazirlanmusgtir.

2. KOMITENIN YAPISI:

2.1. Komite Uyelerinin belirlenmesinde Kurumsal Yonetim ilkeleri’ne uyulur. Komite’nin Baskani ile
Sirket blnyesinden goérevlendirilecek lyeler, Yonetim Kurulu Karari ile belirlenir. Komite, dogrudan
Yonetim Kurulu’na bagh olarak faaliyette bulunur.

2.2. Komite Baskani bagimsiz yénetim kurulu lyeleri arasindan segilir. icra baskani/genel mudir
Komite’de gbrev yapamaz.

2.3. Komite’nin gorev siiresi, Yonetim Kurulu’nun gorev siresi ile sinirh olup, Komite baskani ve lyeler,
genel kurul toplantisini miteakiben Yonetim Kurulu tarafindan yeniden belirlenir.

3. KOMITENIN GALISMA ESASLARI VE GOREVLERI:

3.1. Komite, Sirket’in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye disirebilecek risklerin erken teshisi,
tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla gerekli
gorilen calismalari gerceklestirir. Sirket’in risk yonetimi sisteminin Yonetim Kurulu nezdinde temsili,
Komite tarafindan yerine getirilir.

3.2. Komite, Sirket’in risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kere gbzden gegirir.

3.3. Komite, yonetim kuruluna her iki ayda bir verecegi raporda durumu degerlendirir, varsa tehlikelere
isaret eder, careleri gosterir. Rapor denetgciye de yollanir.

3.4. Komite, yilda bir kereden az olmamak (izere ve gerekli gordiiglii donemlerde Sirket’in izleyecegi risk
yonetimi stratejilerini ve politikalarini hazirlar, Yonetim Kurulu’nun onayina sunar, uygulamalari takip
eder ve gerektiginde risk politikalarinin degistirilmesi konusundaki gorislerini Yonetim Kurulu'na
sunar.

3.5. Komite’nin gorevlerini yerine getirmesi icin gerekli her tirli kaynak ve destek yonetim kurulu
tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordigli yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goruslerini
alabilir.

3.6. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ goérdigl konularda bagimsiz uzman goriislerinden
yararlanir. Komite’'nin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

3.7. Komite, yaptigi tim c¢alismalari yazili hale getirir ve kaydini tutar. Komite, ¢alismalarin etkinligi icin
gerekli gorilen siklikta toplanir.

4. YUORURLUK:

Komite’nin Calisma Esaslari, Yonetim Kurulu karari ile yurirlige girer. Calisma Esaslar’nda degisiklik
yapilmasi icin Yonetim Kurulu karari zorunludur.



