TORUNLAR GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLICI
ANONIM SiRKETI’NIN
28.05.2012 TARIHINDE YAPILAN 2011 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANACI

TORUNLAR GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI'nin 28.05.2012
tarihii 2011 yili olagan genel kurul toplants: saat 11:00°'de Mall Of istanbul Projesi Satis Ofisi,
Siileyman Demirel Bulvari, Mahmutbey, Bagaksehir/Istanbul adresinde istanbul Bilim, Sanayi ve
Teknoloji I Miidiirliigii'ntin 25.05.2012 tarih ve 29896 sayil vazilart ile gtreviendirilen Bakanlik
Komiseri Sn. Fevzi ULKER gézetiminde yapilda.

Toplantiya ait davet; kanun ve ana sozlesmede ongoriildiigii gibi ve giindemi de ihtiva
edecek sekilde, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nin 03 Mayis 2012 tarih ve 8060 sayill, Star Gazetesi'nin
03 Mayis 2012 tarihli niishasinda ilan edilmis, bir kistn pay sahiplerine imza mukabilinde toplant
glin ve glindeminin bildirilmesi suretiyle siiresi iginde yapilmus, ayrica Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun
30.05.2009 tarih ve 27743 sayih Resmi Gazete'de Yayumlanan Seri:VIIl Ne:61 sayil 'Bilgi, Belge ve
Aciklamalarin Elektronik Ortamda Imzalanarak KAP'a Gonderilmesine Mliskin Esaslar Hakkinda
Teblig'i ile bu Teblif'e dayandarak olusturulan mevzuat hitkiimleri uyarmca Kurulan Kamuyu
Aydimnlatma Platformu'nda sirketimize ait sayfasinda 02.05.2012 tarih ve saat 15:56:2Q ‘de Davet,
Giindem Vekaletname ornegi ile Merkezi Kayit Kurulugu A.$.'nin 2005/28 numaral: Génel Mektup
eki “MKS Is ve Bilisim Uygulama Ilke ve Kurallar” kitapciginin “Genel Kurul Blokaj” islemlerini
diizenleyen hiikitmleri cercevesinde hamiline yazil hisse sahiplerinin yapacag blokaj islemlerine
iliskin ilke ve esaslann ilan edildigi anlasiid.. : .

Hazirun cetvelinin tetkikinden sirketin toplam 224.000.000.TL'lik sermayesine tekabiil eden
224.000.000 adet hisseden, 88.208.507 adet paya karsiik 88.208.507 TL paya malik hissedarin asaleten,
88.964.028 adet paya karsilik 88.964.028 TL paya malik hissedarin vekaleten olmak iizere toplam
177.172.535 adet hissenin temsil edildigi ve béylece gerek kanun ve gerekse ana sézlesmede 6ngdriilen
asgari toplant nisabmun mevcut oldugunun (geri alim programi kapsammnda sirket tarafindan alinan
hisselerin- genel kurulda oy. kullanmas: miimkiin olmadifindan. toplantt nisabrm hesaplanmasinda, geri ahm
programi kapsamnda sirket tarafindan iktisap edilen hisselerin indirilmesi suretiyle elde edilen 223.726.705 TL
esis alinmighr) anlagilmas: tizerine toplant Yénetim Kurula Bagkan: Sayin Aziz TORUN tarafindan
agilarak giindemin goriigiilmesine gecildi. '

- 1. Aqilig ve Bagkanlik Divani segimi. t o
Aziz TORUN tarafindan Divan Bagkanhgi'na Mahmut. KARABIYIK, katip iiyelige Hande
KUMAS ve Oy Toplama Memurlugu’na Bilgen ALTINOK &nerildi. Bagkaca aday olan ya da
gosterilen olmadi. Yapilan oylama sonunda; Divan Bagkanlifi’'na Mahmut KARABIYIK, katip
iiyelige Hande KUMAS, Oy Toplama Memurlugu'na Bilgen ALTINOK oybirligi ile secildi.

2. Genel Kurul T-.oplanh Tutanagimin Genel Kurul adina Bagkanlik Divani’nca imzalanmas:
ve bununla yetinilmesi i¢in'yetki verilmesi. = '

Genel Kurul toplant tutanagiun Genel Kurul adina bagkanlik divaninca imzalanmas: ve
bununla yetinilmesine oybirlifi ile karar verildi.

3. 2011 y1ili faaliyet ve hesaplan hakkinda Yénetim Kurulu Raporunun ckunmas.
2011 yih faaliyet ve hesaplan hakkinda Yonetim Kurulu Raporu, Yonetim Kurulu Baskani
Aziz TORUN tarafndan okundu. Miizakere acid:, Soz alan olmads.

4. Denetgiler Raporu ve Bagimsiz Dis Denetim Sirketi Bagaran Nas Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. rapor 6zetinin okunmasi.
Denetciler Raporu Denetci Kadir BOY tarafindan okundu.
Bagimsiz Dis Denetim Sirketi Basaran Nas Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Migavirlik A.$. rapor 6zeti Bilgen ALTINOK tarafindan okundu.
Okunan raporlarin leh ve aleyhinde s6z alan olmads.
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5. Sirketin bilancgo, kar ve zarar hesabinin aynen ya da degigtirilerek tasdiki.
Sirketin bilango, kar ve zarar hesabi okundu.

Toplantya istirak eden ortaklardan, Hamza iL séz alds. “Mali tablolarin sunumunu dikkatle
izledik, benim bugiine kadar gordiiglim en detayl bilgileri iceren faaliyet raporlarindan biri.
Her sey dort dorttitk tebrik ediyorum. Faaliyet raporlarinda bulamadigim birka¢ husus var,
var da goremediysem affedersiniz. Az énce sunumda da belirtildigi gibi 122 Milyon TL kur
farki giderimiz var, dncelikle sunu 6grenmek istiyorum, kur fark: ve finans giderlerinden,
yatinm maliyetine yitkienen kar var mudir? Kur farki ve finansman giderlerinin ne tlctide
yatinm faakiyetlerine yansihldigina iliskin bilgi su anki sistemde yok. Ben bunu dgrenmek
istiyorum. 122 milyon TL'nin disinda yatnm maliyetlerine yiiklenen kur fark: ve finansman
gideri var mudir?

Faaliyet raporunda belirtildigine gre bizim 800 kiisur déviz borcumuz var, bu déviz borcuna
karsilik vadeli islemlerde herhangi bir &nlem aliniyor mu?

AVM'lerimiz ydnetim sirked tarafindan yonetilmektedir, biz bu sirkete ibelli bir oran
tizerinden mi ficret ddiiyoruz? Oyleyse oran nedir? Zafer Plaza yonetimi icin neden ayr: bir

sirket kurulmustur?

Beykoz projesi ne sekilde finanse edilecektir? Ne miktar yahnm yapiacakhr? Mevcut
kaynakiaria inga ettirmekte zorlanacagiz. Bu konuda ne diisiiniililyor?

AVM gelirlerinin ne miktar: ciroya endeksli?”
Ismail KAZANCG, s6z aldr. Sorulan sorular avrinhlh bir sekilde cevapladi.

Aziz TORUN, s6z ald1. Zafer Plaza’ya ve AVM isletmesine iliskin sorulan sorular detayli
olarak cevapladi ve AVM isletimine iliskin dzet bilgiler verdi. '

Sirketin okunan bilango, kar ve zarar hesabiamn aynen tasdikine oybirligiyle karar verildi.

6. Kazanglann dagitilmasina iligkin teklifin aynen ya da degistirilerek kabul veya reddi.

Yonetim Kurulu'nun 2011 Yili Kar dafitimmna iliskin 05.04.2012 Tarih ve 2012/710 sayili karan
goriigildii.

Neticede; mhakkuk eden kardan sirkete terettiip eden her nevi miikellefiyetler indirildikten,
esas sbzlesme hiikiimleri de dikkate ahinarak Yoneim Kurulu teklifi lizerine 2011 yil
dagiblabilir net dénem kan 25.852.762,31 TL'den Tiirk Ticaret Kanunu'nun 466. Maddesine
gore Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce ayrilmasi ile bulunacak dagitilabilir net dénem kar
24 .560.124,19 T, tizerinden 6denmis sermayenin % 5 tutarinda 11.200.000 TL birinci temettii,
11.200.000 TL ikinci temettii, 1.040.124,19 olaganiistii yedek ayrilmasina, '

Dagitilmasi planlanan toplam kar payindan sermayenin %5 ditgiildiikten sonra kalan tutarin
onda biri tutarmda 1.120.000TL. ikinci tertip kanuni yedek akge ayrilmasina,

Dagiblacak birinci ve ikinci temettii toplam tutari 22.400.000 TL'nin 31.05.2012 tarihine kadar
dagitilmasina oybirligiyle karar verildi.
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7. Yonetim Kurulu Uyeleri'nin 2011 yili faaliyetinden dolay1 ibra edilmeleri.
Yonetim Kurulu dyelerinin 2011 yili faaliyetlerinden dolay) ayri ayn ibra edilmelerine
oybirligi ile karar verildi. (TTK nun 374/2. maddesi kapsaminda olan yonetim kurulu dyeleri
oylamaya istirak etmediler)

8. Denetgilerin, 2011 yil: faaliyetinden dolay: ibra edilmeleri.
Denetim Kurulu iyelerinin 2011 yihi faaliyetlerinden dolayt ayri ayn ibra edilmelerine
oybirligi ile karar verildi.

9. Gorev siireleri dolmus bulunan Yénetim Kurulu Uyelerinin tekrar secilmeleri veya
degistirilmeleri ve girev siiresinin tayini.
Bir yl siire ile ilk yapilacak genel kurul toplantisina kadar ydnetim kurulu tyesi olarak gorev
yapmak lizere Aziz TORUN, Mehmet TORUN, Yunus Emre TORUN, Ali COSKUN, Mahmut
KARABIYIK, Mehmet MUMCUQGLU ve Prof. Dr. D. Ali ALP énerildi. Bagkaca aday olan ya
da aday gosteren olmad.
Ana sdzlesme hiikiimleri dogrultusunda; toplantida hazir bulunan ve &neri kapsammnda
Yonetim Kurulu dyeligini kabul ettigini sézlii olarak belirten, A Grubu Pay sahiplerinin
Onerisi dogrultusunda Aziz TORUN ve Ali COSKUN (Ali COSKUNun Beyoglu 39. Noterhiginin
18.05.2012 tarih 11579 yevmiye numaras: ile tasdik edilen beyannamesine istinaden), B grubu pay
sahiplerinin &nerisi dogrultusunda Mehmet TORUN (Mehmet TORLUNun Beyogiu 39.
Noterligi'nin 18.05.2012 tarih 11580 yevmiye numarast ile tasdik edilen beyannamesine istinaden) ve
Yunus Emre TORUN, herhangi bir imtiyaza bagl olmaksizin sirket ortaklarindan Mahmut
KARABIYIK, sirket ile herhangi bir akdi ya da hukuki bag olmayan bagimsiz ydnetim kurulu
dyesi olarak Mehmet MUMCUOGLU ve Prof. Dr. D. Ali ALP’in secilmelerine, bir yils
agmamak tzere ilk yapiacak genel kurul toplantisina kadar gorev yapmalarna oybirligi ile
karar verildi.

10. Gorev siireleri dolmug bulunan denetgilerin tekrar secilmeleri veya degigtirilmeleri ve
gbrev siiresinin tayini.
Denetim Kurulu tyeliklerine Kadir BOY ve Mehmet Akif ULUSOY b6nerildi. Kadir BOY ve
Mehmet Akif ULUSOY birlikte s6z aldilar, “biz denetim kurulu iyeligine adny gisterilmekten
dolayr son derece mutlu olduk. Secilmemiz halinde denetci olarak gérev yaprayp kabul ediyoruz.”
dediler.
Bagkaca aday olan ya da aday gésteren olmad.
Denetim Kurulu iiyeliklerine Kadir BOY ve Mehmet Akif Ulusoy’un segilmelerine, bir yili
agmamak iizere ilk yapilacak genel kurul toplantisina kadar gorev yapmalarma oybirligi ile
karar verildi.

11. Yonetim Kurulu Bagkan ve iiyelerinin huzur hakki ile denetgilerin aylik iicretlerinin
tespiti.
Aziz TORUN so6z alarak “Bir yili agmamak iizere ilk yapacak genel kurul toplantisma kadar
Yonetim Kurulu diyeleri ile bagimsiz yonetim kurulu diyelerine her ay net 3.000,00 TL huzur halda,
denetgiler igin her ay 2.000,00 TL net iicret ddenmesini teklif ediyorum” dedi. Baskaca bir teklif
vuku bulmadigs, teklifin lehinde ve aleyhinde siz alan olmadig: goriildii. Aziz TORUN
tarafindan yapilan teklifin kabuliine, bir yili agmamak iizere ilk yapilacak genel kurul
toplanbsina kadar Yonetim Kurulu iiyeleri ile bagimsiz yénetim kurulu dyelerine her ay net
3.000,00 TL huzur hakks, denetgiler igin her ay 2.000,00 TL net iicret Sdenmesine oybirligi ile
karar verildi.

12, Girket ana stzlegmesinin 3, 6, 13, 20, 22, 24, 27, 32, 35 ve 42. maddesi ile ilgili tadilat tasan
metinlerinin goriigiilmesi, kabul ve reddi.
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Aziz TORUN séz aldy. “Sermaye Piyasasi Kurulu'nun talimatlan gercevesinde Sermaye Pryasast
mevzuating wyum saglanmasun temin maksadyla ana sézlesmemizin 3, 6, 13, 20, 22, 24, 27,32, 35 ve
42. maddeleri ile ilgili tadil tasanst hazirlanmus ve dn izin icin Sermaye Pryasast Kurdu'na
gonderilmistir. Tadil Tasarist sermaye Piyasast Kurulu'nun 26.04.2012 tarihli ve B.02.1.SPK.0.15-
325.06-360/4675 sayilr yazisiyla uygun gériilnuis, Grimrik ve Ticaret Bakanlrg-( [¢ Trcaret Genel
Mudnurltigi’'niin 14.05.2012 tarth ve B.21.0.ITG.0.10.01.00/431.02.59128-464378-3658/3682 saylt
yazilaryln izin verilmistir’ dedi ve ana sozlegmenin 3, 6, 13, 20, 22, 24, 27, 32, 35 ve 42
maddelerini okundu.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

MADDE 3- Sirket'in merkezi Istanbul' dadir. Adresi, Ruizgarlibahge Selvr Cikmaz Sk,
No:dBeykoz, ISTANBUL dur. Adres degistkliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Turkuye
Twearet Sicili Gazetest' nde ilan ethirilir ve ayrica Sermaye Pryasas: Kurnlu'na ve Giimriik ve
Ticaret Bakanligr ‘na bildinlir. Tesctl ve ilan edilmis adrese yapilan febligat Sirket'e yapris
sayilir. Tescil ve ilan edilmus adresinden ayrilnug olmasina ragmen yeni adresini siiresi icinde
tescil ettrmemis sirket icin bu durum festh sebebi smplir. Sirket, Sermaye Pryasast Krrulu ile
Guimriik ve Ticaret Bakanligi 'na bilgs vermek sartiyla, Yénetim kurulu kararinn dayanarak
stebe ve temsileilik acabilir.

FAALIYET KAPSAMI, FAALIYET YASAKLARI, YATIRIM SINIRLAMALARI

MADDE 6- Sirket'in faaliyet esaslar, porifdy yatnm politikalarr ve yonetim
stirlamalarinda, Sermaye Piyasas: Kuruli'nun diizenlemelerine ve igilt mevzuata uyulur,

Strket'in faaliyet kapsam, faalivet yasaklar, yatiim faaliyetlert, yatim yasaklan,
yonetim sturlamalari, portfy smurlamalan ve portfoy cesitlendirmest ile mutlak haklarn tesisi
ve tapu islemler hususlarinda Sermaye Piyasas: Kurulu' nun diizenlemeleri ile ilgili mevzuata
wyulur,

sirket igin faydali ve lizumlu goridlecek bagka wlere girisilmek istendigi takdirde
Gamrik ve Ticaret Bakanhg ile Sermaye Pryasast Kurulu'ndan gereklt izinler altnarak Yénetim
Kurulu'nun teklifi iizerine keyfiyet Genel Kurul'un onayina sunulacak ve bu yolda karar
alindiktan sonra Sirket diledigi igleri yapabilecektir.

girket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini icin ayni ve gahsi her Hirli teminah
alabilir, bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi duirelerinde ve benzeri kamu ve dzel kuruluglar
nezdinde tescil, terkin ve diger biitiin islemleri yapabilir.

yirket Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri cercevesinde porifiyiinden ayn, kend:
thttyacinin - gerektirdigi miktar we degerde tagimir ve tagmmaz mal sahin alabilir veya
kiralayabilir,

Jirket, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine bagh kalmaic kaydiyla cesitls
amaclarla kurulmug olan vakaflara ve bu gibi kigi vefveya kurumlara bags yapabilir.

Sirket, huzur hakla, ficret, kar payt gibi faaliyetlerinin gerektirdigi ddemeler diginda mal
varligidan ortaldarina, yénetim ve denefim kurulu tiyelerine, personeline ya da iigiincii kigilere
herhangi bir menfaat saglayamaz.

Bu maddede yer alan hususlar ife Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan ileride yapilacak
diizenlemelerin farklihk tagumas: halinde Sermaye Piyasas: Kurulu'nca yapilacak diizenlemelere
uynlur.

YONETIM KURULU VE GOREV SURES]

MADDE 13- Sirketin idaresi, iictincii kigilere karst temsil ve ilzarm, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasas: mevzuaht hiikiimlerd cercevesinde genel kurul tarafindan en cok 3
il icin secilen Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuah'nda belirtilen sartlan haiz
ve cogunlugu icrada gorevli olmayan 7 tiyeden olusan bir yonetim kuruluna aittir.  Yénetim
kurulu ik toplantisinda tiyeleri arasindan bir bagkan ve baskan olmadi§r zaman vekilet efmek
tizere bir bagkan vekili secer.

Yonetim kuruluna 2'den az olmamak iizere, Sermaye Piyasast Kurulu'nun Kurumsal
Yonetim [lkelerinde belirtilen yonetim kurulu diyelerinin bagimsizhiging iligkin  esaslar
cercevesinde yelerli sayida bagimsiz yonetim kurulu uyest genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulunda gérev alncak bagimsiz tyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasast Kurulu nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.
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A ve B grubu paylarn yénetim kurulu diyelerinin secininde aday gosterme imtiyaz:
vardir. Yonetim kurulu tiyelerinin iki adedi A Grubu pay sahiplerinn thi adedi B Grubu pay
safuplentnin gosterdigi adaylar arasmdan ve diger 1i¢ dye genel kurulda gosterilen adaylar
arasindan olmalk rizere, genel kurul tarafindan secilir.

Gorev stirest sonunda gorevi biten tiyelerin yeniden secilmest mimkiindiir. Bir tiyeligin
herhang: bir nedenle bosalmast halinde, yanekhtimt kurulu, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast Mevzuat' nda belirtilen sartlan haiz bir kimseyr gecici olarak bu yere iiye secer ve ilk
genel kiernlun enayina sunar. Béylece secilen tye eski fiyenin siiresine tamandar,

Yonetim kurulu tiyeleri, gevel kurul tarafindan her zaman garewden alinabilir,

OZELLIK ARZ EDEN KARARLAR VE KURUMSAL YONETIM ILKELERINE
LIyum

MADDE 20- Ortakitk il asagidn (A) bendinde sayilan taraflar arasinda, (B) bendinde
smytlan hususlardaki  yonetim  kurudu kararlan oybirlig ile almmadyn takdirde  kararnn
gerekgelert dle birlikte Kurulun ézel durumiarn kamuya agiklanmasma ihskin diizenlemelers
cercevestnde kamuya agiklanmasi, ayrica yapincak ilk genel kurul toplantisumn giindemine
alinarak ortaklara bilgi verilmesi gerekir. C

A- Taraflar

1) Ortaklikta sermayenin %10 veya fizerinde paya veya bu oranda oy hakkina sahip
ortaklar,

b) Ortaklikta yonetim kuruluna aday gésterme imityazini iceren pay sahibi ortaklar,

¢} Ortakliga damsmanhk hizmeti veren sirket,

d) (a) ve (b) bentlerinde smylanlarn %10"dan fazla paya veya bu oranda oy hakkina
sahip olduklar: diger sirketler,

¢) Ortakligin istiraklers,

N Ortakhga isletmecilik hizmeti veren sirketler.

B- Ozellik arz eden kararlar

a) Ortaicltke portfiyiinden varlk alinmasi, saiilmas:, kiralanmas: veya kiraya
verilmesine iliskin kararlar, -

b) Ortakiigin portfoyiindeki varlikiann pazarlanmas: igini fistlenecek girketlerin
belirlenmesine iliskin kararlar,

c) Kredt iligkisi kurulmasina iligkin kararlar,

d) Ortaiigan paylariun halka arzinda, satin alma tachhiidiinde bulunan arac
kurulugun belirlenmesine iliskin kararlar,

e) Ortak yatirim yapihmasina iliskin kararlar,

ph Ortakliga mali, hukuki veya teknik damgmanlic hizmeti verecek gergek veya
tiizel kigilerin belirlenmesine iliskin karartar,

g) Ortakliga proje gelistirme, kontrol veya miiteahhitlik hizmeti verecek gercek
veyn tizel kisilerin belirlenmesine iliskin kararlar,

h) (A) bendinde yer alan tizel kisilerin ihrac ettigi menkul kiymetlerin ortakltk
portfoyiine ainmasina iligkin kararlar, '

i) Ortakhga igletmecilik hizmeti verecek gercek veya Hizel kisilerin belirlenmesine
iliskin kararlar,

) Bunlar diginda kalmakla birlikte, (A) bendinde sayiian taraflardan herhangi

birisinin lehine sonug dogurucu nitelikteki kararlar.
Agagidaki kararlarn alimabilmest icin, en az alh yonetim kurulu iiyesinin

toplantida hazir bulunmasi ve olumlu oy kullannus olmas: gereklidir

- yirket ana sézlesmesi degigiklik ¢nerisi,

- Sirket portfoy degerinin %30°'unu asan tasinmazlar iizerinde Sirket tarafindan
ipotek veya diger tirde teminat verilmesi,

- Islemin yapdigr tarih ttibariyle portfoy degertnin %10'unu asan tutardaki
harcama, alim, satum, igtirak islemi, igtirak hissesi satig igleni,

- Meuvzuahin zorunlu kiddigi oranlar asildiktan sonra, Sirketin halka ncikh
oraniun arthrimast sonucunu verecek halka arzlar.




- Kurumsal Yénetim llkelerinin uygulanmas: bakimandan dnemli witelikte
sayilan islemlerde ve Sirketin her Hirli thekili taraf 1slemlerinde ve fictinci kisiler lehine
tentinat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin tglermleninde Sermaye Piyasast Kurulu nun kurumsal
yonetime tliskin diizenlemelerine uyulur,

- Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamas: zorunly tutulan Kurumsal
Yonetim Hkelerine wyulur. Zoruniu ilkelere uynlmaksizin yaplan iglemler ve alman yonetim
kurulu kararlan: gegersiz olup esas sozlesmeye aykin sayilir

YONETIM KURULU UVELERININ (ICRETLER!

MADDE  22- Yénetim kurulu baskan ve tiyelerinin ticretleri genel kuruca tespit
olunur. 5éz konusu ficretin saptanmasida kistlerin toplanti, foplanh dncesi ve sonrast hazirlik
ve gorevlerini yerine getirmek icin harcayacaklan zaman dikkate alinr.

Yonetim kurulu diyelerinin ticretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlart veyn sirketin
performansma dayalt odeme plantar kullandmaz. Sy kadar ki bagimsiz yonetin kurulu
dyelerinin dicretlermun bagumsizliklarim koruyacak diizeyde fespit edilir,

KOMITELER

MADDE 24 - Yonetim Kurulu, Strketin iginde bulundugu durum ve gereksimlere
uygun olarak, gorev ve sorumluluddarimmn sagliklt bir, bicimde yerine gefirmesini teminen
Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yénetim Komftesi; Aday Gdasterme Komtkes:, Riskin
Erken Saptanmast Komitesi, Ucret Komitesi  ile yelerli sayida sair konute olusturabilir.
Komitelerin olugturma kararlaninda gérev alanlan, caligma esaslart ve hangi tiyelerden olusacag
isbu ana sizlesme hiikiimleri de dikkate alinarak aynintili olarak Yénetim Kuruln tarafindan
belirlenir ve kamuya aciklanir. Yonetim Kurulu her zaman komitelerin gérev ve calisma
alanlarinz yeniden belirleyebilecegi gibi tiyeliklerinde de gerekli gordiigii degisikiikler: yapabilir.

Denetimden Sorumlu Komitenin iyelerinin famam | diger Komitelerin bagkanlar
bagimsiz yonetim kurulu diyeleri arasindan secilir. Komiteler en az iki diyeden olusur. [lke olarak
bir yonetim kurulu iiyesi birden fazla komitede yer alamaz. Icra baskam / genel miidiir
komitelerde girev almaz. .

Komiteler bagimsiz olarak caligmalariny yiiriitir ve Yénetim Kuruluna onerilerde
bulunur, Sirket islevine tliskin olarak icraf karar alma yetkileri yoktur, Komitelerin énerdikleri
hususlarda karar alma yetkisi Yinetim Kuruluna aittir,

Komiteler caligmalarimn gerektirdigi sikhkta ve Komite bagkarumin daveh iizerine
toplanr. Tiim caligmalan yazl olarak yapulwr, kapntlan tutulur. Komitelerin Him yazisma ve
bilgilendirme isleri Yanetim Kurulu Sekreteryus: tarafindan yiiritilir.

DENETCILER VE GOREV SUIRESI

MADDE 27 - Sirkette gorev alacak denetgilerin Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast Mevzua'nda belirtilen sartlart haiz olmas: zorunludur.

Genel kurul, pay sahipleri arasmdan veya disandan bir l siire icin gorev yapmak
dzere bir denetgi secer.

Siirest biten denetci tekrar segilebilir.

Denetct, gérevierini Tiirk Ticaret Kanunu diizenlemeleri cercevesinde yapmakla
yikiimliidiir. Denetim Komitesinin ¢agrilarina uyarak komitenin toplantilarina katilip istenen
bilgi ve belgeleri verir.

Denetci, Girket aqistndan dnemli nedenlerin oluginas: sonucu gerekli gordiiginde veya
Sirket sermayesinin yirmidebirini temsil eden ortaklarm vefveya Sirket Denetim Komitesinin
istedi halinde Genel Kurulu giindemini de belirleyerek toplanttya cagirmakla yiikiimlidiir.

TOPLANTIDA KOMISER BULUNMASI

MADDE 32 - Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarida Giimnik ve Ticaret
Bakanhi§ Komiserinin hazir bulunmasi sarthr. Komiserin yoklugunda yapiacak genel kurul
toplantisinda alimacak kararlar gecersizdir.

ILANLAR

MADDE 35 - Sirkete ait ilanlar, Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve Sirket
merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile Tiirk Ticaret Kanunu e Sermaye Piyasas:
Mevzuat'nda belirtilen siirelere uymak kaydiyla yapdir.

Genel kurul toplanti ilam, mevzuat ile Ongdriilen usullerin yani sira, miimktin olan en
fazla sayida pay sahibine ulagmay saglayacak, elektronik haberlegme dahil, her Hirlii iletisim
vasitast ile genel kurul toplant: tariinden asgari fi¢ hafta dnceden yapthr.

. \JW@



Dirketin mevzuat geredi yapaca ilanlnr ayrica Sirket internet sitesinde de yaymlanr.

ANA SOZLESME DEGISIKLIGT

MADDE 42 - Bu ana sozlesmede yapilacak degrstkliklerin Genel  karul'da
gortistilebilmesi icin, Yonetim Kurulu'nun bu konuda Sermaye Piyasas: Kurulu'ndan ve
Giimriik ve Ticaret Bakanligr'ndan tzin almast sarttir.

Ana sdzlesmedekt degisiklikler usuliine uygun olarak tasdik ve Ticaret Siciline fescil
etiirildikten sonra tlan olunur ve bir nisha du Sermaye Pwyasast Kurulu'na génderilir.”

Okunan ve yukarnda aynen yer alan Sermaye Piyasast Kurulu'nun 26.04.2012 tarihli ve
B.02.1.5PK.0.15-325.06-360/ 4675 sayil yazisiyla uygun goriilen, Gamriik ve Ticaret Bakanhg
l¢ Ticaret Genel Midiirligiiniin 14.05.2012 tarih ve B.21.0.ITG.0.10.01.00/431.02.59128-
464378-3658/ 3682 saytli yazilanyla izin verilen ve ana sozlesme tadilat tasar metninin aynen
kabuliine oybirligiyle karar verildi.

13. Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince Yénetim Kurulu tarafindan kabu] edilen
Sirket Ucret Politikasinin Genel Kurul'un bilgisine sunulmasi,

Yonetim Kurulu'nun 30.03.2012 tarih ve 2012/8 saytls kararr ile kabul edilen Sirket Ucret
Politikas: okundu.

TORUNLAR GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLICI AS.

UCRET POLITIKAS]

Utcret: Sirket caltsanlarna ist diizey yineticilerde dahil olmak iizere Gdenecek ticret aylik periyotlarda
ddenir.
Ueretlerin belirlenmest de nsagidaki ilkeler dikkate aluur, o

* Egit Ise Egit Utcret; Ucret politikasinda ilke olarak esit ise egit ticret verilir. Isin tagidigt Snem, zorluk ve
sorumluluk gibi 6zellildert giiz oniine alinarak ddenene ticretler arasinda bir denge saglanr.

* Dengeli Ucret; Ucret tespit edilirken, caliganlarin yagam kalitesini artiracak kadar yiiksek, Sirkete asin
yiik olugturmayacak denge noktas: dikkate alirur.

» Cari Ucrete Uygunluk; Caligana verilen iicretlerin ptyasada aym tiir ie verilen ficretle egit ya da yakin
diizeyde olmasina dzen gisterilir. Bu yolla cahsanlarin baska Isletmeye gecmek konusunda cok hevesli
olmalar engellenmeye cahgilir. :

* Terfi ile Orantilr Ucret; Caligan bir iist pozisyona terfi eden personele yeni pozisyonundaki iicret
verilerek calisanlann terfi icin caba sarf etmeleri saglanr. o

* Nesnellik; Calisana verilecek iicret belirlenirken, objektif davrambr. Duygusal yaklagilmaz ve herkese
hak ethigi diciide hicbir kayin ya da dislayicr davramimaz.

* Agikbik; Uygulanan iicret politikast calisan tarafindan kolayca anlasilir nitelikte ve agrkdikta olur.

* Bagartmin odiillendirilmesi; Yonetim kurulu karan ile sirket aliganlanina bagarlarindan  dolay:
ikrumiye, bagart pirimi ya da bagka ad altinda herhangt bir ek ddeme yapilabilir. Ayrica cahisarnun basarist
ticret artigt ve terfilerde dikkate alinr.

Yénetim Kurulu Uyeleri ve denetgilere ddenecek iicret; Yénetim Kurulu Uyeleri ile Denetgilere ddenecek
huzur hakki ve dicretler Genel Kurul tarafindan aylik net tutar olarak bir yil gecerli olacak sekilde
belirlenir.

Olagamistii Durumlar; Olagandistii durumlarda vefveya yetigmis eleman bulmakta giicliik cekilmesi
durumunda Yénetim Kurulu istihdam edilecek personele verilecek ticreti % 50 oraning kadar artrrabilir,
Diger Mali Haklar;

* Yénetim Kurulu Uyelerinin yonetim kurulu toplantlar ile sl olmak tzere; ulagim ve konaklama
harcamalart sirket tarafindan karsilamr. ‘

* Ust diizey yoneticilerin ulagim ve temsiliye giderleri girket tarafindan karsilanur.

* Calyganlarin 6glen yemek giderleri sirket tarafindan kargilanr.




* Dugandaki isleri takip eden ya da acil durumlarda sirkete en kisa stirede ulasmas: gereleen calisanlarin
ulagim giderleri sirket tarafindan karsilamr.
Okunan Ucret Politikasinin aynen kabuliine oybirligiyle karar verildi.

14. Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince Yénetim Kurulu tarafindan kabul edilen Denetim
Komitesi, Kurumsal Yénetim Komitesi, Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi ve
Ucret Komitesi Caligma Esaslan Yénetmelikleri’nin Genel Kurul'un bilgisine sunulmasi.

Kurumsal Yonetim flkeleri geregince hazirlanan ve Yonetim Kurulu'nun 30.03.2012 tarih ve
2012/7 sayili karan ile kabul edilen;

a-Torunlar Gayrimenkul Yatirim Ortakligr A.5. Denetim Komitesi Gorev Ve Calisma
Esaslan Yonetmeligi okundu.

TORUNLAR GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIG] AS.
DENETIM KOMITESI GOREV VE CALISMA ESASLARI

i YONETMELIGI :

1. AMAC

sirket biinyesinde i ve dig denetim stirecinin uygulama etkinliginin, katma degerinin, muhasebe, mali

raporlama ve ic kontrol ile ilgili i¢ sistemlerin isleyisi ve yeterliliginin saglanmasidir.

2. DENETIM KOMITESININ GOREV VE YETKILER!

Denetim Komitesi;

Mali tablolannn, dip notlanmin ve diger finansal bilgilertn dogrulugunu, seffafifini, mevzuata ve

uluslararasi muhasebe standartlaring uygunlugunu denetler ve bagimsiz denetim kurulusunun

goriiginii de alarak Yonetim Kuruluna yazl olarak bildirir.

Bagwmsiz denetim kurulusunun ve calisanlarimn bagimsiz olup olmadifint ve yeterliligini incefer ve

yonetint kuruluna bildirir. ‘

pirketin muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin kamuya agilanmasiun, bagimsiz denetiminin ve

sirketin i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gézetimini yapar.

Bagimsiz denetim lanrulusunun secimi, denetim sézlesmelerinin  hazirlanarak bagimsiz denetim

strecinin baglahlmas: ve bagimsiz denetim kurlusunun her asamadaki caligmalarin gézetir,

irket personelinin, gorevlerinin icrast sirasinda Yasa ve diger igili mevzuat ile ana sézlesme, genel

kurul ve yénetim kurulu kararlarint nazara altp almadifim, bunlara uygun hareket edip etmedigini

denetler.

Yasal diizenlemelere ve girket ici diizenlemelere uyumun saglanmaswun gézetir.

Komite kendi-yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur,

nihai karar sorumlulugu her zaman Yénetim Kuruluna aittir,

Komiteler bagimsiz olarak cahismalarin yiiriittir ve Yénetim Kuruluna dnerilerde bulunur, Sirket

Islerine iligkin olarak icrai karar alma yetkileri yoktur, Komitelerin 6nerdikleri-hususlarda karar alma

yetkisi Yonetim Kuruluna aittir,

3. DENETIM KOMITESININ ATANMASI

Denetimt Komitesi, bagimstz yonetim kurulu dyeleri arasindan secilecek ki iiyeden olugur.

Denetim Komitesine, Komite tarafindan bagimsiz ydnetim kurulu iiyeleri arnsinda yapilacak secimle

komite bagkam belivlenir.

Komitenin' garev siiresi olagan genel kurul toplantistun yapldigy giine kadar olan siiredir. Olagan

genel kurul toplanhsinin takip eden itk yonetim kurulu toplantisinda denetim kurulu iiyeleri belirlenir.
Gorev stiresi dolan komite viyeleri yeniden segilebilir.

Komitenin sekretarya islemleri Yanetim Kurulu sekretaryast tarafindan yerine getirilir.

4. KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA

Denetim Komitest en az 3 ayda bir toplamr ve toplant sonuglarmt Yénetim Kuruluna sunar.

Komite toplantlaninda alinan kararlar Yénetim Kurulu sekretaryast tarafindan yazil hale getirilir ve

arsivlenir.

5. SORUMLULUKLAR

a) Mali Tablolar ve Duyurular

A




Komite, kamuya aciklanacak mali tablo ve dipnotarimmn, Sirketin izledigi muhasebe itkelerine ve gercege
uygunlugu e dogruluguna iliskin olarak, Sirketin sorumlu ydneticileri ve bagimsiz denetcilerinin
gortislerini alarak, kendi degerlendirmeleriyle birlikte Yonetim Kuruluna yazih olarak bildirir.

Komite, kaniuya agiklanacak faalivet raporuny gozden gegirerek, burada yer alan bilgilerin Komitenin
sahip oldugu bilgilere gire dogru ve tutarl olup olmadiging gozden gecirir,

Strketin malt tablolarinin hazrlanmastnr énemls dlcride etkileyecek: muhasebe politikalarinda, ic kontrol
sistenunde ve mevzuattn meydana gelen degisikitkler Yonetim Kurulu' nn raporiar,

Konute, onemli muhasebe ve raporlama komdan e hukuks soruniar gdzden gecirir ve bunlarin mali
tablolar iizerindeki etkisinin aragtinlmasou saglar,

Ortaklar ve menfaat sahiplerinden gelen malt tablolarr etkileyecek derecede Gnemls sikayetlert inceler ve
sonuca baglar,

Konute, varlik ve kaynaklarin degerlemes, garantt ve kefaletler, sosyal sorumluluklann yerine
getirilimes, dava kargiklar, diger yiikionlulikler ve sarta baglt olaylar gibi, muhasebe kayitlarina
aktaniimasinda Sirket yonetiminin degerlendirmesine ve kararina brrakidnus islenleri gozden gecirir.

b) Bagrmsiz Denetim Kurulusu

Bagumsiz denetim sirketinin segimi, degistiriimesi, denetim shrecinm baglatmasy, faaliyetlerinin
tzlenmesi ve degerlendirilmesi Denctim Komitesinin gozetiminde gerceklestinilir.

Komite, bagimsiz dis denetcilerin gnerdigt denetim kapsaming ve denetim siirecini inceler, calismularing
engel teskil eden hususlar haklanda Yénetim Kurulunu bilgifendrrr.

Komite, bagimsiz dig denetcilerin performansim bagimsizlig: konusunda degerlendirir.

Komite, bagimsiz dis denetciler tarafindan tespii edilen dnemli sorunlann ve bu sorunlanin giderilmes:
ile ilgili énerilerinin zamaninda Komitenin bilgisine ulagmastm ve tartigilmasint saglar,

Bagimsiz denetim girketine iligkin her Hirlii ticret ve tazminali inceler ve gortigiunid yazily olarak
yonetim kuruluna bildirir.

6} I¢ Denetin ve I¢ Kontrol

Denetim Komitesi i¢ kontrol sisteminin ethanligi ve yeterliligi konusunda calismalar yapar ve Yonetim
Kurulu'na raporlar, co

I¢ denetimin seffaf olarak yapumast icin gerekli tedbirlerin alinmasi saglar.

Komite, Ic Denetim Muiidiirliigiiniin cahigmalarim ve organizasyon yapisini, gorev ve calisma esaslarim
glzden gecirir, i¢ denetcilerin calismalarmi stnirlayan veya calismalaring engel teskil eden hususlar ve
Jaaliyet etkinligi hakkinda Yénetim Kurulunu bilgilendirir ve nerilerde bulunur.

Komite, Iy Denetim Miidiirliigii denetim raporunda belirtilen Snemli sorunlann ve bu sorunlann
giderilmesi ile ilgili ¢éziim 6nerilerinin zamaninda Komitenin bilgisine ulagmasiny, tarbsiimasm: ve
cevaplanmasint saglar,

d) Yasalarin Ongordiigi Diizenlemelere Uygunluk

Jirket faaliyetlerinin mevzuata ve sirket ici diizenlemelere uygun olarak yiritilip yiritilmedigini
tzler. Diizenlemelere aykirt hareket edilmesi halinde uygulanacak kurallar: belirler.

Muhasebe, ic kontrol ve bagimsiz denetim ile tgili olarak sirkete ulasan sikayetleri gizlilik ilkesi
cercevesinde incelenmesini saglar.

6-YURURLIUK

Is bu yonetmelik 30.03.2012 tarik ve 2012/7 sayih yénetim kurulu toplanhsmda kabul edilerek
yuirtirlige girmistir, =

7Z.YURUTME

Isbu yénetmelik Yonetim Kurulu tarafindan yiriitilir.

Okunan Torunlar Gayrimenkul Yatirim Ortakbpy AS. Denetim Komitesi Gérev Ve Calbisma
Esaslan Yonetmeligi'nin State Of Wisconsin Investment Board Vekili Av. Zeynep CANPOLAT
AKALIN'm 20.939 adet ¢ekimser oyuna karsilik 177.151.596 adet kabul oyu ile aynen kabuliine
oycokluguyla karar verildi.

b-Torunlar Gayrimenkul Yatitm Ortakligr A.S. Kurumsal Yénetim Komitesi Yonetmeligi
okundu.

TORUNLAR GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
KURUMSAL YONETIM KOMITESI YONETMELIG i

- W

1-AMAC



Bu ydnetmeligin amaci, sirketin kurumsal yonetim tlkelerine uyumunu saglamak, izlemek ve

gelistirmek amacyla kurnlan “Kurumsal Yonetim Komitesi” cahisma ve esas ve usullerim tayin ve

tespit etmekten tharettir.

2-KURULUS

sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu saglamar, izlemek ve gelistirmek amaciyla " Kurumsal
Yanetim Konutest” kurulmustur.

Kurumsal Yinetim Komitesinin gorev sirest olagan genel kurul toplantisiun yaptldign giine kadar

olan siiredir. Olagan genel kurul toplantisiun takip eden ilk yonetim kurubu toplantisinda Kurumsal
Yonetim Komitest diyeleri belirlenir Yonetim Kurulu tarafindan atanacak en az 2 en cok 5 tiyeden

olugur. Uye sayist Yonetim kirulu farafindan helirlemir.

Bagumsiz yonetim kurulu dyelerinden en az birinin komite iiyesi olmas: sarttir,

Bagimsiz yonetim kurulu uyest Komitenin Baskanudir. Birden fazln bagumsiz yovetin kuruly tiyesinin

atanmast halinde, Komite tarafindan bagimsiz yonetim kurulu tiyelerr arasinda yapilacak segimile

komite baskan: belirlenir.

Komute iiyelerinden her hangt bin gorevinden ayriddigimda, ayrian fiyenin gorev siiresint tamamlamak

dizere yent bir fiye atamr.

Gdrev siirest dolan liyelerin yeniden atanmasi caizdir.

3-TOPLANTI YER VE ZAMANI

Komite, komite baskamnn daveti iizerine sirket merkezinde, en az ti¢ aydn bir kere toplanir.

Toplant: yeter sayist matematiksel ¢ogunluk olup, ayni oran karar yeter sayisi icinde gecerlidir.

4+-KARAR DEFTERI

Komite toplantilannda alinan kararlar, bu maksada tahsis edilmis karar defterine yazilir ve altr konite

iyeleri tarafindan imzalanir.

5-KOMITE UYELERININ SECILME YETERLILIKLER!

Komite tiyelerinin, En az 4 yl e§itim veren lisans diizeyinde (tercihen isletme, tkiisat, ekonomi ya da

hukuk) egitim veren okuldan mezun olmasi ve en qz 2 yil is tecriibesine sahip olmas: gerekir.
-KOMITENIN GOREV VE YETKILERI

Kurumsal Yonetim komitesinin baglca girev ve yetkileri agagida gésterilmigtir.

- a)Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulantp uygulanmadigun, wygulanmyor ise gerekgesini ve
bu prensiplere tam olarak uymama dolayistyla meydana gelen cikar catismalarim lespit etmek ve
yanetim kuruluna uygulamalan iyilegtirici snlemlerin alinmasin onermek, '
b)Pay sahipleri ile iligkiler biriminin cahgmalarin: koordine etmek ve denetlemek,

c) Sirkette gérev alacak personel secimi ile tlgili olarak; uygun adaylarin saptanmas, degerlendirilmesi,
egitilmest ve ddillendirilmesi konularinda seffaf bir sistemin olugturulmas: ve bu hususta politika ve
stratejiler belirlenmesi maksadryla caligmalar yaprnk, :

d)Performans kriterlerinin belirlenmesi, performans planlarinin yapimas, degerlendirilmes, kariyer
planlamas: ve Gdillendirmesi konusundaki yaklagum, ilke ve uygulamalan belirlemek maksadmyla
caligmalar yapmak, '
7-KOMITE CALISMALARININ YONETIM KURULUNA BILDIRILMES!

Komite tarafindan yiiriitilen calismalar sonucunda elde edilen verilen varilan soruglar rapor halinde
yonetim kuruluna bildiriliy.

8-YURURLUK

Isbu yonetmelik Yonetim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yiirirlige girer.

9-YURUTME

Isbu yonetmelik yonetim kurulu bagkan: tarafindan yiiritiliir.

Okunan Torunlar Gayrimenkul Yatnm Ortakhift AS. Kurumsal Yoénetim Komitesi
Yonetmeligi'nin State Of Wisconsin Investment Board Vekili Av, Zeynep CANPOLAT
AKALIN"1n 20.939 adet gekimser oyuna kargilik 177.151.596 adet kabul oyu ile aynen kabuliine
oycokluguyla karar verildi.

c-Torunlar Gayrimenkul Yatinm Ortakhign A.S. Aday Gosterme Komitesi Yonetmeligi
okundu. ' '

TORUNLAR GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

ADAY GOSTERMQGNETMELiCi



1-AMAC
Yonetim kuruluna uygun adaylarin saptanmast, deerlendinilmesi ve editilmest konularinda seffaf bir
ststerin olugturulmast ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesinden tharettir.
2-KURULUS
sirketin Yonetim kuruluna uygun adaylarin saptanmast, degerlendirilmesi ve egititmes: konularnda
seffaf bir sistemmn olugturulmast ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmest amaciyia "Aday
Gdsterme Komitesi” kurulmustyr,
Aday Gasterme Komitesi itk genel kirul toplantisina kadar gorev yapmak tizere Yonetim Kuruln
tarafindan atanacak en az 2 en ok 5 tiyeden ofugur. Uye sayist Yonetim kurulu tarafindan belivienir.
Bagrmsiz yonetim kurulu viyelerinden en az birinin komite tiyest olrrast sarftir.
Bagimsiz yénetim kurulu fiyesi Komitenin Baskamdir. Birden fazla bagumstz yonetom kurulu iyesinin
atanmast halinde, Komite tarafindan bagunsiz yonetim kurulu liyeleri arasinda yapiacak secimle
komite baskant belirlentr.
Komite tiyelerinden her hangi bin gorevinden aynldiinda, aynlan siyenin gorev siiresimt tamamlamak
lizere yent bir fiye atanrr.,
Gérev siirest dolan diyelerin yeniden atanmast caizdir.
3-KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA )
Aday Gdsterme Komritesi Genel Kurul toplantisindan en az 3 ay dnce toplanir ve hazirladigr bagimsiz’
yonetim kurulu aday listesini Yénetim Kuruluna sunar.
Bagumsiz yonetim kurulu dyesinin ya da tyelerinin herhangi bir nedenle gorevden aynimas:
durumunda Aday Gésterme Komitesi derhal toplanarak ve belirleyece§i adny listesini Yonetinr
Kuruluna sunar.
4-KOMITE OYELERININ SECILME YETERLILIKLERI
Komite iyelerinin, En az 4 il egitim veren lisans diizeyinde (tercihen isletme, iktisat, ekonomi ya da
hukuk) egitim veren okuldan mezun olmast ve e az 2 il 15 tecritbesine sahip olmas: gerekir.
-KOMITENIN GOREV VE YETKILERI
Yonetim kuruluna uygun adaylann saptanmas, degerlendinlmesi ve efitilmest konularnda seffaf bir
sistemin olugturulmast ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢aligmalar yapar,
Yonetim kurulunun yapist ve verimliligi haldanda diizenli degerlendirmeler yapar ve bu konularda
yapilabilecek degisikliklere iligkin tavsiyelerini yénetim kuruluna sunar,
Yonetim kurulu iiyelerinin ve iist diizey ydneticilerin performans degerlendinesi ve kariyer
planlamas: konusundaid yaklasim, ilke ve uygulamalan belirler ve bunlann gézetimini yapar.
-YURURLUK
Isbu yonetmelik Yonetim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirlige girer.
-YURUTME
[sbu yonetmelik yonetim larulu bagkani tarafindan yiiriitilir.

Okunan Torunlar Gayrimenkul Yatrim Ortakhgi AS. Aday Gésterme Komitesi
Yonetmeligi'nin State Of Wisconsin Investment Board Vekili Av. Zeynep CANPOLAT
AKALIN'in 20.939 adet ¢ekimser oyuna karsilik 177.151.59 adet kabul oyu ile aynen kabuliine
oycokluguyla karar verild;i.

d-Torunlar Gayrimenkul Yatirim Ortaklifn A.§. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Yonetmeligi okundu

TORUNLAR GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

RISKIN ERKEN SAPTANMAS! KOMITESI YONETMELIG
1-AMAC
pirketin varligim, gelismesini ve devanum tehlikeye diigtirebilecek risklerin erken teghisi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli Gnlemlerin uygulanmas: ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapmalktan
ibarettir.
2-KURULUS
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sirketin varligin, gelismesini ve devamum tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken teghisi, tespit edilen
risklerle dlgili gerekli dnlemlerin uygulanmas: ve riskin yonetilmes: amaciyla  “Riskin  Erken
Saptanmast Komitesi” kurulmustur.

Riskin Erken Saptanmast Komitesi ilk genel kurul toplanhsina kadar gorev yapmak fizere Yénetim
Kurulu tarafindan atanacak en az 2 en cok 5 tiyeden olugur. Uye sayist Yanetim kurnlu tarafindan
belirlenir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinden en az birinin komite tiyest olmast sarttr.

Bagumsiz yonetim kurulu fiyesi Komitenin Baskarudir. Birden fazla bagimsiz yonetim kurulu fiyestnin
atanmast halinde, Komite tarafindan bagimsiz yonetim kuruly tyelert arasinda yapilacak segimle
kontite baskant belirlenir. ‘

Komite uyelerinden her hangi biri gorevinden aynldigindn, aynian tiyenin gorev siiresini tamamlaniak
lizere yeut bir fiye alanr.

Gorev suresi dolan tiyelerin yeniden atanmast caizdir.

3-KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA

Komite, konute bagkantiun daveti tizerine sirket merkezinde, en az ti¢ ayda bir kere toplamr,

Toplanti yeter sayis: matematiksel coguniuk olup, ayni oran karar yeter sayisi icinde gecerlidir.
4-KOMITE UYELERININ SECILME YETERLILIKLER]

Komute uyelerinin, En az 4 il egitim veren lisans diizeyinde (tercihen gletme | iktisat, ekonomi yadn
hukuk) egitim veren okuldan mezun olmas: ve en az 2 yil tg ltecriibesine sahip olmas: gerekir.
5-KOMITENIN GOREV VE YETKILERI

strketin varligim, gelismesini ve devammi tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli nlemlerin uygulanmas: ve riskin yénetilmest amaciyla cahgmalar yapar.

Risk yonetim sistemlerini en az yalda bir kez géizden gegirr.

En az ii¢ ayda bir toplanarak sirket vatirnmlar, tlke ve diinyadaki gelismeleri sirket riski agisindan
degerlendirir.

Tespitlerini Yonetim Kuruluna rapor eder.

6-YURURLUK -

Is bu yonetmelik Yonetim Kurulu tarafindan kabud edildigi tarihte yirirhige girer.

7-YURLOTME

I bu yénetmélik yonetim kuruly bagkan: tarafindan yririitiliir.

Okunan Torunlar Gayrimenkul Yatinm Ortakligs A.S. Riskin erken saptanmas: Komitesi
Yonetmeligi'nin, State Of Wisconsin Investment Board Vekili Av. Zeynep CANPOLAT
AKALIN"In 20.939 adet ¢ekimser oyuna karsilik 177.151.596 adet kabul oyu ile aynen kabuliine
oycokluguyla karar verildi.

e-Torunlar Gayrimenkul Yatirim Ortakhg A.S. Ucret Komitesi Yoénetmeligi okundu

TORUNLAR GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLICI AS.

UCRET KOMITESI YONETMELIGH

1T-AMAC
Yonetim kurulu iyelerinin ve dist diizey ydneticilerin ticretlendirme esnslarina iliskin nerilerde
bulunmak amacyla caligmalar yapmaktan ibarettir.
2-KURULUS
girketin Yénetim kurulu iiyelerinin ve st diizey yéneticilerin ticretlendirme esaslarma iliskin
dnerilerde bulunmak amaciyla “Ucret Komitesi” kurulmustur,
Ucret  Komitesi ilk genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak tizere Yonetim Kurulu tarafindan
atanacak en az 2 en ¢ok 5 iiyeden olusur. Uye sayist Yonetim kurulu tarafindan belirlenir.
Bagumsiz yénetim kurulu tiyelerinden en az birinin komite iyesi olmasr garthr.
Bagimsiz ydnetim kurulu iiyesi Komitenin Baskamdir. Birden Jazla bagimsiz yonetint kurulu diyesinin
atanmas: halinde, Komite tarafindan bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri arasinda yaplacak secimle
komite bagkan: belirlenir.
Komite tiyelerinden her hangi biri gérevinden aynidiginda, aynlan tiyenin gorev siiresini tamamlamak
tizere yeni bir tiye atantr.
Giirev siiresi dolan tiyelerin yeniden atanmas: caizdir.
3-KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA
Komite, komite baskanimn daveti fizerine sirket rerkezinde, en az yilda bir kere bir kere toplanr.
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Sirket personel politikastnn degismesi yada ekonomide olaganiishi durumlarm yasanmas: halinde
olaganiisti toplanr.

Toplantr yeter sayisi matematiksel coguniuk olup, ayni oran karar yeter sayist iinde gecerlidir.
4-KOMITE UYELERININ SECILME YETERLILIKLER]

Komite tiyelerinin, En az 4 yil egitim veren lisans diizeyinde (tercilen islebme | iktisat, ekonomi yada
hukuk) egitim veren okuldan mezun olmasr ve en az ? yul 1 tecriibesing salup olmasi gerekir,
5-KOMITENIN GOREV VE YETKILER!

Yonetim kurulu tiyelerinin ve iist diizey yoneticilerin ticretlendirme esaslarina Uiskin dnerilerini,
girketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler,

sirkettn ve tiyenin performans: ile baglantili olacak sekilde ticretlendirmede kullandabilecek filt;ii'Hen
belirler,

Kriterlere ulagma dereces: dikkate alinarak, yonetim kuruln iiyelerine ve fist diizey yoneficilere verilecek
ticretlere iligkin onerlerini yonetom kuruluna sunar.
6-YURIRLUK
[sbu yénetmelik Yanetin Kurulu tarafurdan kabul ediidigi tarilite yuriirlige girer.
7-YURUTME
fsbu yanetmelik yoinetim kurulu bagkam tarafindan yiirijtiiliir,
Okunan Torunlar Gayrimenkul Yatirtm Ortakhgr AS. Ucret Komitesi Yonetmeligi'nin State Of

Wisconsin Investment Board Vekili Av. Zeynep CANPOLAT AKALIN'in 20.939 adet cekimser
oyuna kargilik 177.151.596 adet kabul oyu ile aynen kabuliine oycokluguyla karar verildi.

15.5ermaye Piyasast Kurulu tarafindan yaymlanan Sermaye Piyasasi Bafimsiz Dig
Denetleme Hakkinda Yénetmelik geregi Yonetim Kurulu tarafindan yapilan bagimsiz
denetleme kurulusu seciminin onaylanmas.

Yunus Emre TORUN s6z aldi. “Sirketinizin 30.03.2012 tarih ve 2012/6 syl Yonetim Kurulu
karart cercevesinde Basaran Nas Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. ile
bagimsiz denetim sizlesmesi imzalanmistr.” dedi.

Yapilan segimin onaylanmasina oybirligiyle karar verildi.

16.Hisse geri alim progranu hakkinda bilgi verilmesi,

Ismail KAZANG sbz aldi Ortakligimizin 12.09.2011 tarihli Olaganiisti Genel Kurulunda ahnan
karar cercevesinde 21.11.2011-14.03.2012 tarih arabifinda asagida yer alan tablodan da goriildigi
sekilde 4,3738 TL. ortalama fiyatla toplam 273.295 adet pay alindigmu belirthi,

FiYAT ADET TUTAR
39| 10000 39.000,00
3,93 15.000 58.950,00
3,94 15.000 59.100,00
3,95 5.000 19.750,00
397 5.000 19.850,00
3,98 20.000 79.600,00
4,00 20.000 80.000,00
4,01 10.000 40.100,00
4,06 5.000 20.300,00
4,08 3,000 12.240,00
4,10 4.000 16.400,00




4,12 13.000 53.560,00
4,13 20.000 82.600,00
4,14 5.000 20.700,00
4,15 5.000 20,750,00
4,20 3.542 14.876,40
4,21 1.773 7.464,33
4,22 4 685 19.770,70
423 5.000 21.150,00
4,24 20.000 84.800,00
432 5.000 21.600,00
433 5.000 21.650,00
4,34 5.000 21.700,00
516 5.000 75.800,00
5,18 15.000 77.700,00
5,28 2.295 12.117,60
5,30 46.000 243.800,00
TOPLAM 273.295 1.195.329,03

17.5ermaye Piyasas: Kurulu diizenlemeleri kapsamuinda iliskili taraflara 2011 yili icerisinde
vapilan iglemler haklkinda Genel Kurula bilgi veriimesi,

Ismail KAZANC séz ald1. “31.12.2011 tarihi thibariyle sirketimizin iligkili taraflardan 3.307.000 TL
alacak ve iligkili taraflara 6.803.000 TL tcari borcu bulundugu, bu alacaklarin 3.137.000 TL'si Torun
AVM'den, ticari borglarin 4.941.000 TL'si Torun AVM ‘den, 1.060.000 TL'si Torunlar Gida'dan ve
607.000 TL'si Torun Yapt'min insaat: devam eden projelerinde yiiklenici olarak calisan Torun Yorum fs
ortakligindan  kaynaklandigi, Torun AVM'ye olan borcun Istanbul Torium AVM, Antalya Deepo
AVM ve Bursa Korupark AVM'lerin isletmeciligini yapmas: sebebiyle toplanan kira bedelleri
dzerinden ddenen %2 ydnetim ticretinden kaynaklandif” bilgisini verdi.

18.5ermaye Piyasast Kurulu'nun 09.09.2009 tarih ve 28/780 sayil1 karar geregi, verilen teminat,
rehin ve ipoteklerin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasa.

Ismail KAZANC sz alds "Sermaye Piyasast Kurudu'nun diizenlemeleri uyannca; sirketin 3.
Kigilerin borcunu temin amaciyla vermis oldugu rehin, teminat ve ipotekler hakkinda bilginin
31.12.2011 tarihli finansal tablolarimmzin 14 numarals dipnot maddesinde yer aldiini, burada yer alan
bilgiler icerisinde konsolidasyon kapsamindaki bagh ortakliklar ile is ortaklar1 tarafindan verilen ipotek
ve rehinlerinde bulundugunu, bu sekilde konsolide edilen tpoick ve teminat tutartun 1.595.825.000 TL
oldugunu, Sirket kullandigi krediler karstifinda bankalar lehine Mall of Istanbul icin 300.000.000
ABD Deolan, Bursa Korupark AVM igin 225.000.000 Avro, Torium icin 120.000.000 ABD Dolar ve
Torun Tower igin 100.000.000 ABD Dolar tpolek verdigini, teminat , ayrica Mall of Istanbul
projesine bitigik konumdaki 858 Ada, 1. Parseldeki 9.261 m3 taginmaz icin " Diizenleme Seklinde Arsa
Payt Karsthigr Kat Yapun Sozlegmesi” kargii§inda, sozlesme geredi sirketimiz tarafindan arsa malikine
verilmesi gereken bagimsiz biliimlerin teminatin tegkil etmek tizere, 58 Masko Istanbul Mobilya
Ahsap Esya Imalntciart Site Isletme Kooperatifi (MASKO) lehinde 12.000.000 TL ipoiek tesis
edildigini, Kullamlan krediler kapsaminda, Korupark AVM ve Torium AVM'ye ait kira gelirleri temlik
edildifini, ayrica bilango tarihi itibariyle insaat devam etmekte olan Mall of Istanbul ve Korupark 3.
Etap projelerindeki kredili konut sahglarna iliskin olarak, sz konusi konutlarin tamamlanp tapular
sizlegme taraflarina devir oluncaya kadar kullarmlan banka kredilerine garantdr oldugunu” agiklad;,
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19.Yonetim Kurulu Uyeleri'ne sirket konusuna giren isleri bizzat veya baskalar adina
yapmalan ve bu nevi igleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri ve diger istemieri yapabilmeleri
hususunda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 334-335. Maddeleri geregince izin verilmesi.

Tiirk Ticaret Kanunu'nun 334-335. Maddeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri'ne izin
verilmesi oybirligiyle kabul edildi.
13. Dilek ve temenniler.

Aziz TORUN sbz aldi, kahlanlara tesekkiir etti.

14. Kapans.

Bakapilik Komiseri
Felzi ULKER

Oy Toplama Memuru Katip
Bilgen ALTINOK Hande KUMAS



