UNYE GIMENTO SANAYI VE TICARET A.S.

YONETIM KURULU BASKANLIGINDAN

Sirketimizin Olaganustli Genel Kurul Toplantisi, esas s6zlesmenin 20. maddesi uyarinca 19.07.2013
Cuma giini saat 11.00 'de sirket merkezi Unye’'de ve elektronik ortamda yapilacak ve asagdidaki
giindem gorisulecektir.( *)

Sermaye Piyasasi Kanununun 30 uncu maddesi uyarinca, Sirketimiz Ydénetim Kurulu tarafindan
Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK)nden saglanan pay sahipleri listesi dikkate alinarak hazir
bulunanlar listesi olusturulmakta olup, sadece listede adi yer alan pay sahipleri Genel Kurula
katilabilirler. Pay Sahipleri Listesinde bulunanlar Tirk Ticaret Kanunu’nun 415 inci maddesi uyarinca
genel kurul toplantisina yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesinde adi bulunan
pay sahipleri katilabilmektedir. Hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda kayden izlenen paylar
agisindan Merkezi Kayit Kurulusu’ndan genel kurul glninden bir gin 6nce saat 17:00 itibariyla
saglanan “Pay Sahipleri Cizelgesi” esas alinmaktadir. S6z konusu cizelgenin olusturulmasinda
Kaydilestirme Tebligi'nin 26 nci maddesinin ikinci fikrasi gergevesinde kimliklerinin ve hesaplarindaki
paylara iliskin bilgilerin ihraggiya bildiriimesini istemeyen yatinmcilar yer almamaktadir. Bu pay
sahiplerinin genel kurula katiimak istemeleri halinde araci kurumlarina bagvurarak genel kurul
glnidnden bir giin 6nce saat 16:30’a kadar s6zkonusu kisithihgi kaldirmalari gerekmektedir. Bu listede
adi bulunan hak sahipleri Sirketimiz Olaganisti Genel Kurul toplantisina, kimlik gostererek fiziken
katilirlar.

Olaganustu Genel kurula elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri araciligiyla katilmak isteyen hak
sahipleri bu tercihlerini MKK sistemi zerinden, Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS) ile bildirmek
zorundadir. Olaganisti Genel kurula hak sahibi yerine temsilcinin katilacagi durumda temsilcinin
kimlik bilgisinin EGKS’ye kaydedilmesi zorunludur. Temsilcinin toplantiya fiziki katilacagr durumlarda
da yetkilendirme bu sekilde yapilabilir

Sirketimiz Olaganusti Genel Kurul Toplantisina, pay sahiplerinin fiziki ortamda veya elektronik
ortamda bizzat kendileri katilabildikleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler. Genel Kurula
elektronik ortamda katihm, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin guvenli elektronik imzalar ile
mUmkindur. Bu nedenle EGKS’de islem yapacak pay sahiplerinin dncelikle Merkezi Kayit Kurulusu
A.S. (MKK) e-MKK Bilgi Portalina kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmelerinin yaninda ayrica givenli
elektronik imzaya da sahip olmalari gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portalina kaydolmayan ve guvenili
elektronik imzalari bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda Olaganisttu Genel
Kurula katilmalari mimkun degildir.

Toplantiya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay sahiplerinin
vekaletlerini asagidaki 6rnede uygun olarak dizenlemeleri veya vekalet formu o6rnegini Sirket
Merkezimiz veya www.unyecimento.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinden temin etmeleri ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: IV, No:8 sayili “Halka A¢ik Anonim Ortakliklar Genel Kurullarinda
Vekaleten Oy Kullaniimasina ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasina lliskin Esaslar Tebligi’nde
ongorilen hususlari da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri

gerekmektedir.

Toplantiya Elektronik ortamda katiimak isteyen ortaklarimizin 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan "Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
iliskin Yénetmelik" ve 29 Adustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim
Sirketlerin  Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig”
hikimlerine uygun olarak islemlerini tamamlamalari gerekmektedir. Aksi halde toplantiya istirak
etmeleri mimkin olmayacaktir.

Sirketimizin SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri ve SPK Tebligleri geregince Olaganistii Genel Kurul
toplantisinda gorusillecek konularla ilgili olarak Olaganusti Genel Kurul Toplanti glindemi, esas
stzlesme tadil metni Olaganusti Genel Kurul toplanti tarihinden 21 giin 6ncesinden, Sirketimiz
Merkezinde ve www.unyecimento.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinde pay sahiplerimizin
incelemesine hazir bulundurulacaktir.

(*) Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 11. Maddesi geregince Genel Kurul Toplantis’'na davet igin
ortaklarimiza ayrica taahh(tli mektup génderilmeyecektir.

Sayin ortaklarimizin bilgilerine arz olunur.

Saygilarimizla,
YONETIM KURULU


http://www.unyecimento.com.tr/

OLAGANUSTU GENEL KURUL GUNDEMI

Baskanlik divaninin olusturulmasi,

Divanin imzaya yetkili kilinmasi,

Sirket Esas s6zlesmesinde 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu hikimlerine uyum

cercevesinde yapilan degisikliklerin onaylanmasi,

4. Revize edilen, Unye Cimento Sanayii ve Ticaret A.S. Genel Kurulu’nun Calisma
Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yénergenin onaya sunulmasi,

5. Donem igerisinde Yonetim Kurulu tyeliklerinde meydana gelen degisikliklerin oya
sunulmasi,

6. Dilek, temenniler ve kapanis.
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(ESKi METIN)
UNYE GIMENTO SANAYii
VE TICARET A.S.
ESAS SOZLESMESI

(YENT METIN)
UNYE GIMENTO SANAYii
VE TICARET A.S.
ESAS SOZLESMESI

Ama¢ ve Konusu: Madde 4 - Sirketin
amaci ve faaliyet konulari sunlardir:

A - Turkiye'de Cimento ve Hazir Beton
dretimi icin gerekli tesis ve fabrikalari
kurmak.

B - Uretilen cimento ve hazir betonlari
satmak ve bunun igin gerekli tegkilati
kurmak ve sattirmak.

C — Cimento ve hazir beton Uretimi ve
satisiyla ilgili her gesit ticari islemi yapmak
ve gerektiginde yerli ve yabanci fabrikalarin
¢gimentolarini alip satmak veya satisina
aracilik etmek veya bunlarin temsilcilik veya
acenteliklerini almak.

D - Kuracagi tesis ve fabrikalarla, isletmeye
idare teskilati icin gerekli arazi, tas ocagi,
arsa ve binalar satin almak veya ihya
etmek ve insa ettirmek ve yatirmcilarin
aydinlatimasini  teminen, 6zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
aranacak gerekli agiklamalarin yapilmasi

kaydiyla, kendi veya bagkalari lehine
Uzerinde irtifak haklar tesis ve tescil
ettirmek.

E - Her gesit maden ocaklari igin arama ve
igsletme ruhsatnameleri ve imtiyaznameleri
almak, ocak agmak ve isletmek.

F - Demir, sa¢ ve her cins ingaat malzemesi
imalati, ithalati, ihracati ve ticaretiyle
ugrasmak.

G - Yapi igleriyle ugrasmak, yapi sirketleri
kurmak veya bu amagclar igin kurulmus

olanlara igtirak etmek.

H— Sirketin amaclariyla ilgili olarak tesis,

Amag ve Konusu: Madde 4 — Sirketin amaci
ve baslica isletme konulari sunlardir:

A - Turkiye'de Cimento ve Hazir Beton Uretimi
icin gerekli tesis ve fabrikalari kurmak.

B - Uretilen gimento ve hazir betonlari satmak
ve bunun icin gerekli teskilati kurmak ve
sattirmak.

C - Cimento ve hazir beton Uuretimi ve
satisiyla ilgili her gesit ticari islemi yapmak ve
gerektiginde vyerli ve yabanci fabrikalarin
¢imentolarini alip satmak veya satisina
aracilik etmek veya bunlarin temsilcilik veya
acenteliklerini almak.

D - Kuracagi tesis ve fabrikalarla, isletmeye
idare teskilati igin gerekli arazi, tag ocagdi, arsa
ve binalari satin almak veya ihya etmek ve
insa ettirmek ve yatirnrmcilarin aydinlatilmasini
teminen, 0Ozel haller kapsaminda Sermaye
Piyasasi  Kurulu'nca aranacak  gerekili
aciklamalarin yapilmasi kaydiyla, kendi veya
baskalari lehine Uzerinde irtifak haklari tesis
ve tescil ettirmek.

E - Her ¢esit maden ocaklari igin arama ve
igletme ruhsatnameleri ve imtiyaznameleri
almak, ocak agcmak ve isletmek.

F - Demir, sa¢ ve her cins ingsaat malzemesi
imalati, ithalati, ihracatt ve ticaretiyle
ugrasmak.

G - Yapi igleriyle ugrasmak, yapi sirketleri
kurmak veya bu amaglar igin kurulmus
olanlara istirak etmek.

H— Sirketin amaclariyla ilgili olarak tesis,
fabrika ve her tirll sosyal binalarla ilgili taginir
ve tasinmazlar satin almak, satmak ve her
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fabrika ve her turli sosyal binalarla ilgili
tasinir ve tasinmazlar satin almak, satmak
ve her ¢esit tasarrufta bulunmak.

| - Yukarida yazili amagclarin gergeklesmesi
igin sirketler kurmak veya bu amaglarla
gercek ve tuzel Kigilerle ticari iligkiler
kurmak, kurulan sirketlere istirak etmek,
petrol bayiligi yapmak, amaciyla ilgili
mesleki ve sosyal tesekkuller kurmak veya
kurulmus olan bu tesekkillere lGye olmak
gerektiginde temsilci gdndermek.

J- Sirketin elindeki atil fonlari, aracilik
faaliyeti ve menkul kiymet portféy
isletmeciligi niteliginde olmamak kaydiyla
Menkul Kiymetlere yatirmak suretiyle
degerlendirmek, bu degerlendirmede
sirketin menfaatlerini gézetmek ve basiretli
bir tacir gibi hareket etmek.

K- Liman isletmeciligi yapmak, liman ile ilgili
her tlrli hizmetleri vermek.

L- Sirketin amag¢ ve faaliyet konusu ile
dogrudan veya dolayl ilgili her tarld
faaliyette bulunmak.

M- Elektrik piyasasina iliskin ilgili mevzuata
uygun olarak esas itibariyle kendi elektrik ve
Isi enerjisi ihtiyacini  kargilamak Uzere
otoproduktor lisansi c¢ercevesinde Uretim
tesisi kurmak, elektrik ve IsI enerjisi
Uretmek, Uretim fazlasi olmasi halinde s6z
konusu mevzuat cercevesinde, Uretilen
elektrik ve Is1 enerjisi vel/veya kapasiteyi
lisans sahibi diger tuzel kigilere ve serbest
tlketicilere satmak ve ticari olmamak
kaydiyla elektrik Uretim tesisiyle ilgili tum
techizat ve vyakitin temin edilebilmesine
iliskin faaliyette bulunmak,

cesit tasarrufta bulunmak.

I - Yukarida yazili amaglarin gergeklesmesi
icin sirketler kurmak veya bu amaglarla gercek
ve tuzel Kigilerle ticari iligkiler kurmak, kurulan
sirketlere istirak etmek, petrol bayiligi yapmak,
amaciyla ilgili mesleki ve sosyal tesekkiller
kurmak veya kurulmus olan bu tesekkdillere
Uye olmak gerektiginde temsilci géndermek.

J- Sirketin elindeki atil fonlari, SPK madde
21/1 hikmu sakh kalmak sartiyla yatirim
hizmetleri ve faaliyetleri niteliinde olmamak
kaydiyla Menkul Kiymetlere yatirmak suretiyle
degerlendirmek, bu degerlendirmede sirketin
menfaatlerini gézetmek ve basiretli bir tacir
gibi hareket etmek.

K- Liman isletmeciligi yapmak, liman ile ilgili
her tarlG hizmetleri vermek.

L- Sirketin amac¢ ve isletme konusu ile
dogrudan veya dolayl ilgili her tirll faaliyette
bulunmak.

M- Elektrik piyasasina iligkin ilgili mevzuata
uygun olarak esas itibariyle kendi elektrik ve
ISl enerjisi ihtiyacini  kargilamak Uzere
otoproduktor lisansi (6446 sayili Elektrik
Piyasasi Kanunun Gegici 7.maddesi uyarinca
otoproduktor lisansi yerine verilecek uretim
lisansi) cercevesinde Uretim tesisi kurmak,
elektrik ve 1sI enerjisi Uretmek, Uretim fazlasi
olmasi halinde s6z konusu mevzuat
cercevesinde, Uretilen elektrik ve 1si enerjisi
ve/veya kapasiteyi lisans sahibi diger tizel
kisilere ve serbest tiketicilere satmak ve ticari
olmamak kaydiyla elektrik Uretim tesisiyle ilgili
tum techizat ve yakitin temin edilebilmesine
iliskin faaliyette bulunmak,

N- Turk Ticaret Kanunu'nun 379. ve 382.
maddeleri  ve  ilgili  diger  hukimleri
cercevesinde kendi paylari ile ilgili islemleri
yuritmek, bu hususta Sermaye Piyasasi
mevzuati ve ilgili mevzuat hikimlerine uygun
hareket etmek ve gerekli 06zel durum
aciklamalarini yapmak.




Yukaridaki fikralarda belirtilen konulardan
baska ileride Sirket igin faydali ve Iizumlu
gorulecek baska islere girisiimek istenildigi
takdirde Yonetim Kurulunun teklifi tGzerine
keyfiyet Genel Kurul'un onayina sunulacak
ve bu vyolda karar alindiktan ve Esas
Soézlesme degisikligi ticaret siciline tescil
edildikten sonra Sirket bu igleri de
yapabilecektir. Esas Soézlesme degisikligi
mahiyetinde olan isbu kararin tatbiki icin
mevzuatin  dngérdugu ilgili  kurum ve
merciilerden gerekli izinler alinacaktir.

O- Sermaye Piyasasi Kanununun _o6rtull
kazanc aktarimi_dizenlemelerine ve sair ilqili
mevzuat hukumlerine aykirihk teskil
etmemesi, gerekli 6zel durum aciklamalarinin
vapilmasi yapilacak bagislarin_Ust sinirinin
genel kurul tarafindan belirlenmesi, bu siniri
asan tutarda badis yapilmamasi, yapilan
badislarin dagitilabilir kar matrahina
eklenmesi _ve yil icinde yapilan badislarin
genel kurulda ortaklarin _bilgisine sunulmasi
sartiyla, kendi amac ___ ve konusunu
aksatmayacak sekilde her tarli bagis ve
yardim yapabilir.

Sirket, konusu ile ilgili veya konusu icin yararli
sayacadl, burada _ siralanan  faaliyetler
disindaki faaliyetlere de mevzuat
cercevesinde 06ngorulen gereklilikleri yerine
getirmek ve mevzuata aykirilik teskil etmemek
kaydiyla girisebilir.

Sirketin Merkezi:

Madde 5- Sirketin merkezi Unye'dedir.
Adresi; Devlet Sahil Yolu, Cevizdere Mevkii
52301 Unye / ORDU’dur.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret
siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’'nde ilan ettirilir ve ayrica Sanayi ve
Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’na bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat
Sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan
edilmis  adresinden ayrilmig olmasina
ragmen, yeni adresini slresi igerisinde tescil
ettirmemis Sirket igin bu durum fesih sebebi
sayilir.

Sirketin Merkezi:

Madde 5- Sirketin merkezi Unye'dedir.
Adresi; Devlet Sahil Yolu, Cevizdere Mevkii
52301 Unye / ORDU’dur.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline
tescil ve Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde
ilan ettirilir ve ayrica Gumruk ve Ticaret
Bakanligi ile Sermaye Piyasasi Kurulu'na
bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat
Sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmig
adresinden ayrilmig olmasina ragmen, yeni
adresini slresi icerisinde tescil ettirmemis
Sirket igin bu durum fesih sebebi sayilir.




Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu ile Sanayi
ve Ticaret Bakanligr'na bilgi vermek sartiyla,
Yonetim Kurulu kararina dayanarak uygun
gbrecegi diger yerlerde de subeler veya
birolar acgabilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu ile Gumriuk
ve Ticaret Bakanligi'na bilgi vermek sartiyla,
Yoénetim Kurulu kararina dayanarak uygun
gbrecegi diger yerlerde de subeler veya
blrolar agabilir.

BOLUM lII:
Sermaye:

Madde 7-Sirket 3794 sayili kanunla degisik
2499 sayilli Sermaye Piyasasi Kanunu
(SPK) hikumlerine gore kayith sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 14.01.1993 tarih ve 40 sayih izni
ile bu sisteme gegmistir.

Sirketin kayitl sermaye tavani
300.000.000,00 TL (Ugytizmilyon) olup, her
biri 1 Kr itibari degerde 30.000.000.000
(Otuzmilyar) paya bolinmustar.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli
sermaye tavani izni, 2009-2013 yillari (5 yil)
icin gecerlidir. 2013 yili sonunda izin verilen
kayitl sermaye tavanina ulagilamamig olsa
dahi, 2013 vyilindan sonra yoOnetim
kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi
icin; daha dénce verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutari icin Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir sdre icin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi

durumunda Sirket kayith sermaye
sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirketin  ¢ikarilmis  sermayesi  tamami
o6denmis 123.586.410,73 TL
(Ylzyirmidgmilyonbesylzseksenaltibindorty
uzonTLyetmigl¢Kr)'dur. Bu  sermayenin
8.714.134,46 TL (Sekizmilyonyedi-

ylzondortbinylzotuzdortTLkirkaltiKr) luk
bdIimu nakden 6denmistir. Kalan
114.872.276,27.TL
(YUzondortmilyonsekizylzyetmigikibinikiylz-
yetmisaltiTLyirmiyediKr)'luk Kisminin
34.694.267,39 TL (Otuzdortmilyon-
altiyuzdoksandortbinikiyuzaltmigyediTLotuz
dokuzKr)luk kismi sermayeye ilave edilen

BOLUM Ii:
Sermaye:

Madde 7-Sirket 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu (SPK) hdkumlerine gore kayitl
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’'nun 14.01.1993 tarih ve 40
sayll izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 300.000.000,00
TL (Ugylzmilyon) olup, her biri 1 Kr itibari
degerde 30.000.000.000 (Otuzmilyar) paya
bolinmustar.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli
sermaye tavani izni, 2013-2017 yillari (5 yil)
icin gecerlidir. 2017 yili sonunda izin verilen
kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa
dahi, 2017 yihndan sonra yodnetim kurulunun
sermaye artirim karari alabilmesi icin; daha
Once verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar
icin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir sure igin yetki
almasi zorunludur. S0z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda Sirket kayith sermaye
sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirketin  ¢ikarilmis  sermayesi  tamami
6denmisg 123.586.410,73 TL
(YUzyirmiagmilyonbesyuzseksenaltibindortyliz
onTLyetmisucKr)‘dur. Bu sermayenin
8.714.134,46 TL (Sekizmilyonyediylizondort-
binylzotuzdortTL kirkaltiKr)'luk bolumu
nakden 6denmigtir. Kalan 114.872.276,27.TL

migaltiTLyirmiyediKr)'luk Kisminin
34.694.267,39 TL (Otuzdortmilyon-
altlyuzdoksandortbinikiyuzaltmigyediTLotuzdo
kuzKr)luk kismi sermayeye ilave edilen ve
hissedarlara paylari nispetinde dagitilan 1995,
1996, 1998, 1999, 2000 ve 2001 yih kar
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ve hissedarlara paylari nispetinde dagitilan
1995, 1996, 1998, 1999, 2000 ve 2001 yil
kar paylarindan karsilanmig; 51.742.715,43
TL (Ellibirmilyonyediytzkirkikibinyediytzon-

besTLkirkli¢gKr)luk  kismi  Vergi  Usul
Kanununun muikerrer 298. maddesinin
getirdigi  yeniden degerleme hikimleri

geregince olusan deger artis fonunun,
16.697.381,90 TL (Onaltimilyonaltiyiizdok-
sanyedibintgytzseksenbirTLDoksanKr)'luk
kismi Statl yedeklerinin, 11.737.911,55 TL
(Onbirmilyonyediylizotuzyedibindokuzylizon
-birTL-EllibegsKR)'luk  kismi  Olaganustu
yedeklerin sermayeye ilavesi ile
karsilanmistir. Sermayeye ilave edilen bu
tutar karsiiginda c¢ikarilan paylar sirket
ortaklarina hisseleri nispetinde bedelsiz
olarak dagitilmistir.

Sirketin ¢ikarilimis sermayesini temsil eden
paylari 1 Kr itibari degerde, 12.358.641.073
(Onikimilyartgyuzellisekizmilyonaltiytzkirkbi
rbinyetmis) paya bdlinmustdr.

Paylar hamiline yazilidir.

Yénetim Kurulu, 2009-2013 yillari arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine
uygun olarak gerekli gérdigi zamanlarda
kayith sermaye tavanina kadar hamiline
yazili paylar ihrag ederek cikarimis
sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu, pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkini sinirlandirmaya ve itibari
degerinin Ustinde paylar ihrac etmeye
yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari gergcevesinde kayden izlenir.

paylarindan karsilanmis; 51.742.715,43 TL
(EllibirmilyonyediylUzkirkikibinyediylizonbesTL
kirkigKr)luk kismi Vergi Usul Kanununun
mukerrer 298. maddesinin getirdigi yeniden
degerleme hiklUmleri geregince olusan deger
artis fonunun, 16.697.381,90 TL (Onaltimil-
yonaltiylizdoksanyedibinlgytzseksenbirTL
DoksanKr)luk  kismi  Stati  yedeklerinin,
11.737.911,55  TL(Onbirmilyonyediyuzotuz-
yedibindokuzytzonbirTL-EllibesKR)'luk  kismi
Olaganlstlu yedeklerin sermayeye ilavesi ile
karsilanmistir.  Sermayeye ilave edilen bu
tutar karsihdinda c¢ikarilan paylar gsirket
ortaklarina hisseleri nispetinde bedelsiz olarak
dagitilmistir.

Sirketin  ¢ikariimis sermayesini temsil eden
paylari 1 Kr itibari dederde, 12.358.641.073
(Onikimilyarugytzellisekizmilyonaltiytzkirkbirb
inyetmis) paya bolunmasgtir.

Paylar hamiline yazilidir.

Yoénetim Kurulu, 2013-2017 yillari arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu hikidmlerine uygun
olarak gerekli goérdigl zamanlarda kayitli
sermaye tavanina kadar hamiline yazili paylar
ihrac ederek cikarilmis sermayeyi artirmaya
yetkilidir.

Tiark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hikdmlerine aykiri olmamak kaydiyla
Yonetim Kurulu, pay sahiplerinin yeni pay

alma hakkini sinirlandirmaya ve itibari
degerinin  Ustinde paylar ihragc etmeye
yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari cercevesinde kayden izlenir.

Her pay 1 oy hakkina sahiptir.

Sermayenin Artirilmasi:

Madde 8- Sirketin kayitl sermaye tavani
Genel Kurul karariyla Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun  izni  alinarak  artirilabilir.
Cikarilmis sermaye ise kanuni formaliteler
yerine getiriimek sarti ile Yonetim Kurulu

Sermayenin Artirilmasi veya Azaltilmasi:

Madde 8- Sirket'in sermayesi, gerektiginde
Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hukUmleri cercevesinde artirilabilir
veya azaltilabilir.




karariyla arttinllir.  Sirket  sermayesinin
arttirlmasi karari her tirli kosulda Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun yeni paylari kayda
almasina baghdir. Nakit sermaye
artirmlarinda arttirllan tutar nakden ve
def’aten ddenecektir.

Ozsermaye kalemlerinin cikarimis
sermayeye ilavesi suretiyle artirrma karar
verilmesi halinde artirim tarihindeki ortaklara
Sirketteki paylari oraninda bedelsiz pay
verilir.

Borglanma Senedi Ihraci:

Madde 9 - Sirketin, Turk Ticaret Kanunu
(TTK) ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda
belirlenen esaslar dahilinde; gerek yurt
icinde gerekse yurt disinda, tahvil, hisse
senedi ile degistirilebilir tahvil, finansman
bonosu, kér ve zarar ortaklidi belgesi vb.
sermaye piyasasli aracglari ihracinda
Yonetim Kurulu yetkilidir. Bu durumda
TTK’'nin 423. maddesi hUikmU uygulanmaz.

Borglanma Senedi Ihraci:

Madde 9 — Sirket Sermaye Piyasasi mevzuati
ve ilgili mevzuata uygun olarak yonetim kurulu
karari ile her cesidiyle tahvil, finansman
bonosu ve benzeri borglanma araclari, menkul
kiymetlestiriimis varlik ve gelirlere dayali
bor¢clanma araclari gibi her tarld menkul
kiymetler ve sermaye piyasasi araglarini ihrag
edebilir.

Bu sermaye piyasasi araclarinin ihracinda
Sermaye Piyasasi Kanununun ilgili hikimleri
uyarinca Yonetim Kurulu suresiz olarak
yetkilidir.

BOLUM III:

Yonetim Kurulu:

Madde 10 - Sirketin igleri ve
Yonetim Kurulu tarafindan yuratalar.

idaresi

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan TTK
ve SPK hukumleri dairesinde; hissedarlar
arasindan secilecek en az 5 en ¢ok 9
Uyeden olusur.

Yonetim kurulunda goérev alacak bagimsiz
Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yodnetime
iliskin duzenlemelerine godre tespit edilir.

Genel Kurul, sececegi Yonetim Kurulu Uye
sayisini, Yonetim Kurulu Gyelerinin verimli

BOLUM IlI:

Yonetim Kurulu:

Madde 10 — Sirketin igleri ve idaresi Yonetim
Kurulu tarafindan yaruatalur.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan TTK
ve SPK hukimleri dairesinde; secilecek en az
5 en ¢ok 9 Gyeden olusur.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz
tyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun  kurumsal  yonetime iligkin
dizenlemelerine gore tespit edilir.

Genel Kurul, segecedi Yonetim Kurulu uye
sayisini, Yonetim Kurulu Gyelerinin verimli ve
yapicl calismalar yapmalarina, hizli ve
rasyonel karar almalarina ve komitelerin
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ve yapicl galismalar yapmalarina, hizli ve
rasyonel karar almalarina ve komitelerin
olusumu ve calismalarini etkin bir sekilde
organize etmelerine olanak saglayacak
sekilde belirler.

Genel Kurul, Yonetim Kurulu Uyelerinin
tamamini veya bir kismini, Sirket ortagi ayni
tizel kisinin gosterdigi adaylar arasindan
secebileceginden, Sirket ortagi tuzel kisiler
Yoénetim Kurulu'nda birden fazla lye ile
temsil edilebilirler.

olusumu ve calismalarini etkin bir sekilde
organize etmelerine olanak saglayacak
sekilde belirler.

Yonetim Kurulu’nun Siiresi:

Madde 11- Yonetim Kurulu uyeleri bir yil
icin segcilirler, secgim slresi sona eren
Yonetim Kurulu Gyeleri tekrar secilebilirler.

Bir tyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde, Yonetim Kurulu, TTK'da, sermaye
piyasasi mevzuatinda ve isbu Esas
sdzlesmede belirtilen sartlari haiz bir Kisiyi
gegici olarak bu yere uye seger ve ilk Genel
Kurulun onayina sunar. Béylece secilen Gye
eski Uyenin suresini tamamlar.

Yonetim Kurulu’nun Siiresi:

Madde 11- Bagimsiz yonetim kurulu uUyeleri
bir yil icin diger yonetim kurulu Gyeleri g yil
icin secilirler, segim suresi sona eren Yonetim
Kurulu Gyeleri tekrar secilebilirler.

Bir Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde, Yonetim Kurulu, TTK'da, sermaye
piyasasi mevzuatinda ve igbu Esas
sozlesmede belirtilen sartlari haiz bir kigiyi
gegici olarak bu yere Uye secer ve ilk Genel
Kurulun onayina sunar. Boylece secilen Uye
eski Uyenin suresini tamamlar.

Genel Kurul lGzum goérdagu takdirde

Yonetim Kurulu dyelerini her zaman | Genel Kurul lizum goérdugu takdirde Yoénetim
degistirebilir. Kurulu dGyelerini her zaman degistirebilir.
Toplantilar : Toplantilar :

Madde 12- Yonetim Kurulu yilda en az alti
kez veya Sirket isleri gerektirdiginde Sirket
merkezinde veya Yonetim Kurulu karari ile
baska bir yerde toplanir. Konu hakkinda
mizakere talep edilmedigi takdirde, kararlar
toplanti yapilmadan ayelerin yazili onayi ile
alinabilir.  Yonetim Kurulu her yil ilk
toplantisinda Uyeleri arasindan bir bagkan
ve bulunmadigi zamanlarda ona vekalet
etmek (zere bir baskan vekili secer.
Yoénetim Kurulu toplanma sekli, toplanti ve
karar yeter sayisi, oy verilmesi, Ydnetim
Kurulunun gorev, hak ve yetkileri, TTK ve
ilgili mevzuat hukimlerine tabidir. Yonetim
Kurulu, tGye sayisinin 5 oldugu durumda, 3

Madde 12- Yonetim Kurulu yilda en az alti kez
veya Sirket isleri gerektirdiginde Sirket
merkezinde veya YoOnetim Kurulu karari ile
baska bir yerde toplanir. Yonetim Kurulu her
yil ilk toplantisinda Uuyeleri arasindan bir
bagkan ve bulunmadigi zamanlarda ona
vekalet etmek Uzere en az bir bagskan vekili
secer. Yonetim Kurulu toplanma sekli, toplanti
ve karar yeter sayisi, oy verilmesi, Yonetim
Kurulunun gorev, hak ve yetkileri, TTK ve ilgili
mevzuat hikimlerine tabidir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Ydénetim
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kisi ile; 7 oldugu durumda 4 kisi ile; 9 oldugu
durumda 5 kisi ile toplanir. Diger hallerde
toplanti yeter sayisi Uye tam sayisinin
yarisinin bir fazlasidir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan
yonetim kurulu kararlari gecgersiz olup esas
sbzlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan  énemli  nitelikte  sayilan
islemlerde ve sirketin her turll iligkili taraf
islemlerinde ve Ucglncl Kigiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal ydnetime iligskin dlzenlemelerine
uyulur.

Yonetim Kurulu Kararlari, karar defterine
gegcirilir. Baskan ve Uyeler tarafindan
imzalanir.

Yonetim Kurulu Sirketi temsil ve idare
yetkisinin hepsini veya bazilarini bagimsiz
yonetim kurulu Uyeleri diginda kalan
Yonetim Kurulu Uyelerinden bir veya birkag
murahhas uyeye birakabilir.

ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin
yapilan iglemler ve alinan yonetim Kkurulu
kararlari gecersiz olup esas so6zlesmeye ayKkiri
sayilr.

Kurumsal Yoénetim ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan 6nemli nitelikte sayilan iglemlerde
ve sirketin 6nemli nitelikte iligkili taraf
islemlerinde ve Uguncu Kisiler lehine teminat,
rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun  kurumsal
yonetime iliskin dizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu Kararlar, karar defterine
gegirilir.  Baskan ve Uyeler tarafindan
imzalanir.

Yonetim  Kurulu Sirketi  temsil ve idare
yetkisinin hepsini veya bazilarini bagimsiz
yonetim kurulu Gyeleri diginda kalan Yoénetim
Kurulu Gyelerinden bir veya birka¢ murahhas
Uyeye birakabilir, bu hususta TTK m.367
hakUmleri sakhdir.

Uyelerden higbiri toplanti yapiimasi isteminde
bulunmadigi takdirde, yonetim kurulu kararlari,
kurul Uyelerinden birinin belirli bir konuda
yaptidi, karar seklinde yazilmis 6nerisine, en
az uye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili
onayl alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni
onerinin tim yonetim kurulu Gyelerine yapilmis
olmasi, bu yolla alinacak kararin gecerlilik
sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart
degildir; ancak, onay imzalarinin bulundugu
kagitlarin  timUnin yonetim kurulu karar
defterine yapistirimasi veya kabul edenlerin
imzalarini igeren bir karara donustaralUp karar
defterine gecirilmesi kararin gecerliligi icin
gereklidir.

Kararlarin gecerliligi yazilip imza edilmis
olmalarina baghdir.

Yonetim kurulu Gyeleri birbirlerini temsilen oy
veremeyecekleri  gibi, toplantilara  vekil
aracihgi ile de katilamazlar.

Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek
toplantiya birakilir. ikinci toplantida da esit
olursa s6z konusu Oneri reddedilmis sayilir.

10




Yonetim Kurulu’nun Yetkileri:

Madde 13- Sirketin yonetimi ve disariya
karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir.

Esas Soézlesmenin 12. maddesinin son
cumlesi uyarinca murahhas aza veya azalar
atanmasina dair Yonetim Kurulu Karar ile
belirlenen idare ve temsil yetkileri hari¢
olmak uUzere sirket tarafindan verilecek
bitin belgelerin ve yapilacak sdzlesmelerin
gecerli olabilmesi icin, bunlarin  Sirket
unvani altina konmus ve Sirketi ilzama
yetkili en az iki kisinin imzasini tagimasi
sarttir.

Sirket adina imzaya yetkili olacak sahislar
ile Sirket adina ne sekilde imza edecekleri
Yoénetim Kurulu tarafindan tespit, tescil ve
ilan olunur.

Yonetim Kurulu’nun Yetkileri:

Madde 13- Sirketin yonetimi ve digariya karsi
temsili Yonetim Kurulu’na aittir.

Esas Sozlesmenin 12. maddesinin 5. fikrasi
uyarinca murahhas aza veya azalar
atanmasina dair Yonetim Kurulu Karari ile
belirlenen idare ve temsil yetkileri hari¢ olmak
Uzere sirket tarafindan verilecek butin
belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gecerli
olabilmesi icin, bunlarin Sirket unvani altina
konmus ve Sirketi ilzama yetkili en az iki
kisinin imzasini tagimasi sarttir.

Sirket adina imzaya yetkili olacak sahislar ile
Sirket adina ne sekilde imza edecekleri
Yonetim Kurulu tarafindan tespit, tescil ve ilan
olunur.

Genel muaduar, genel mudur yardimcilari,
muadurler ve diger imzaya yetkili Sirket
personelinin gorev ve yetki slreleri Yonetim
Kurulu Uyelerinin gérev sureleri ile sinirli
degildir.

Yoénetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu’nun 375
inci maddesinde tanimlanan devredilemez
gérev ve yetkiler haric olmak Uzere, Turk
Ticaret Kanunu’nun 367 inci maddesi uyarinca
yonetimi dlizenleyecedi bir i¢c yonergeye gore,
kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim
kurulu Uyesine veya Uguncu kisiye devretmeye
yetkilidir. Ayrica, yonetim kurulu temsil
yetkisini bir veya daha fazla murahhas Uyeye
veya mudur olarak uglncu kisiye devredebilir.
En az bir ydnetim kurulu Gyesinin temsil
yetkisini haiz olmasi sarttir.

Sirketin kendi paylar ile ilgili iktisap etme,
rehin alma, verme vb. islemlerini Yonetim
Kurulu yGratadr. Bu hususta Sermaye Piyasasi
mevzuati ve ilgili mevzuat hikimlerine uygun
hareket edilir ve gerekli 06zel durum
aciklamalar yapilir.

Yetkilerin Genel Muidiire Devri:

Madde 17 — Genel Mudur, Yonetim Kurulu

Yetkilerin Genel Miidiire Devri:

Madde 17 — Genel Midir, Yonetim Kurulu
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kararlari dogrultusunda ve TTK, SPK,
Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri ve ilgili
diger mevzuat hukumlerine gore Sirketi
yonetmekle yakumltdur.

Resmi daireler, 6zel kurulus ve Kisiler,
meclisler, mahkemeler, adli ve idari bitln
makamlar nezdinde, sirketi temsil,
ihtilaflarda sulh, ibra ve tahkim yetkileri
Yoénetim Kuruluna ait olup, Kurul bu
yetkilerden bir kismini igsin geredine ve
zorunluluguna gore sirket Genel Mudurine
birakabilir.

kararlari  dogrultusunda ve TTK, SPK,
Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri ve ilgili
diger mevzuat hudkumlerine gore Sirketi
yénetmekle yikumladdr.

Resmi daireler, 6zel kurulus ve Kisiler,
meclisler, mahkemeler, adli ve idari batin
makamlar nezdinde, sirketi temsil, ihtilaflarda
sulh, ibra ve tahkim yetkileri Yénetim Kuruluna
ait olup, Kurul bu yetkilerden bir kismini isin
geregine ve zorunluluguna goére ve usuline
uygun bir bicimde sirket Genel Mudurine
birakabilir.

BOLUM IV:
Denetgiler, Goérevleri ve Ucretleri:

Madde 18- Sirket, gerek hissedarlar
arasindan gerekse disaridan 1 yil icin Genel
Kurul tarafindan segilecek en az 1 en ¢cok 3
denetci tarafindan denetlenir.

Denetciler TTK’nun 353-357. maddelerinde
sayllan gorevleri yapmakla yukuamludurler.

Denetcilerin  yarisindan  bir  fazlasinin
Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmasi
zorunludur. Denetgiler ayni zamanda

Yonetim Kurulu Gyeligine secilemeyecekleri
gibi Sirket’in personeli de olamazlar.

Secim slresi sona eren denefgiler tekrar
secilebilirler.

Denetgilerin Ucretleri Genel Kurul'ca karara
baglanir.

BOLUM IV:
Denetim:
Madde 18- Sirket'in denetimi hakkinda Turk

Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati’'nin ilgili maddeleri uygulanir.

Komiteler

Madde 19 Yonetim Kurulu'nun ilgili
mevzuat kapsaminda kurmakla yUkumlu
oldugu komitelerin olugsumu, gorev ve
calisma esaslari ile Yoénetim Kurulu ile
iligkileri hakkinda, ilgili mevzuat hukimleri
uygulanir.

Komiteler

Madde 19 - Yonetim Kurulu’'nun Sermaye
Piyasasi mevzuati ile Turk Ticaret Kanunu’nun
378 inci maddesi kapsamindaki riskin erken
saptanmasi komitesi de dahil olmak tGzere ilgili
mevzuat kapsaminda kurmakla yUkimld
oldugu komitelerin olusumu, gorev ve ¢alisma

esaslari ile Yonetim Kurulu ile iligkileri
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hakkinda, ilgili mevzuat hukumleri uygulanir.

BOLUM V:

Genel Kurul Toplantilari:

Madde 20 — Olagan Genel Kurul, Sirketin
hesap devresinin sonundan itibaren U¢ ay
icinde ve yilda en az bir defa toplanarak
gundemindeki konulari goérlgerek karara
baglar. Olaganusti Genel Kurul, Sirket
iglerinin gerektirdigi durumlarda kanun ve bu
Esas Soézlesmede yazili hikimlere gore
toplanarak gerekli kararlari alir.

BOLUM V:
GENEL KURUL
Genel Kurul Toplantilari:

Madde 20 — Olagan Genel Kurul, Sirketin
faaliyet donemi sonundan itibaren Ug¢ ay iginde
ve yilda en az bir defa toplanarak
gundemindeki konulari goérigerek karara
baglar. Olaganusti Genel Kurul, Sirket
iglerinin gerektirdigi durumlarda kanun ve bu
Esas Soézlesmede yazili hikimlere goére
toplanarak gerekli kararlari alir.

Oy Hakki ve Temsil Sekli:

Madde 21 — Olagan ve Olaganustu Genel
Kurul  toplantilarinda hazir  bulunan
hissedarlarin veya vekillerinin her pay igin
bir oyu olacaktir. Genel Kurul toplantilarinda
hissedarlar kendilerini, diger hissedarlar
veya harigten tayin edecekleri vekil
vasitasiyla temsil ettirebilirler.  Sirkete
hissedar olan vekiller kendi oylarindan
bagska temsil ettikleri hissedarin sahip
oldugu oylari da kullanmaya yetkilidirler.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun vekaleten oy
vermeye iligskin dizenlemeleri saklidir.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda
katihm

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma
hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
Turk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.

Oy Hakki ve Temsil Sekli:

Madde 21 — Olagan ve Olaganustu Genel
Kurul toplantilarinda hazir bulunan pay
sahipleri veya vekilleri, oy haklarini paylarin
toplam itibari degeriyle orantili olarak kullanir.
Her payin bir oy hakki vardir. Genel Kurul
toplantilarinda pay sahipleri kendilerini, diger
pay sahipleri veya harigten tayin edecekleri
vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette
pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan baska
temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip oldugu
oylari da kullanmaya yetkilidirler.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun vekaleten oy
vermeye iligkin dizenlemeleri saklidir.

Genel kurul toplantisinin igleyis sekli, bir ic
yonerge ile dizenlenir. Genel kurul toplantisi,
T.T.K. hdkumleri, sermaye piyasasi mevzuati
ve i¢ yonergeye uygun olarak yarataldr.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda
katihm

Sirketin  genel kurul toplantilarina katiima
hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
Tark Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik

hdkimleri uyarinca hak sahiplerinin genel
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Sirket, Anonim  Sirketlerde  Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin

Yénetmelik  hukUimleri  uyarinca  hak
sahiplerinin  genel kurul toplantilarina
elektronik ortamda katiimalarina, goérus

aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve
oy kullanmalarina  imkan  taniyacak
elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi
gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden
de hizmet satin alabilir.

Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda
esas soOzlesmenin bu hikmi uyarinca,
kuruimus olan sistem Uzerinden hak
sahiplerinin  ve  temsilcilerinin, anilan
Yénetmelik hikimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.”

kurul  toplantilarina  elektronik  ortamda
katiimalarina, goérus aciklamalarina, Oneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag ic¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir.

Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas
s6zlesmenin bu hdkmu uyarinca, kurulmus
olan sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve

temsilcilerinin, anilan Ydénetmelik
hdkimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

Oy hakki, payin kanunen veya esas

s6zlesmeyle belirlenmis bulunan
miktarinin 6denmesiyle dogar.

en az

Nisap: Nisap:

Madde 22 - SQirket Genel Kurulu | Madde 22 —Genel kurul toplantilarinda ve bu

toplantilarinda TTK’'nin 369. maddesinde | toplantilardaki karar nisabinda Turk Ticaret

yazili hususlar muzakere edilerek gerekli | Kanunu hukimlerine, sermaye piyasasi

kararlar alinir. mevzuati hdkimleri ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetim ilkeleri

Genel Kurul toplanti ve karar nisabi | dizenlemelerine uyulur.

hakkinda SPK hikdmleri, SPK'da hikim

bulunmayan hallerde TTK hukimleri

uygulanir.

Toplanti Yeri: Toplanti Yeri:

Madde 23 - Genel Kurullar Sirketin | Madde 23 - Genel Kurullar Sirketin

merkezinin bulundugu ilde veya Unye'de
Yénetim Kurulu’nca uygun gorilen yerde
toplanir.

merkezinin bulundugu ilde veya Unye'de
Yoénetim Kurulu'nca uygun gorilen yerde
toplanir. Toplanti, sirket idare merkezinin
bulundugu yerden baska bir yerde yapilacak
ise, toplanti yeri, genel kurul toplantilarina
iliskin ilanda acikcga belirtilir.

Oy Verme $Sekli:

Madde 24 — Genel Kurul toplantilarinda
oylar el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak
hazir bulunan hissedarlarin temsil ettikleri

Toplanti Bagkanu:

Madde 24 Genel Kurul toplantilarina
Yonetim Kurulu Baskani bagskanlk eder.

Baskanin bulunmadigi zamanda bu gorevi
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sermayenin onda birine sahip bulunanlarin
istegi Uzerine gizli oya basvurulur.

baskan vekili yapar. Baskan vekili de yoksa
baskanlik edecek kisi Genel Kurul tarafindan
secilir.

Baskan, Katip ve Oy Toplayanlarin
Secgimi:

Madde 25 - Genel Kurul toplantilarina
Yoénetim Kurulu Baskani baskanlk eder.
Baskanin bulunmadigi zamanda bu gorevi
baskan vekili yapar. Baskan vekili de yoksa
baskanlk edecek kisi Genel Kurul
tarafindan segilir.

Baskanin gorevi, gorusmelerin usuline
uygun olarak duzenli  bir  sekilde
yuratilmesini ve zaptin kanun ve bu Esas
Sozlesme hikimlerine uygun bir surette
tutulmasini saglamaktir.

Oy toplama memuru Genel Kurul tarafindan
secilir.

Genel Kurul katibi, Bagkan tarafindan gerek
hissedarlar arasindan, gerekse disaridan
belirlenir ve segilir.

Genel Kurulun Yetkileri:

Madde 25 — Genel Kurul'un Yetkileri,

a) Yonetim Kurulunun vyetkileri disinda
bulunan konulari gértserek karara baglamak,
b) Yoénetim Kuruluna 6zel izinler vermek ve
bunlarin sartlarini tayin ve Sirket iglerinin
yénetim seklini belirlemek,

c) Yonetim Kurulu'nun ve denetgilerin, Sirket
isleri hakkinda duzenleyecekleri raporlarla,
bilanco, kar ve zarar hesaplari hakkinda kabul
veya red karari vermek veya gorisme yaparak
yeniden didzenlenmelerini  kararlastirmak,
Yonetim  Kurulunun zimmetini ibra ve
mesuliyetine karar vermek, tayin edilecek
kéarlarin dagitma seklini tespit etmek, Yénetim
Kurulu Gyeleriyle kanunda 6ngoérulen istisnalar
disinda denetgileri segmek ve gerekli gérdugu
takdirde bunlarn azletmek ve yerlerine
bagkalarini tayin etmek, Yoénetim Kurulu
Uyelerine  verilecek Ucret miktarini tespit
etmek,

Hissedarlar Cetveli :

Madde 26 — Genel Kurul toplantilarinda
hazir bulunan hissedarlarin veya vekil ve
temsilcilerinin isimleri, pay ve oy miktarlarini
goOsteren bir cetvel dizenlenerek mevcut
olanlar tarafindan tasdik edildikten sonra
zapta baglanarak saklanir ve istenildiginde
ilgililere gosterilir.

Diger Yetkiler:

Madde 26 - Yukaridaki maddede sayilan
yetkiler sinirli  degildir.  Sirketin iglerinin
yonetimi, Esas Sozlesmenin degistiriimesi gibi
gerek dogrudan dogruya gerekse dolayli
olarak Sirketi ilgilendiren buatin konular
hakkinda karar alinmasi, TTK ve SPK
hikimleri  gergevesinde Genel Kurul'un
yetkileri icindedir.

Tutanagin imzasi, Tescil ve llan::

Madde 27 - Genel Kurul toplantilarinda
verilen kararlarin gecerli olabilmesi igin
bunlarin igerik ve sonuglarlyla muhalif
kalanlarin muhalefet sebeplerini gosteren
bir tutanak tutulmasi gereklidir. Bu tutanak
toplantida hazir bulunan hissedarlar ve
komiser tarafindan imza olunur. Baskan ve
oy toplamakla gdérevli olanlar, hissedarlar

tarafindan tutanagi  imzalamaya

ibra:

Madde 27 - Bilangconun onaylanmasina
iliskin genel kurul karar, kararda aksine
aclklik bulunmadigi takdirde, ydnetim kurulu
Uyelerinin, yoneticilerin ve denetgilerin ibrasi
sonucunu dogurur. Bununla beraber,
bilancoda bazi hususlar hi¢g veya geregi gibi
belirtimemis ise veya bilango sirketin gercek
durumunun gorilmesine engel olacak bazi

hususlari iceriyor ise ve bu hususta bilingli
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yetkili kilinirlarsa tutanagin yalniz bunlar

tarafindan imzalanmasi uygundur.
Toplantiya davetin usull dairesinde cereyan
ettigini gosteren  belgelerin  yazilmasi
gereklidir. Yonetim Kurulu bu tutanagin
tasdikli bir suretini derhal Ticaret Sicil'e
tescil ve hilasasini ilan  ettirmekle
mukelleftir

hareket edilmis onama ibra etkisini

dogurmaz.

ise,

Genel Kurulun Yetkileri:
Madde 28 — Genel Kurul'un Yetkileri,

a) Yonetim Kurulunun yetkileri disinda
bulunan  konulari  goérigserek  karara
baglamak,

b) Yénetim Kuruluna 6zel izinler vermek ve
bunlarin sartlarini tayin ve Sirket iglerinin
yonetim seklini belirlemek,

c) Yonetim Kurulu ve denetgilerin, Sirket
isleri hakkinda duzenleyecekleri raporlarla,
bilanco, kar ve zarar hesaplari hakkinda
kabul veya red karari vermek veya goérisme

yaparak yeniden duzenlenmelerini
kararlastirmak, Yonetim Kurulunun
zimmetini ibra  ve mesuliyetine karar

vermek, tayin edilecek karlarin dagitma
seklini tespit etmek, Ydénetim Kurulu
Uyeleriyle denetgileri se¢mek ve gerekli
gbrdiglu takdirde bunlan azletmek ve
yerlerine baskalarini tayin etmek, Ydnetim
Kurulu Uyelerine ve denetgilere verilecek
Ucret miktarini tespit etmek,

Bakanlik Temsilcisi:

Madde 28 - Hangi durumlarda Bakanlik
temsilcisinin genel kurulda bulunacagr ve
genel kurul toplantilari icin temsilcilerin
gorevlendiriimesine iliskin usul ve esaslar ile
bunlarin nitelik gorev ve yetkileri hakkinda ilgili
yonetmelik hukamlerine uyulur.

Diger Yetkiler:

Madde 29 - Yukaridaki maddede sayilan
yetkiler sinirli  degildir.  Sirketin iglerinin
yonetimi, Esas So6zlesmenin degistiriimesi
gibi gerek dogrudan dogruya gerekse
dolayli olarak S$irketi ilgilendiren batin
konular hakkinda karar alinmasi, TTK ve
SPK  hikimleri  cergevesinde  Genel
Kurul'un yetkileri icindedir.

ilan:

Madde 29- Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
duzenlemelerine ve ilgili mevzuat hikdmlerine
uygun olarak yapilacaktir.

TTK m. 1524 huktumleri sakhdir.

ibra:

Madde 30 - Bilangonun tasdikine dair olan
Genel Kurul karari Yonetim Kurulu Gyeleri
ve denetgcilerin ibrasini da gerektirir. Ancak,

Esas Sozlesmenin Degistirilmesi:

Madde 30- Esas sozlesme degisikligine,
Sermaye Piyasasl Kurulu’nun uygun gorusu

ile Gumrik ve Ticaret Bakanhdrndan izin
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bilangcoda bazi cihetler gdsteriimemis veya
bildanco yanlis olarak dizenlenmis ise
bilangconun tasdiki ile Yonetim Kurulu Gyeleri

alindiktan sonra, mevzuat ve esas sozlesme
hakimlerine uygun olarak davet edilecek
genel kurulda, mevzuat ve esas sdzlesmede

ve denetcgiler ibra edilmis olmazlar. | belirtlen  hikUmler  cercevesinde  karar
Denetcilerin ~ vermis  olduklari  raporun | verilecektir.

okunmasindan 6nce bilango ile hesaplarin

kabuli hakkinda verilen kararlar gecerli

degildir.

Bakanlik Komiseri: Gumriik ve Ticaret Bakanlhig’na ve

Madde 31 — Olagan ve Olaganusti Genel
Kurul toplantilarinin, toplanti gininden
once Sanayi ve Ticaret Bakanlgrna
bildiriimesi ve gindem ile buna ait belgelerin
birer suretlerinin Bakanliga goénderilmesi
gereklidir. Bltlin toplantilarda Sanayi ve
Ticaret Bakanhgi Komiserinin bulunmasi
sarttir. Komiserin gilyabinda yapilacak
Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlar
ve komiserin imzasini tasimayan toplanti
tutanaklari gegerli degildir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'na Gdnderilecek
Evrak:

Madde 31 -Yonetim kurulu faaliyet raporu ve
badimsiz denetim raporu ile senelik bilango ve
kar-zarar cetveli, genel kurul tutanagi ve hazir
bulunanlar listesinden birer suret genel kurul
toplanti tarihinden itibaren en ge¢ bir ay
zarfinda GUmrik ve Ticaret Bakanligrna
verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca dizenlenmesi
ongorilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumunda
bagimsiz denetim raporu TTKnin ilgili
hikimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya
duyurulur.

llan:
Madde 32- Sirkete ait ilanlar TTK’nun
hikimleri sakh kalmak sartiyla Sirket

merkezinin bulundugu yerde ¢ikan gunlik
bir gazete ile yapilir.

toplantilarina iligkin olarak,
yurdrlikteki TTK ve Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinde
ongorilen ilan sure ve esaslarina uyulur.

Genel Kurul

Sirketin internet sitesinde, genel kurul
toplanti ilani ile birlikte, sirketin mevzuat
geregi yapmasi gereken bildirim ve
aciklamalarin yani sira, Sermaye Piyasasi
Kurulunun Kurumsal Yénetim ilkelerinde
Ongorilen hususlara da yer verilir.

Yapilacak duyurulara iligkin  Sermaye

BOLUM ViI:

Faaliyet Donemi :

Madde 32 - Sirketin faaliyet dénemi Ocak
ayinin birinci ginidnden baglar, Aralik ayinin
sonuncu gunud sona erer.
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Piyasasi Kurulu diizenlemeleri sakhdir.

Sermayenin azaltiimasina ve tasfiyeye ait
ilanlar icin TTK ile sermaye piyasasi
mevzuati hukdmleri uygulanir.

Esas Sozlesmenin Degistirilmesi:

Madde 33- Bu Esas Sozlesmede yapilacak
degisikliklerin Genel Kurul'da
gorigulebilmesi icin Yonetim Kurulu'nun bu
konuda Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan
uygun goéris ve Sanayi ve Ticaret
Bakanligr’'ndan izin almasi sarttir. Yapilacak
olan degisiklikler usuline uygun olarak
tasdik ve Ticaret Siciline tescil ettirildikten
sonra ilani tarihinden itibaren gecerli olur.

Karin Tespiti ve Dagitimi:

Madde 33 -

Genel Kurul, k&r dagitim politikalari
cercevesinde, karin dagitimamasi ya da
kismen veya tamamen dagitilmasi
konularinda karar almaya yetkilidir.

Genel kanuni yedek akcgeler ile temettl

hesabina iliskin uygulamalar TTK, SPK ve ilgili
mevzuat huktmleri ¢cercevesinde yurutullr.

Kanunen ayrilmasi gereken yedek akceler ve
pay sahipleri icin belirlenen kar payi
ayrilmadikg¢a, baska yedek akge ayrilmasina,
ertesi yilla kar aktariimasina, yonetim kurulu
Uyelerine ve ortaklik ¢alisanlarina kardan pay
dagitiimasina karar verilemeyecedi gibi,
belirlenen kar payr 6denmedikge bu Kisilere
kérdan pay dagitilamaz.

Ayrica; TTK, SPK ve ilgili mevzuat hdkimleri
cercevesinde Kar Payr Avansi dagitimina
Genel Kurul yetkilidir.

Bu Esas Soézlesme hikimlerine uygun olarak
dagitilan karlar geri alinamaz. Kar pay! avansi
dagitimi halinde karin geri ¢agiriimasi hali
bunun istisnasidir.

Sanayi Ticaret Bakanlhigi'na ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'na
Gonderilecek Evrak:

ve

Madde 34 — Yoénetim Kurulu ve Denetgi
raporlari ile yillik bilango, Genel Kurul

BOLUM ViII:
Cesitli Hikimler:

Yetkili Mahkeme:
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toplanti tutanagi Genel Kurulda hazir
bulunan hissedarlarin isim ve pay
miktarlarini gésteren cetvelden ikiser 6rnek,
Genel Kurulun toplanti tarihinden itibaren
en ge¢ bir ay icinde Sanayi ve Ticaret
Bakanligr'na goénderilecek veya toplantida
hazir bulunacak komisere verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca diizenlenmesi
ongorilen mali tablo ve raporlar ile
bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi
durumunda bagimsiz denetim raporu
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen
usul ve esaslar dahilinde Kurula ve
IMKB'’ye gonderilir ve kamuya duyurulur.

Madde 34 - $irketin gerek ortaklar ile
arasinda ¢ikabilecek her tarlG uyusmazliklarla,
gerek faaliyet ve tasfiyesi zamaninda
meydana gelebilecek bitin anlasmazliklara
Sirket merkezinin bulundugu mahallin yetkili
mahkemesi tarafindan bakilir ve sonuca
baglanir.

BOLUM VI:
Hesap Yih:
Madde 35 - Sirketin hesap yili Ocak ayinin

birinci guninden baslar, Aralik ayinin
sonuncu gunl sona erer.

Sirketin Fesih ve Tasfiyesi:

Madde 35 — Yonetim Kurulu herhangi bir
sebeple sirketin fesih ve tasfiyesi islemini
veyahut devamini gorismek Uzere Genel
Kurulu toplantiya c¢agirabilir. Sirket, TTK'da
sayllan sebeplerle veya mahkeme karariyla
fesholur. Bundan baska kanuni huikimler
cercevesinde Genel Kurul Kkarariyla da
fesholunabilir. Sirketin fesih ve tasfiyesi ve
buna bagh muamelelerin nasil yapilacagi
hakkinda TTK’nin ilgili hGkumleri uygulanir.
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Karin Tespiti ve Dagitimi:
Madde 36 —

Sirketin yillik bilangosundaki “Vergi Sonrasi
Net Donem Kari’ndan varsa gecmis yil
zararlarinin  dusulmesinden sonra kalan
“kar”, Sirketin kar dagitim politikasi da
dikkate alinarak, sirasi ile asagida
gosterilen sekilde dagitilir. Karin
hesaplanmasinda ve dagitiminda Sermaye
Piyasasi mevzuati hikumleri sakhdir.

a) TTK'nin 466. maddesinin birinci fikrasi
hukmune gore “kar“in %5'i,
6denmig/cikariimis  sermayenin = %20’sini
buluncaya kadar I. tertip kanuni yedek akce
olarak ayrilir.

b) “Kar’dan a bendinde belirtilen tutar
disuldikten sonra kalan tutardan pay
sahipleri icin |. kar payi ayrilir. Dagitilacak |I.
kar payi orani Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
saptanan orandir.

“Kar’dan a ve b bentlerinde belirtilen tutarlar
duguldukten sonra kalan bakiyenin kismen
veya tamamen olaganusti yedek akge
olarak ayrilmasina veya dagitiimasina karar
vermeye Sirket kar dagitim politikasi
esaslarini da dikkate alarak Genel Kurul
yetkilidir. Kar dagitiminda, pay sahiplerinin
menfaatleri ile Sirket menfaatleri ve Sirketin
yatirim ihtiyaglari arasinda tutarl bir politika
izlenir.

Kalan kardan, TTK’nun 466. maddesinin 2.
fikrasinin 3. bendi geregince; pay sahipleri
ile kara istirak eden diger kisilere dagitiimasi
kararlastiriimis olan kisimdan
cikariimig/6denmis sermayenin %5’i

oraninda kar payl dusildikten sonra
bulunan tutarin onda biri Il. tertip kanuni
yedek akge olarak ayrilir.

Karin sermayeye ilave edilmesi halinde II.
tertip kanuni yedek akge ayriimaz.

Madde 36- Bu Esas Soézlesmede hikim
bulunmayan hususlar hakkinda TTK, SPK ve
ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.
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Yasa hukmi ile ayriimasi gereken yedek
akceler ile bu Esas Soézlesmede pay
sahipleri i¢in belirlenen birinci temettl
ayrilmadikega, baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina
karar verilemez.

Bu Esas Soézlesme hukimlerine uygun
olarak dagitilan karlar geri alinamaz.

Sermaye Piyasasi Mevzuati gergevesinde
kar payl avansi dagitimi konusunda Genel
Kurul yetkilidir.

Genel Kurul, “Kar’in disinda Sirket
bilancosunda yer alan; gec¢mis yil karlari,
olaganustl, statl, diger vb. vyedekleri
kismen veya tamamen dagitmaya yetkilidir.

Sirket, SPK’nin 15. Maddesinin 2. fikrasina
aykiri olmamak ve son fikrasi kapsamina
girmemek kosuluyla, yil icinde vyapilan
bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi ve gerektiginde 6zel durum
aciklamalarinin yapilmasi kaydiyla,
Universitelere, ogretim kurumlarina,
vakiflara, kamuya yararli derneklere veya
bu gibi kisi veya kurumlara bagis yapabilir.

Kar Dagitim Tarihi: iptal Edilmistir.
Madde 37 - Dagitilacak karin pay

sahiplerine hangi tarihte ne sekilde

verilecedi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun

konuya iliskin  dlzenlemeleri  dikkate

alinarak Yonetim Kurulunun teklifi Gzerine

Genel Kurul tarafindan kararlastirilir.

BOLUM Vi iptal Edilmistir.

Cesitli Huklimler:
Yetkili Mahkeme:

Madde 38 - Sirketin gerek ortaklari ile
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arasinda cikabilecek her tarlt
uyusmazliklarla, gerek faaliyet ve tasfiyesi
zamaninda meydana gelebilecek butun
anlasmazliklara Sirket merkezinin
bulundugu mabhallin yetkili mahkemesi
tarafindan bakilir ve sonuca baglanir.

Sirketin Fesih ve Tasfiyesi:

Madde 39 — Yonetim Kurulu herhangi bir
sebeple sirketin fesih ve tasfiyesi iglemini
veyahut devamini goérismek Uzere Genel
Kurulu toplantiya ¢agirabilir. Sirket, TTK'da
sayllan sebeplerle veya mahkeme karariyla
fesholur. Bundan baska kanuni hukimler
cercevesinde Genel Kurul karariyla da
fesholunabilir. Sirketin fesih ve tasfiyesi ve
buna bagl muamelelerin nasil yapilacagi
hakkinda TTK’nin ilgili hUkimleri uygulanir.

iptal Edilmistir.

Madde 40- Bu Esas Sézlesmede hikim
bulunmayan hususlar hakkinda TTK, SPK
ve ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

iptal Edilmistir.

Madde 41 - Sirket ve organlarinca
Sermaye Piyasasi Kurulu’nca duizenlenen
Kurumsal Yoénetim ilkelerine azami élciide
uyulmaya gayret edilir.

iptal Edilmistir.
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VEKALETNAME
UNYE GIMENTO SANAYIi VE TICARET .A.S.

Unye Cimento Sanayii ve Ticaret .A.S.’nin 19 Temmuz 2013 Cuma giini, Devlet Sahil yolu
Cevizdere Mevkii Unye adresindeki Sirket Merkezinde saat 11.00'de yapilacak Olaganiistii
Genel Kurul toplantisinda asagida belirttigim goérisler dogrultusunda beni temsile, oy
vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya vyetkili olmak Uzere
.............................................................. vekil tayin ediyorum.

A)TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

a)Vekil tim giindem maddeleri i¢cin kendi gorisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b)Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda gindem maddeleri igin oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar : (Ozel talimatlar yazilir.)

c)Vekil Sirket yonetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

d)Toplantida ortaya gikabilecek diger konularda vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy
kullanmaya yetkilidir. (Talimat yoksa, vekil oyunu serbestce kullanir.)

Talimatlar : (Ozel talimatlar yazilir.)

B)ORTAGIN SAHIP OLDUGU HiSSE SENEDININ
a) Tertip ve serisi (Grubu)

b) Numarasi

c) Adet-Nominal degeri

d) Oyda imtiyazi olup olmadigi

e) Hamiline-Nama yazil oldugu

f) Hisse Edinim Sekli ( Borsa veya Borsa Disi)

g) Hisse Edinim Tarihi

ORTAGIN ADI SOYADI VEYA UNVANI:
IMZASI:
ADRESI:

NOT 1: (A) bdlumlnde, (a), (b) veya (c) olarak belirtilen siklardan birisi segilir. (b) ve (d)
sikki igin aciklama yapilir.

2: Vekaletname vermek isteyen oy hakki sahibi, vekalethame formunu doldurarak
imzasini notere onaylatir veya noterce onayli imza sirkllerini kendi imzasini tasiyan
vekaletname formuna ekler. (Sermaye Piyasasi Kurulu Seri IV.No:8 Tebligi uyarinca)
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