MARTI GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
BILGILENDIRME POLITIKASI

A. Amag ve Kapsam

Bu politikanin amaci, Mart1 Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S.'nin (Martt GYO) gegmis
performansinin yani sira gelecekle ilgili plan ve beklentileri ile strateji, hedef ve vizyonuna iliskin
olarak, pay sahiplerinin, yatirimcilarin ve menfaat sahiplerinin, Sermaye Piyasas1 Mevzuati, TTK
ve IMKB Mevzuati ve diger ilgili mevzuatin getirdigi diizenlemeler uyarinca, zamaninda, tam,
dogru ve etkin bir sekilde bilgilendirilmesini saglamaktir.

Bilgilendirme politikasi, Yonetim Kurulu tiyeleri, list diizey yoneticiler ve ¢alisanlar tarafindan
bilinen ve "ticari sir" 6zelligi tasimayan faaliyete iliskin her tiirlii bilgi, belge, elektronik kayit ve
veriden olusan, yasal olarak agiklanmasinda sakinca bulunmayan bilgileri kapsamaktadir.

B. Kamuyu Aydinlatma Yontem ve Aracglari
Mart1 GYO tarafindan bilgilendirme politikasi kapsaminda asagidaki yontem ve araglar kullanilir:

o Ozel durum aciklamalar

o Periyodik olarak IMKB'ye iletilen Mali Tablolar ve Dipnotlari, Portfoy Deger Tablosu,
Bagimsiz Denetim Raporu

o Faaliyet Raporlari

o Kurumsal web-sitesi (www.martigyo.com.tr)

e Yatirimci ve Analist Toplantilar

e Basin biiltenleri

e Basin toplantilar

C. i¢sel Bilgi

I¢sel bilgi, Sirket tarafindan ihrac edilmis sermaye piyasasi araclarinin degerini ve yatirimeilarin
yatirim kararlarini etkileyebilecek somut bir olaya iliskin, rasyonel bir yatirimcinin yatirim
kararini alirken anlamli kabul edebilecegi, kamuya agiklanmamis durumlarla ilgili, sermaye
piyasast araglarinin alim satiminda kullanilmasi1 durumunda kullanicisina bu bilgiden haberi
olmayan diger yatirimcilara nazaran avantaj saglayabilecek, kamuya agiklandigi takdirde s6z
konusu sermaye piyasasi aracinin degerinde veya yatirimcilarin yatirim kararlari tizerinde etki
yaratabilecek bilgilerdir.

Icsel bilgiye sahip Sirket calisanlar ile iletisim icinde olunan diger taraflar, 6zel durumun
olusmasi siirecinde ve dzel durumun olusumundan IMKB'de agiklanmasina kadar gegecek
stirecte, bu bilginin gizliligini korumakla yiikiimlii olduklar1 hususunda bilgilendirilirler. Genel
ilke olarak, Sirket nam ve hesabina ¢alisanlar heniiz kamuya agiklanmamis, 6zel durum
niteliginde degerlendirilebilecek tiim bilgileri hicbir suretle {igiincii kisilerle paylasamazlar. Bu
kisiler tarafindan istenmeden igsel bilginin iiglincii kisilere agiklanmis oldugunun belirlenmesi
halinde, Sermaye Piyasasi diizenlemeleri kapsaminda, bilginin gizliliginin saglanamayacagi
sonucuna ulasilirsa derhal 6zel durum agiklamasi yapilir.

Sirket veya sirket nam veya hesabina hareket eden gergek veya tiizel kisiler, is akdi ile veya
baska sekilde kendilerine bagli ¢alisan ve igsel bilgilere erigsimi olan kisilerin bir listesini
SPK'nin "Ozel Durumlarin Kamuya Agiklanmasina Iliskin Esaslar Tebligi" cercevesinde

hazirlar. Listenin hazirlanmasi ve giincellenmesi islemi igsel bilgiye erisimi olan kisilerin ilgili
birimler tarafindan Sirketin insan kaynaklar1 birimine iletilmesi suretiyle gerceklestirilir.



icsel bilgilere erisimi olanlarin listesinin, degisen proje ve konular kapsaminda siirekli giincel
tutulmasi esastir. S6z konusu liste, talep tizerine ilgili resmi kurum ve kuruluslarin bilgisine
sunulur. Listede yer alan kisilerin i¢sel bilginin korunmasi konusunda yazili olarak
bilgilendirilmesi esastir.

D. Pay Sahipleri ile iletisim ve Kamuya Aciklama Yapmaya Yetkili Kisiler

Sirkete yonelik olarak gelen her tiir bilgi talebi , ticari sir niteliginde olup olmadigi ve SPK
Kurulu'nun Seri: VIII Seri, No:54 sayili Ozel Durumlarin Kamuya Aciklanmasina iliskin Esaslar
Tebligi cergevesinde, yatirim kararlarini ve sermaye piyasasi araglarinin degerini etkileyebilecek
tiirden olup olmadig1 degerlendirilerek

¢ Genel Midiir,
¢ Genel Midiir Yardimcisi,
e Pay Sahipleri Ile Iligkiler Birimi

tarafindan yazili veya sozlii olmak iizere cevaplandirilir. Bu kisiler disinda kalan diger calisanlar
soru taleplerini cevaplamaya yetkili degildir. Sirket calisanlar kendilerine yoneltilen sorular Pay
Sahipleri Ile Iliskiler Birimi'ne yoOnlendirirler.

E. Yetki ve Sorumluluk
Marti GYO, Bilgilendirme Politikas1 Ynetim Kurulu tarafindan olusturulmus olup; Politikanin
izlenmesi, gozetilmesi ve gelistirilmesi Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugundadir.

F. Yiiriirlik
Bilgilendirme Politikasi, 24.05.2012 tarihinde yapilan Y6netim Kurulu toplantisinda mevcut
haliyle giincellenmistir.



