AKFEN GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESMESI

KURULUS
MADDE 1: Asagida adlari, soyadlari, unvanlari, ikametgahlar1 ve uyruklar1 yazili kurucular arasinda Tiirk
Ticaret Kanununun anonim sirketlerin ani suretle kuruluslar1 hakkindaki hiikiimlerine gore bir anonim girket
kurulmustur.

SIRA | KURUCUNUN ADI VE | IKAMETGAH ADRESI UYRUGU
NO SOYADI (UNVANI)
1| Yiiksel Insaat A.S. Denizciler Cad. No-18 ; Ulus/ ANKARA T.C.
2| Hamdi AKIN Koza Sokak No:22 GOP ANKARA T.C.
3| Mehmet SERT Moda Ferit Tek Sokak No:20/7 Kadikdy/ T.C.
ISTANBUL
4| Giiven SAZAK Kalamig Fener Caddesi 71/31 T.C.
5| Siileyman Servet | Pembe Kosk Sitesi C2/4 Cankaya/ ANKARA T.C.
SAZAK
6| Yilmaz Dursun SAZAK Kanlica Cad, Cubuklu iskelesi Karsis1 No:2 T.C.
Beykoz/ Istanbul
7| Emin SAZAK Mahatma Gandi Cad. 39/1 GOP ANKARA T.C.
8| Mustafa KETEN Ayten Sokak No:35/7 Mebusevler/ ANKARA T.C.

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 14/07/2006 tarih ve 31/894 sayil1 karar1 ile Gayrimenkul Yatirim Ortakligina
dontigmiistiir.

SIRKETIN UNVANI ‘ } _
MADDE 2: Sirketin Ticaret Unvam1i “AKFEN GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM
SIRKETI”dir. Bu esas sozlesmede kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

MADDE 3 : Sirketin merkezi Istanbul’dadir.Adresi, Levent Loft Biiyiikdere Cad. No: 201, C Blok, Kat:8, 34394
Levent, ISTANBUL dur. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasast Kurulu'na ve Sanayi ve Ticaret Bakanligi'na bildirilir. Tescil
ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket'e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis
olmasima ragmen yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket igin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket,
Sermaye Piyasasi Kurulu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligi'na bilgi vermek sartiyla sube ve temsilcilik agabilir.

SIRKETIN SURESI
MADDE 4: Sirketin hukuki varlig1 herhangi bir siire ile kisitlanmamugtir.

SIRKETIN AMACI, FAALIYET KONUSU

MADDE 5: Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarma iligkin diizenlemelerinde
yazili amag ve konularla istigal etmek ve esas olarak gayrimenkullere, gayrimenkullere dayali sermaye piyasasi
araglarina, gayrimenkul projelerine ve gayrimenkullere dayali haklara yatirnrm yapmak iizere ve kayitli sermayeli
olarak faaliyet gosteren halka agik anonim ortakliktir.

FAALIYET KAPSAMI, FAALIYET YASAKLARI, YATIRIM SINIRLAMALARI

MADDE 6: Sirket’in faaliyet esaslari, portfoy yatirim politikalar1 ve yonetim simrlamalarinda, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun diizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket'in faaliyet kapsamu, faaliyet yasaklari, yatirim faaliyetleri, yatirim yasaklari, yonetim sinirlamalari, portfoy
sinirlamalar1 ve portfoy ¢esitlendirmesi ile mutlak haklarin tesisi ve tapu islemleri hususlarinda Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun diizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur. Bu ¢er¢evede, Sirket

a. Sermaye piyasasi araglarim alabilir ve satabilir, borsa para piyasasi ve ters repo iglemleri yapabilir, Tiirk
Liras1 veya yabanci para cinsinden vadesiz ve vadeli mevduat hesabi agtirabilir, sermaye piyasasi araglarini 6diing
verebilir,
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b. Alim satim kar1 veya kira geliri elde etmek maksadiyla ofis, konut, is merkezi, aligveris merkezi, hastane, otel,
ticari depolar, ticari parklar ve buna benzer gayrimenkulleri satin alabilir ve satabilir. Otel, hastane veya buna
benzer faaliyete gegirilebilmesi igin belirli asgari donamima ihtiya¢ duyan gayrimenkullerin kiraya verilmeden
once tefrisini temin edebilir,

c. Miilkiyetlerini edinerek veya tapu kiitiigiine serh edilmis gayrimenkul satis vaadi sozlesmesi akdetmek
suretiyle alim satim kar1 elde etmek veya kat irtifaki tesisi suretiyle proje gelistirmek maksadiyla arsa ve arazileri
alabilir ve satabilir,

d. Kamu veya ozel tiizel kisiliklerince veya gergek Kkisilerce, ortaklik adina, tizerlerinde proje gelistirilmesi
maksadiyla miistakil ve daimi bir hak niteliginde iist hakki tesis edilen gayrimenkulleri miilkiyetini edindikten
sonra veya tapu kiitiigline serh edilmis gayrimenkul satis vaadi sdzlesmesi akdedilen gayrimenkulleri kazang elde
etmek amaciyla satabilir,

e. [Ilgili mevzuat uyarinca gerekli tiim izinleri alinmis, projesi hazir ve onaylanmis, insaata baslanmasi igin yasal
gerekliligi olan tiim belgelerinin tam ve dogru olarak mevcut oldugu bagimsiz gayrimenkul degerleme sirketleri
tarafindan onaylanmig hasilat paylasimli projeler dahil gayrimenkule dayali projelere, projenin her asamasinda
gayrimenkul gelistirme kar1 veya kira geliri elde etmek amaciyla miilkiyetlerini edinmek veya iist hakk: tesis
ettirmek suretiyle yatirim yapabilir,

f.  Gayrimenkuller iizerinde intifa hakki kurabilir ve bu hakki kullanabilir, devre miilk irtifaki kurabilir, sahip
oldugu arsalar {izerinde ticari kar elde etmek maksadiyla iist hakk: yiikiimliisii olabilir,

g. Ozel diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla Yap- Islet- Devret modeliyle gelistirilecek projeleri, bu maddenin
(e) bendinde anilan sartlarin saglanmasi kosuluyla kendisi veya baskalar1 lehine iist hakki tesis ettirmek suretiyle
gerceklestirebilir,

h. Kurul’ca uygun goriilecek nitelikte teminata baglanmis olmak kaydiyla, ileride olusacak kira gelirlerinden pay
almak amaciyla miilkiyetini edinme amaci olmaksizin veya kat irtifaki tesis edilmeksizin bu maddenin (e)
bendindeki sartlar1 tagiyan gayrimenkule dayali projelere s6zlesme hiikiimleri ¢ergevesinde yatirim yapabilir,

i. Bu maddenin (e) bendindeki sartlari tasiyan gayrimenkule dayali projelere, miistereken malik olanlarin
aralarmdaki s6zlesmede ortakligin payma diisen kisim tizerindeki tasarrufuna iligkin bir simirlama olmamasi
sartiyla kat irtifaki tesisi yoluyla miistereken yatirim yapabilir,

j.  Milkiyetlerini edinmek kaydiyla yurt disindaki gayrimenkulleri alip satabilir, faaliyet konusu yalnizca
gayrimenkul olmak kaydiyla yurt disinda kurulu sirketlere ve gayrimenkule dayali olmak kaydiyla yabanci
menkul kiymetlere yatirim yapabilir,

k. Ozel sdzlesme hiikiimleri miisait olmak kaydiyla, kira geliri elde etmek amaciyla iiciincii sahislardan
gayrimenkul kiralayabilir ve bunlar tekrar kiraya verebilir,

1. Risklere kars1 korunmak amaciyla swap ve forward islemler yapabilir, opsiyon yazabilir, mala dayali olanlar
hari¢ vadeli islem s6zlesmeleri alabilir,

m. Sirket, hak ve alacaklarmin tahsili ve temini i¢in ayni ve sahsi her tiirlii teminat1 alabilir, bunlarla ilgili olarak
tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde tescil, terkin ve diger biitlin islemleri
yapabilir,

n. Kat karsiigi ve hasilat paylasimi yapilan projelerde, projenin gergeklestirilecegi arazilerin sahiplerince
ortakliga bedelsiz veya diisiik bedel karsiligr ortaklik Iehine tist hakki tesis edilmesi veya arazinin devredilmesi
halinde, projenin teminati olarak arazi sahibi lehine portféylinde bulunan gayrimenkuller iizerine ipotek veya
smirlt ayni haklar tesis e edebilir, gayrimenkullerin, gayrimenkul projelerinin ve gayrimenkule dayali haklarin
satin alinmasi sirasinda yalnizca bu islemlerin finansmanina iligkin olarak ya da yatirimlar igin kredi temini
amaciyla portfoydeki varliklar {izerinde kamunun aydinlatilmasi agisinda 6zel haller kapsaminda gerekli
aciklamalarin yapilmasi kaydiyla, kendisi ve 3. kisiler lehine ipotek, rehin ve diger sinirli ayni haklar tesis
edilebilir. Portfoydeki varliklar iizerinde bu amagclar disinda higbir suretle {iglincii kisiler lehine tasarrufta
bulunamaz.

0. Sadece Sermaye Piyasasi Mevzuatinda belirtilen hallerle sinirli olarak; borg ve alacaklarindan dolayr maliki
bulundugu veya baskalarina ait gayrimenkuller iizerinde mevzuatin izin verdigi hallerle sinirli olarak leh ve
aleyhte her tiirlii ipotek, sair gayrimenkul rehni ve diger ayni ve sahsi haklari tesis edebilir, fek edebilir, ipka,
istira, alt ve Ust hakki tesis edebilir, fek edebilir, almig oldugu st haklari lizerinde her tiirlii ayni ve sahsi haklar
tesis edebilir, iist hakki siiresi gergevesinde iist hakkini kismen veya tamamen satabilir, yerli ve yabanci gercek
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kisi ve kuruluslara kiraya verebilir, sirketin sermaye piyasast mevzuati ¢ergevesindeki borglarmin temini veya
sirket amacim gergeklestirmek i¢in sirketin menkul veya gayrimenkul mallar iizerinde ipotek, rehin, gayrimenkul
miikellefiyeti, isletme rehni, intifa, irtifak, siikna hakki ve her tiirlii ayni veya sahsi hak tesis edebilir, lgiincii
kisilerden olan alacaklar1 veya sirket amacini gergeklestirmek icin ti¢iincii kisilerin menkulleri ve gayrimenkulleri
iizerinde tesis edilen s6zii gecen haklar1 kabul edebilir. Ancak Sermaye Piyasas1 Mevzuatinda belirtilen amaglarla
aval ve kefaletleri kabul edebilir, her tiirlii hak ve alacaklari i¢in ayni ve sahsi teminatlar alabilir ve verebilir,
liclincii sahislarin borglarina karsilik gayrimenkullerini ipotek verebilir, menkullerini rehnedebilir, liglincii sahislar
lehine garanti ve kefalet verebilir, garanti ve kefalet anlasmalari imzalayabilir. Sermaye Piyasasi mevzuatinda
belirtilen hallerle sinirhi olarak; Sirketin borglarinin ve alacaklarinin temini i¢in Medeni Kanun hiikiimleri
geregince ayni ve gayri maddi haklarla ilgili her c¢esit iltizami ve tasarrufl islemler yapabilir, kamunun
aydinlatilmas1 agisindan 6zel haller kapsaminda gerekli aciklamalarin yapilmasi kaydiyla gayrimenkuller
iizerinde miikellefiyetli ve miikellefiyetsiz her tiirlii tasarrufta bulunabilir, bu hususlarda gerekli her tiirlii devir ve
feragi yapilabilir, yapilan devir ve feragi kabul edebilir, tapuya serh verebilir, verilen serhi kabul edebilir ve sair
tapu muamelelerini ifa ve intac edebilir.

p. Sirket, portfoyiinden ayr1 olarak, ihtiyaci nispetinde, miktar ve degerde tasinir veya tasinmaz mal satin alabilir
veya kiralayabilir veya satabilir,

g. Sirket, miinhasiran bir projeyi gerceklestirmek maksadiyla gergeklestirecegi projenin insaat islerinin
yiiriitiilebilmesini saglamak {izere bir veya birkag ortakla adi ortaklik olusturabilir,

r. Sirket, huzur hakki, {icret, kar pay1 gibi faaliyetin gerektirdigi 6demeler disinda mal varligindan ortaklarina,
Yonetim Kurulu Uyeleri’ne ve Denetgileri’ne, personeline veya yoneticilerine herhangi bir menfaat saglayamaz,

s. Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine bagh kalmak kaydiyla ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslara,
organizasyonlara, vakif ve derneklere bagis yapabilir ve yardimlarda bulunabilir,

t.  Mer’i mevzuat hiikiimleri dairesinde ve Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine bagl kalmak kaydiyla genel
biitceye dahil dairelere katma biitgeli idarelere, il 6zel idarelerine, bakanlar kurulunca vergi muafiyeti taninan
vakiflara kamu menfaatlerine yararli sayilan derneklere, bilimsel arastirma gelistirme faaliyetinde bulunan kurum
ve kuruluslara iiniversitelere 6gretim kurumlarina ve bu gibi kisi veya kurumlara yardim ve bagista bulunabilir,

u. Sirket Sermaye Piyasast Mevzuati gercevesinde vakiflar kurabilir, kurulmus vakiflara katilabilir, personel
yardim sandig1 kurulabilir ve bunlara yardimlarda bulunabilir.

Sirketin amag¢ ve faaliyet konusu ile ilgili esas s6zlesmede yazilan hususlar ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
sonradan yapilacak diizenlemelerin farklilik tagimasi halinde Sermaye Piyasasi1 Kurulu’'nca yapilacak
diizenlemelere uyulur.

BORCLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET IHRACI

MADDE 7: Sirket, kisa siireli fon ihtiyaglarini veya portfoyiiyle ilgili maliyetlerini karsilayabilmek amacyla,
sermaye piyasast mevzuatindaki sinirlamalar dahilinde kredi kullanabilir, tahvil, finansman bonosu, varliga dayali
menkul kiymet ve diger bor¢lanma senetlerini ihra¢ edebilir. fhra¢ edilecek borglanma senetlerinin limiti
hususunda Sermaye Piyasas1i Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu'nun 13. maddesi ¢ercevesinde tahvil, finansman bonosu ve diger
bor¢lanma senetlerini ihra¢ yetkisine sahiptir. Bu durumda Tiirk Ticaret Kanunu'nun 423. maddesi hiikmii
uygulanmaz.

SERMAYE VE HISSE SENETLERI
MADDE 8: Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 14.07.2006 tarih
ve 31/894 sayili karari ile kayitli sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayitl sermaye tavani 1.000.000.000 TL (bir milyar Tiirk Lirasi) olup, her biri 1-(bir) TL itibari degerde
1.000.000.000 (birmilyar) adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1t Kurulunca verilen kayithi sermaye tavani izni, 2011-2015 yillar1 (5 yil) i¢in gegerlidir. 2015 yil1
sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2015 yilindan sonra yonetim kurulunun
sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 igin Sermaye



Piyasas1 Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamas1 durumunda sirket kayitl sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi olan 138.000.000 TL (YizotuzsekizmilyonTirkLirasi)’nin tamamnin 6dendigi
YMM m. Yavuz Oner’in 30.09.2010 tarih ve YMM: 2207-82 /2010 - 70 sayili raporu ile sabittir.

Cikarilmig sermayeyi temsil eden pay gruplari her biri [1.-TL] degerinde olmak {izere; A grubu nama yazili 1.000
adet pay karsilig1 1.000 TL’ndan; B grubu hamiline yazili 137.997.000 adet pay karsilig1 137.997.000 TL’ndan, C
grubu nama yazili 1.000 adet pay karsiligr 1.000 TL’ndan ve D grubu nama yazili 1.000 adet pay karsiligi 1.000
TL’ndan olugmaktadir. Hamiline yazil1 paylarin devri kisitlanamaz.

Sirketin ortaklik yapis1 asagidaki gibidir.

GRUPLARA GORE HIiSSELER

Ortaklar A Grubu B Grubu C Grubu | D Grubu T(.)PLAM .

Hisse Adedi
Akfen Holding AS. 1,000 | 103,271,884 1,000 103,273,884
Hamdi Akin 33,990,839 999 33,991,838
Ibrahim Siiha Giigsav 345,380 345,380
Mustafa Ceyhan 345,380 345,380
Akmis1 Mak. San. ve Tic. A.S. 43,512 1 43,513
Akfen Insaat Turizm ve Tic. AS 2 2
Mehmet Semih Cigek 1 1
Mustafa Dursun Akin 1 1
Ahmet Seyfi Usluoglu 1 1

Sermaye artirimlarinda, A Grubu pay karsiliginda A Grubu pay, B Grubu pay karsiliginda B Grubu pay, C Grubu
pay karsiliginda C Grubu pay, D Grubu pay karsiliginda D Grubu pay ¢ikarilacaktir. Ancak, Yonetim Kurulu pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkini kisitladig: takdirde ¢ikarilacak yeni paylarm tiimii B Grubu ve hamiline yazili
olarak ¢ikarilir.

Yonetim Kurulu, 2011-2015 yillart arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii
zamanlarda Tiirk Ticaret Kanunu’nun esas sermayenin arttirilmasina iligkin hiikiimlerine baglh kalinmaksizin
cikarilmis sermayeyi yeni pay ¢ikarmak suretiyle yukarida belirtilen kayith sermaye tavanina kadar arttirmaya
yetkilidir.

Yonetim Kurulu nominal degerin iistiinde pay ve pay/hisse ¢ikarma, pay sahiplerinin yeni pay almak haklarinin
siirlandirilmasi konularinda karar almaya da yetkilidir.

Halka arzdan 6nce ortaklik paylarinin devri herhangi bir orana bakilmaksizin Kurul iznine tabidir. Bu madde
kapsamindaki pay devirlerinde, ortaklikta pay edinecek yeni ortaklar i¢in de kurucularda aranan sartlar aranir.
Sermaye artirimlarinda riichan hakki kullanildiktan sonra kalan paylar ile riighan hakki kullaniminin kisitlandig:
durumlarda yeni ihrag¢ edilen tiim paylar nominal degerin altinda olmamak iizere piyasa fiyati ile halka arz edilir.
Cikarilmis sermaye miktarmin sirket unvaninin kullanildigi belgelerde gosterilmesi zorunludur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ger¢evesinde kayden izlenir.

IMTiYAZLI MENKUL KIYMETLER

MADDE 9: Yonetim kurulu iiyelerinin se¢iminde aday gostermede imtiyaz hakki taniyan paylar diginda imtiyaz
veren herhangi bir menkul kiymet ¢ikarilamaz. Halka acilma sonrasi higbir sekilde yonetim kuruluna aday
gosterme imtiyazi da dahil imtiyaz yaratilamaz.

PORTFOYUN IDARESI

MADDE 10: Ortaklik portfoyiiniin idaresinde Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Genel amagli gayrimenkul yatirim ortakliklarinin portfoylerini sektdr, bdlge ve gayrimenkul bazinda
cesitlendirmeleri ve uzun vadeli yonetmeleri esastir.



PORTFOY SINIRLAMALARI
MADDE 11: Ortaklik portfoyiiniin olusturulmasinda ve yonetiminde Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde
yer alan sinirlamalara uyulur.

PORTFOYDEKI VARLIKLARIN MUHAFAZASI VE SIGORTALANMASI

MADDE 12: Sirket portfoyiine alinan sermaye piyasasi araglar1 veya bunlari temsil eden belgeler Sermaye
Piyasast Mevzuati cergevesinde yapilacak saklama sdzlesmesi ile IMKB Takas ve Saklama Bankasi A.S.
nezdinde muhafaza edilir.

Sirket portfoylinde yer alan arsa, arazi, haklar ve heniiz insaatina baglanmamig projeler ve sermaye piyasasi
araclari hari¢ olmak iizere tiim varliklarin olusabilecek her tiirli hasara karsi rayi¢ degerleri dikkate alinarak
sigorta edilmesi zorunludur.

PORTFOYDEKIi VARLIKLARIN DEGERLEMESI

MADDE 13: Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda sayilan durumlarda, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
cercevesinde faaliyet gdsteren Kurulca listeye alinmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun gayrimenkul yatirim
ortakliklarina iligkin diizenlemelerinde belirtilen sartlari tasiyan bir gayrimenkul degerleme sirketine, sermaye
piyasast mevzuatinda belirlenen siireler i¢cinde isleme konu olan varliklarin ve haklarin degerlerini ve rayic kira
bedellerini tespit ettirmekle yiikiimliidiir. Sirket, portféyiinde bulunan para ve sermaye piyasasi araglari ile
istiraklerin degerlemesinde Kurulca belirlenen ilkelere uyar.

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

MADDE 14: Sirketin idaresi, ticlincii kigilere kars1 temsil ve ilzamu, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde
genel kurul tarafindan secilen Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz 9
iiyeden olusan ve ¢gogunlugu icrada gorevli olmayan bir yonetim kuruluna aittir.

Yonetim Kuruluna 2 (iki)’den az olmamak iizere, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim Ilkelerinde
belirtilen yonetim kurulu iiyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar ¢ergevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim
kurulu tiyesi genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir. Yonetim Kurulu yillik faaliyet raporunda Yoénetim Kurulu
Uyeleri’ nin bagimsizligina iliskin agiklama yer alir.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda {iyeleri arasindan bir bagkan ve baskan olmadigi zaman vekalet etmek tizere bir
bagkan vekili seger.

A, C ve D grubu paylarin yonetim kurulu iiyelerinin se¢iminde aday gdsterme imtiyazi vardir. Yonetim kurulu
iiyelerinin 2 adedi A Grubu, 2 adedi C Grubu ve 2 adedi D Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan
olmak tizere, genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim Kurulu iyeleri en ¢ok ii¢ yil i¢in segilebilir. Gorev siiresi sonunda gorevi biten iiyelerin yeniden
sec¢ilmesi miimkiindiir. Bir tiyeligin herhangi bir nedenle bosalmas1 halinde, yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere iiye seger ve ilk genel
kurulun onayina sunar. Bdylece secilen iiye eski {iyenin siiresini tamamlar.

Yonetim Kurulu tiyeleri, genel kurul tarafindan her zaman gérevden alinabilir.

YONETIM KURULUNA SECILME SARTLARI
MADDE 15: Yonetim kurulu {iyelerinin Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Mevzuati ve ilgili diger mevzuat
ile dngoriilen sartlar1 tagimalar1 ve gogunlugunun T.C. vatandasi olmalar1 gerekir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
MADDE 16: Yonetim kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli goriilen zamanlarda, bagkan veya bagkan vekilinin
cagristyla toplanir. Yonetim kurulu {iyelerinden her biri de baskan veya baskan vekiline yazili olarak bagvurup
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kurulun toplantiya ¢agrilmasini talep edebilir. Bagkan veya baskan vekili yine de Kurulu toplantiya ¢agirmazsa
iiyeler de re'sen ¢agri yetkisine sahip olurlar.

Toplantilarda her iiyenin bir oy hakki vardir. Oy hakki sahsen kullanilir. Uyelerden biri toplant1 yapilmasi
talebinde bulunmadikga, bir liyenin yaptigi Oneriye, diger iiyelerin muvafakatlarini yazili olarak bildirmeleri
suretiyle de karar alinabilir.

Yonetim kurulunun toplant1 giindemi yonetim kurulu baskani tarafindan tespit edilir. Yonetim kurulu karari ile
giindemde degisiklik yapilabilir.

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu, karar almak sart1 ile baska bir yerde de toplanabilir.
Yonetim kurulu en az 5 kisi ile toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile alir.

Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararmn altina red gerekgesini yazarak
imzalar.

Yonetim kuruluna, tiizel kisi hissedar1 temsil eden iiyenin s6z konusu tiizel kisilikle hi¢bir alakasmin kalmadig:
ilgili tiizel kisi hissedar tarafindan ihbar edilirse, sz konusu iiye istifa etmis kabul edilir ve yonetim kurulu bu
iiyenin yerine ilgili tiizel kisi hissedar tarafindan belirlenen kisiyi yeni yonetim kurulu iiyesi olarak seger.

Toplantiya katilmayan tiyeler, mesru bir mazerete dayanmadikga, yazili olarak veya bagka bir surette oy
kullanamazlar.

OZELLIK ARZ EDEN KARARLAR

MADDE 17: Ortaklik ile asagida (A) bendinde sayilan taraflar arasinda, (B) bendinde sayilan hususlardaki
yoOnetim kurulu kararlar1 oybirligi ile alinmadig1 takdirde kararin gerekgeleri ile birlikte Kurulun 6zel durumlarin
kamuya agiklanmasina iligkin diizenlemeleri ¢ercevesinde kamuya agiklanmasi, ayrica yapilacak ilk genel kurul
toplantisinin giindemine alinarak ortaklara bilgi verilmesi gerekir.

A- Taraflar

a) Ortaklikta sermayenin %10 veya iizerinde paya veya bu oranda oy hakkina sahip ortaklar,

b) Ortaklikta yonetim kuruluna aday gosterme imtiyazini iceren pay sahibi ortaklar

c¢) Ortakliga damigsmanlik hizmeti veren sirket,

d) (a) ve (b) bentlerinde sayilanlarn %10’dan fazla paya veya bu oranda oy hakkina sahip olduklar1 diger
sirketler,

e) Ortakligin istirakleri.

B- Ozellik arz eden kararlar

a) Ortaklik portfoylinden varlik alinmasi, satilmasi, kiralanmasi veya kiraya verilmesine iliskin kararlar,

b) Ortakligin portfoyiindeki varliklarin pazarlanmasi igini iistlenecek sirketlerin belirlenmesine iligkin kararlar,

¢) Kredi iligkisi kurulmasina iligskin kararlar,

d) Ortakligin paylarmin halka arzinda, satin alma taahhiidiinde bulunan araci kurulusun belirlenmesine iliskin
kararlar,

¢) Ortak yatirim yapilmasina iligkin kararlar,

f) Ortakliga mali, hukuki veya teknik danigmanlik hizmeti verecek gergek veya tiizel kisilerin belirlenmesine
iliskin kararlar,

g) Ortakliga proje gelistirme, kontrol veya miiteahhitlik hizmeti verecek gercek veya tiizel kisilerin belirlenmesine
iliskin kararlar,

h) (A) bendinde yer alan tiizel kisilerin ihra¢ ettigi menkul kiymetlerin ortaklik portfoyline alinmasina iliskin
kararlar,

i) Bunlar diginda kalmakla birlikte, (A) bendinde sayilan taraflardan herhangi birisinin lehine sonu¢ dogurucu
nitelikteki kararlar.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin her tiirlii
iligkili taraf islemlerinde ve Ugiincii kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin iglemlerinde
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.



Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gegersiz olup esas sozlesmeye aykiri
sayilir.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI
MADDE 18: Yonetim kurulu bagkan ve {iyelerinin iicretleri genel kurulca tespit olunur.

Sermaye Piyasas1 diizenlemelerine uygun olarak, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri’ nin iicretlendirmesinde hisse
senedi opsiyonlar1 veya performansa dayali 6deme planlar1 kullanilmaz. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin
iicretlerinin bagimsizliklarim koruyacak diizeyde olmasi gereklidir.

SIRKETi YONETIM VE ILZAM

MADDE 19: Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve disariya karsi temsil ve ilzam olunur. Ydnetim
kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuatla ve genel kurulca kendisine
verilen gorevleri ifa eder.

Yonetim kurulu gorev siiresini asan sézlesmeler akdedebilir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve Sirket'i ilzam edecek her tiirlii s6zlesme, bono, ¢ek ve benzeri tiim
evraklarin gegerli olabilmesi i¢in, bunlarm; Sirket unvani altina atilmis ve Sirket'i ilzama yetkili kisi veya kisilerin
imzasim tagimasi gereklidir.

Yonetim kurulu, yetkilerinin tamamimi veya bir kismimi kendi iiyeleri arasindan veya harigten tayin edecegi
murahhaslara veya pay sahibi olmalar1 zorunlu bulunmayan miidiirlere birakabilir. Ancak Y6netim Kurulu’nun en
az bir liyesine Sirketi temsil yetkisi verilir.

GENEL MUDUR VE MUDURLER

MADDE 20: Yo6netim kurulunca, Sirket islerinin yiiriitiilmesi i¢in bir genel miidiir ve yeterli sayida miidiir atanir.
Genel miidiir olarak gorev yapacak kisinin Sermaye Piyasasi Mevzuati’'nda belirtilen sartlar1 haiz olmasi
zorunludur. Genel miidiiriin miinhasiran tam zamanli olarak bu gorev i¢in istihdam edilmis olmasi zorunludur.
Genel miidiir, yonetim kurulu kararlar1 dogrultusunda ve Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore Sirketi yonetmekle ylkimliidiir.

YONETICILERE ILISKiN YASAKLAR

MADDE 21: Yonetim kurulu iiyeleri ile, yonetim kurulunun alacag: kararlarda taraf olan kimseler arasinda son
iki y1l i¢erisinde istihdam, sermaye veya ticari anlamda dogrudan veya dolayli bir iligki kurulmus olmasi veya es
dahil tigiincii dereceye kadar kan veya sihri hisimlik bulunmasi durumunda, bu durumda bulunan yénetim kurulu
iiyesi bu hususu gerekeeleri ile birlikte yonetim kuruluna bildirmek ve toplanti tutanagina igletmekle yiikiimliidiir.
Yonetim kurulu iiyeleri kisisel menfaatlerine veya usul ve fiiruu ile es dahil li¢iincii dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin menfaatlerine olan hususlarin miizakeresine istirak edemez. Bu hiikme aykir1 hareket eden fliye,
Sirketin, ilgili oldugu islem sonucu dogan zararimi tazmin etmek zorundadir.

Yonetim kurulu {iyeleri, genel kuruldan izin almak suretiyle dahi kendileri veya baskalari namima bizzat ya da
dolayl olarak Sirketle sirket konusuna giren bir ticari islem yapamayacaklar1 gibi sirketin konusuna giren bir
ticari islemi kendileri veya bagkalar1 hesabina yapamazlar ve ayni tiir ticari islemlerle mesgul bir sirkete sinirsiz
sorumlu ortak sifatiyla giremezler.

DENETCILER VE GOREV SURESI
MADDE 22: Sirkette gorev alacak denetgilerin Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’nda belirtilen
sartlar1 haiz olmasi1 zorunludur.

Genel kurul, pay sahipleri arasindan veya disaridan i y1l siire i¢in gorev yapmak iizere 2 denetgi seger.
Denetcilerin Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmasi zorunludur. Siiresi biten denetgiler tekrar segilebilir.
Denet¢iler ayn1 zamanda yonetim kurulu iiyeligine segilemeyecekleri gibi Sirket'in memuru da olamazlar.
Denetgiler, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 353—357. maddelerinde sayilan gorevleri yapmakla yiikiimliidiirler.



DENETCILERIN UCRETLERI
MADDE 23: Denetgilerin {icretleri genel kurulca karara baglanir.

YONETIM KOMITELERI

MADDE 24: Yonetim Kurulu’ nun gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bigimde yerine getirilmesi igin
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim
Komitesi, Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken Saptanmas1 Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulur.

Ancak yonetim kurulu yapilanmasi geregi ayr1 bir Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
ve Ucret Komitesi olusturulamamasi durumunda, Kurumsal Yonetim Komitesi bu komitelerin gdrevlerini yerine
getirir.

Komitelerin gérev alanlari, ¢calisma esaslar1 ve hangi liyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve
kamuya aciklanir.

Denetimden Sorumlu Komite iiyelerinin tamami, diger komitelerin ise baskanlari, bagimsiz yonetim kurulu
iiyeleri arasindan segilir. Murahhas aza ve genel miidiir komitelerde gorev alamaz.

Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme calismalarinda bulunmak ve
yoOnetim kuruluna oneriler sunmak {izere kurulan Kurumsal Yonetim Komitesi’nin iki iyeden olugmasi halinde
her ikisi, ikiden fazla {iyesinin bulunmasi halinde iiyelerin ¢ogunlugu, icrada gorevli olmayan yonetim kurulu
iiyelerinden olusur.

Kurumsal Yonetim Komitesi;

a) Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar ¢atigmalarmi tespit eder ve yonetim kuruluna
kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunur,

b) Pay sahipleri ile iligkiler biriminin ¢aligmalarmi gozetir.

Aday Gosterme Komitesi;

a) Yonetim Kuruluna uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin
olusturulmas1 ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapar,

b) Yonetim Kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapar ve bu konularda
yapilabilecek degisikliklere iligkin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunar,

¢) Yonetim Kurulu iiyelerinin ve iist diizey yoneticilerin performans degerlendirmesi ve kariyer planlamasi
konusundaki yaklagim, ilke ve uygulamalar1 belirler ve bunlarin gézetimini yapar.

4. Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi;

a) Sirketin varligimi, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle
ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢aligmalar yapar.

b) Risk ydnetim sistemlerini en az yilda bir kez gézden gegirir.

Ucret Komitesi;

a) Yonetim Kurulu iiyelerinin ve {ist diizey yoneticilerin licretlendirme esaslarina iligkin onerilerini, sirketin uzun
vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler,

b) Sirketin ve {iyenin performansi ile baglantili olacak sekilde licretlendirmede kullanilabilecek o6lgiitleri belirler,
c¢) Kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yonetim kurulu iiyelerine ve iist diizey yoneticilere verilecek
iicretlere iliskin Onerilerini yonetim kuruluna sunar.

Yonetim Kurulu, islerin ilerleyisini takip etmek, kendisine arz olunacak hususlari hazirlamak, biitiin 6nemli
meseleler hususiyle bilangonun hazirlanmasina karar vermek ve alinan kararlarin uygulanmasini gézetmek gibi
cesitli konularda tiyeler arasindan gerektigi kadar komite veya komisyon kurabilir.

BAGIMSIZ DENETIM
MADDE 25: Sirketin hesap ve islemleri ile ilgili bagimsiz denetim hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hiikiimlerine uyulur.



GENEL KURUL TOPLANTILARI

MADDE 26: Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

1)Davet Sekli, ilan ve Duyurular:

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarina iligkin ilan ve duyurular mevzuat ile éngoériilen usullerin yani
sira, miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulagmay1 saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirlii
iletisim vasitasi ile toplant1 tarihinden en az ti¢ hafta dnce yapilir.

2)Bildirim: Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilari, toplant: tarihinden en az ii¢ hafta 6nce, T.C. Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’na, Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi Baskanligi’na ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’na bildirilir. Bu bildirime, giindem ve toplant: ile ilgili diger belgeler de eklenir. Yapilacak bildirimlerde,
Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uyulmasi sarttir.

3)Toplant1 Vakti: Olagan Genel Kurul, Sirket’in hesap doneminin sonundan itibaren, ilk ii¢ ay igerisinde ve
senede en az bir defa toplanir. Olaganiistii Genel Kurul ise, Sirket islerinin gerektirdigi ve bu ana sézlesmede
yazili hal ve zamanlarda toplamir ve karar alir.

4)Toplant1 Yeri: Genel kurul Sirket merkezinde veya Yonetim Kurulu’ nun gorecegi luzum {izerine idare
merkezinin bulundugu sehrin elverisli bagka bir yerinde de toplanabilir, Genel Kurul’ un Yo6netim Kurulu
karartyla Sirket merkezi disinda bir yerde yapilmasi halinde, bu yerin toplantiya ait davette belirtilmesi
zorunludur. Tiirk Ticaret Kanunu’nda ve ilgili mevzuatta yer alan diizenlemeler imkan verdigi 6lglide ortaklarin
toplantiya elektronik ortamdan katilmalar: saglanir.

5)Vekil Tayini: Genel Kurul toplantilarinda, pay sahipleri, kendilerini diger pay sahipleri veya disaridan tayin
edecekleri vekiller araciligi ile temsil ettirebilirler. Sirket’te pay sahibi olan vekiller, kendi oylarindan bagka,
temsil ettikleri ortaklarm sahip olduklari oylar1 da kullanmaya yetkilidirler. Yetki belgesinin seklini Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri c¢ergevesinde Yonetim Kurulu belirler. Yetki belgesinin, yazili olmasi sarttir.
Vekil, yetki devreden ortagin yetki belgesinde belirtilmesi kaydiyla, oyu devredenin istegi dogrultusunda
kullanmak zorundadir. Vekaleten oy kullanilmasinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun konuya iligkin
diizenlemelerine uyulur.

6)Oy Hakk1: Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda, tiim hisselerin 1 pay karsilig1 1 oy hakki vardir.

7)Oylarin Kullanilma Sekli: Genel kurul toplantilarinda oylar, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
cercevesinde vekaleten kullanilanlar1 da belirleyen belgeler gosterilerek el kaldirilmak suretiyle verilir. Ancak
hazir bulunan pay sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip olanlarin istegi {izerine gizli oya
basvurmak gerekir.

8)Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi:

Olagan ve olaganiistii tiim genel kurul toplantilar1 ve bu toplantilardaki nisaplar Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine
tabidir. Ancak Sermaye Piyasasi Kanunu’nun Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddelerinde yer alan toplanti
nisaplarinda degisiklik yapan hiikiimleri saklidir.

Genel Kurul ile ilgili tiim hususlar Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun ilan etmig
oldugu Kurumsal Ydnetim Ilkelerine uygun olarak diizenlenir.

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu tiyelerinin, iist diizey yoneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagli ortakliklar: ile ¢ikar ¢atigmasina
neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi i¢in genel kurul tarafindan onceden onay
verilmeli ve s6z konusu islemler hakkinda genel kurulda bilgi verilmelidir.

Genel kurul toplantilarinda, Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan
islemler ile sirketin her tiirlii iliskili taraf islemlerinde ve Ugilincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine dair islemler hakkinda karar alinmasi zorunlugunun ortaya ¢iktigi hallerde oy hakki ve karar yeter
sayilar1 ve diger ilgili hususlarda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine
uyulur.



TOPLANTILARDA KOMIiSER BULUNMASI

MADDE 27: Gerek olagan gerekse olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanligi
Komiseri bulunmasi ve toplanti tutanaklarmi ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir. Komiserin giyabinda yapilacak
genel kurul toplantilarinda almacak kararlar ve komiserin imzasini tagimayan toplanti tutanaklar1 gegerli degildir.

ILANLAR

MADDE 28: Sirkete ait ilanlar, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve Sirket merkezinin bulundugu yerde gikan
bir gazete ile Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen siirelere uymak kaydiyla yapilir.
Genel kurul toplant1 ilani, mevzuat ile dngdriilen usullerin yam sira, miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine
ulasmay1 saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirlii iletisim vasitasi ile genel kurul toplant1 tarihinden
asgari ii¢ hafta dnceden yapilir.

BILGI VERME

MADDE 29: Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde aranan usul ve esaslar dairesinde Sermaye
Piyasasi Kurulu'na bilgi verme ve mevzuatta ongoériilen mali tablo ve raporlar ile, bagimsiz denetlemeye tabi
olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporlarini Sermaye Piyasasi Kurulu'na génderme ve kamuya duyurma
yiikiimliiliiklerini yerine getirir.

HESAP DONEMI

MADDE 30: Sirketin hesap yili, Ocak aymin birinci giiniinden baglar ve Aralik ayimin sonuncu giinii sona erer.
Birinci hesap yil1 ise Sirketin Ticaret Siciline tescil edildigi tarihten baslar ve o yilin Aralik ayinin sonuncu giinii
sona erer.

KARIN DAGITIMI

MADDE 31: Sirket, kar dagitimi1 konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan
diizenlemelere uyar.

Sirket'in genel masraflar1 ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca Sirket'ce
O0denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi gereken zorunlu
vergiler ve mali miikellefiyetler i¢in ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten
sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi (net) kardan varsa gegmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra
kalan miktar agagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge

a) Kalanin % 5'i, Tirk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesi uyarinca 6denmis sermayenin %20'sini buluncaya kadar
birinci tertip kanuni yedek ak¢e olarak ayrilir.

Birinci Temettii

b) Kalandan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan oran ve miktarda birinci temettii ayrilir.

Ikinci Temettii

¢) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar diisiildiikten sonra kalan kismi genel kurul kismen veya
tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya, déonem sonu kar olarak bilangoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari
yedek akgelere ilave etmeye veya olaganiistii yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akce

d) Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466.maddesinin 2. fikrasi 3. bendi geregince; pay sahipleri ile kara istirak eden diger
kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan ¢ikarilmis sermayenin %5’1 oraninda kar pay: diisiildiikten
sonra bulunan tutarin onda biri ikinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

e) Kalan dagitilabilir safi karin % 0.6°s1 isbu Sirket Esas Sozlesmesinin 6. maddesinin (u) bendinde deginildigi
sekilde belirlenen vakiflara oncelikle ddenir.

f) Yasa hiikmii ile ayrilmas1 gereken yedek akgeler ayrilmadik¢a, esas sozlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen
birinci temettii nakden ve/veya hisse senedi/pay bi¢iminde dagitilmadik¢a; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi
yila kar aktarilmasma ve temettii dagitiminda imtiyazli pay sahiplerine, katilma, kurucu ve adi intifa senedi
sahiplerine, yonetim kurulu tyeleri ile memur, miistahdem ve is¢ilere, ¢esitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve
bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

g) Sermaye Piyasast Kanunu’nun 15. maddesindeki diizenlemeler cerg¢evesinde ortaklara temettii avansi
dagitilabilir.
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KAR DAGITIMI ZAMANI

MADDE 32: Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecegi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun konuya
iliskin diizenlemeleri dikkate alinarak yonetim kurulunun teklifi iizerine genel kurul tarafindan kararlastirilir. Bu
ana s6zlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri alinmaz.

SIRKETIN FESIiH VE TASFIYESI

MADDE 33: Sirketin feshi ve tasfiyesi ve buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasast Mevzuati ve diger ilgili mevzuat hitkiimleri uygulanir. Yénetim Kurulu aynm1 zamanda
tasfiye ile gorevlendirilmedigi takdirde genel kurulca ii¢ tasfiye memuru segilir.

KENDILIGINDEN SONA ERME
MADDE 34: Sirket'in kendiliginden sona ermesi ve miinfesih addolunmasi Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
yiirlirliikteki ilgili mevzuatina ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore yriitiliir.

KANUNI HUKUMLER

MADDE 35: Bu esas sozlesmenin ileride yiiriirlige girecek yasa, tiiziik, yonetmelik ve teblig hiikiimlerine aykiri
olan maddeleri uygulanmaz.

Bu esas sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

AGIRLASTIRILMIS NiSAP GEREKTiREN KARARLAR VE DEGIiSIKLIiKLER

MADDE 36:

1. Yonetim Kurulu Uyeligine aday gdsterme ile ilgili olarak hisse gruplarina taninmis imtiyazlarm degistirilmesi,
ortadan kaldirilmasi icin yapilacak Genel Kurulda Toplantiya katilanlarm 4/5’inin olumlu oyu gerekmektedir.
Genel Kurul kararini takiben TTK 389. madde hiikiimlerine uygun olarak yapilacak imtiyazli pay sahipleri genel
kurulunda genel kurulda alinan karar oy birligi ile kabul edilmedigi siirece bu karar infaz edilemez.

2.Kayitli sermaye tavaninin degistirilmesi igin;
Ik Genel Kurul toplantilarinda sirket sermayesinin en az yarisina malik olan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin
hazir bulunmalar1 gerekir.

Ik toplantida bu nisap saglanamadifl takdirde, TTK 368 inci maddeye uyulmak suretiyle en geg bir ay i¢inde
ikinci bir toplant1 yapilabilir. Ikinci toplantida miizakere yapabilmek i¢in, sirket sermayesinin en az li¢te birine
malik olan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin hazir bulunmasi yeterlidir.

Yukaridaki diizenlemelere uygun olarak toplanan Genel Kurulda kararlar; katilan mevcut oylarin 65/100’i ile
verilir.

TEMETTU AVANSI

MADDE 37: Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
15. maddesi ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ¢ikartmis oldugu tebliglere uymak sartiyla ilgili yil ile sinirh
kalmak {izere, bagimsiz siirli denetimden ge¢mis 3, 6 ve 9 aylik donemler itibariyle hazirlanan mali tablolarda
yer alan karlar iizerinden nakit temettii avans1 dagitilabilir. Genel Kurul tarafindan, Yonetim Kurulu’na verilen
temettli avans1 dagitilmast yetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile sinirhdir. Bir 6nceki yilin temettii avanslari
tamamen mahsup edilmedigi siirece, ek bir temettii avansi verilmesine ve temettii dagitilmasina karar verilemez
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