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AK-AL GAYRİMENKUL GELİŞTİRME VE TEKSTİL SANAYİİ ANONİM ŞİRKETİ 

                                                                          ESAS SÖZLEŞMESİ 
 
 

 
KURULUŞ: 
Madde 1- Kuruluş Esas Sözleşmesinde imzaları bulunan kurucular tarafından Türk Ticaret Kanunu’nun 
Anonim Şirketlerin ani surette kurulmaları hakkındaki hükümlerine göre bir Anonim Şirket 
kurulmuştur. 
 
ŞİRKETİN UNVANI: 
Madde 2- Şirket unvanı “AK-AL GAYRİMENKUL GELİŞTİRME VE TEKSTİL SANAYİİ ANONİM ŞİRKETİ” 
dir. 
 
ŞİRKETİN AMAÇ VE KONUSU: 
Madde 3- Şirketin amaç ve konusu şunlardır. 
 
3.1. Tekstil sanayiinde kullanılan suni, sentetik ve tabii elyafın üretimi ve bu tür elyaftan her nevi iplik 
ve dokuma ve örme imali, boya ve apre işleri yapılması ve bunların ticaretini yapmak,  
 
3.2 Fabrikalar ve sınai tesisler kurmak ve işletmek, 
 
3.3 Çalışma konuları ile ilgili olarak memleket içinde veya dışında gerekli teknik yardımları, izin, 
ruhsat, imtiyaz, patent, alameti farika ihtira beratı gibi maddi ve fikri hakları almak ve satmak, 
 
3.4 Sınai üretimi icabında bir bedel karşılığında başkaları hesabına yapmak, 
 
3.5 Mümessillikler, distribütörlükler almak ve vermek, bayilikler tesis etmek, 
 
3.6 Her nevi taşınmaz malları iktisap etmek ve inşa etmek, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, 
bunlar üzerinde her türlü projeler oluşturmak ve işletmesini yapmak,  ifraz ve taksim işlemleri 
yapmak, kat mülkiyeti kurmak,   
 
3.7 Şirket amaçlarının gerçekleşmesine yardımcı olmak üzere borç alma sözleşmeleri akdetmek, 
 
3.8 Sermaye Piyasası mevzuat hükümlerine aykırılık teşkil etmemesi, yatırımcıların aydınlatılmasının 
temin edilmesi, özel haller kapsamında Sermaye Piyasası Kurulu tarafından aranacak gerekli 
açıklamaların yapılması ve menkul kıymet portföy yöneticiliği ve aracılık faaliyeti niteliğinde olmamak 
şartıyla, gerektiğinde ortaklıklar kurmak, kurulmuş ortaklıklara katılmak, paylarını ve tahvilleri devir 
almak ve satmak, 
 
3.9 Şirketin çalışma konuları ile ilgili her türlü ithalat ve ihracat işlerini yapmak, 
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3.10 Şirket tarafından kendi adına, tam konsolidasyon kapsamına dahil ettiği ortaklıklar lehine ve 
olağan ticari faaliyetlerinin yürütülmesi amacıyla diğer 3. kişiler lehine vermiş olduğu teminat, rehin 
ve ipotekler (“TRİ”) dışında TRİ verilmeyecektir. Şirketin kamuya açıklanan tüm finansal tablolarının 
dipnotlarında Sermaye Piyasası mevzuatına uygun olarak 3. kişilerin borcunu temin amacıyla Şirket 
haricindeki gerçek ve tüzel kişiler lehine verilmiş kefaletler dâhil TRİ’lerin ayrıntısı ve özkaynaklara 
oranı gösterilecektir. 
 
Şirket olağan genel kurul toplantılarında 3. kişiler lehine vermiş olduğu TRİ’ler ve elde ettiği gelir veya 
menfaat hususunda ortaklarını bilgilendirecek ve bu hususa olağan genel kurul toplantısı gündeminde 
ayrı bir madde olarak yer verilecektir. 
 
Bu Esas Sözleşme’de bulunmayan hususlar hakkında Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu 
ve diğer ilgili mevzuat hükümleri uygulanır. 
 
Yukarıda gösterilen muamelelerden başka ileride şirket için yararlı ve lüzumlu görülecek başka işlere 
girişilmek istendiği takdirde, Yönetim Kurulu’nun teklifi üzerine, keyfiyet Genel Kurul’un tasvibine 
sunulacak ve bu yolda karar alındıktan sonra, Şirket dilediği işleri yapabilecektir.  
 
Şirketin amaç ve konusunda değişiklik yapılması halinde Gümrük ve Ticaret Bakanlığı ile Sermaye 
Piyasası Kurulu’ndan gerekli izinlerin alınması gerekmektedir. 
 
MERKEZ VE ŞUBELER: 
Madde 4- Şirketin Merkezi İstanbul’dadır.  
 
Adres değişikliğinde yeni adres, ticaret sicili memurluğu nezdinde tescil ve Türkiye Ticaret Sicil 
Gazetesi’nde ilan ettirilir. Ayrıca, Gümrük ve Ticaret Bakanlığı’na ve Sermaye Piyasası Kurulu’na 
bildirilir. Tescil ve ilan edilmiş adrese yapılan tebligat Şirket’e yapılmış sayılır.  
 
Şirket Gümrük ve Ticaret Bakanlığı’na ve Sermaye Piyasası Kurulu’na bilgi vermek kaydı ile yurtiçinde 
ve yurtdışında şubeler, irtibat büroları, satış mağazaları, fabrikalar, depolar, muhabirlikler ve 
acentelikler tesis edebilir. 
 
SÜRE: 
Madde 5- Şirket süresiz olarak kurulmuştur. 
 
SERMAYE: 
Madde 6- Şirket, Sermaye Piyasası mevzuatı hükümlerine göre kayıtlı sermaye sistemini kabul etmiş 
ve Sermaye Piyasası Kurulu'nun 20.02.1992 tarih ve 89 sayılı izni ile bu sisteme geçmiştir. 
 
Şirketin kayıtlı sermayesi 80.000.000 TL olup, her biri 0,01 TL (Bir Kuruş) itibari değerde 
8.000.000.000 (sekiz milyar) paya bölünmüştür. 
 
Sermaye Piyasası Kurulu'nca verilen kayıtlı sermaye tavanı izni, 2012-2016 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 
 
2016 yılı sonunda izin verilen kayıtlı sermaye tavanına ulaşılamamış olsa dahi, 2016 yılından sonra 
Yönetim Kurulu'nun sermaye artırım kararı alabilmesi için; daha önce izin verilen tavan ya da yeni bir 
tavan tutarı için Sermaye Piyasası Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir süre için 
yetki alması zorunludur. Söz konusu yetkinin alınmaması durumunda şirket kayıtlı sermaye 
sisteminden çıkmış sayılır. 
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Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları çerçevesinde kayden izlenir. 
 
Şirketin çıkarılmış sermayesi tamamı ödenmiş 41.091.670,33 TL (kırk bir milyon doksan bir bin altı yüz 
yetmiş Türk Lirası otuz üç Kuruş)'dır. 
 
Şirket paylarının tamamı hamiline yazılıdır. 
 
Yönetim Kurulu, 2012-2016 yılları arasında, Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine uygun olarak 
gerekli gördüğü zamanlarda kayıtlı sermaye tavanına kadar hamiline yazılı paylar ihraç ederek, 
çıkarılmış sermayeyi arttırmaya yetkilidir. 
 
YÖNETİM KURULU: 
Madde 7- Şirket, Türk Ticaret Kanunu ile bu Esas Sözleşme hükümlerine göre en çok üç yıl süre ile 
görev yapmak ve en az beş (5) üyeli olmak üzere Genel Kurul tarafından belirlenecek sayıda bir 
Yönetim Kurulu tarafından temsil ve idare olunur. Aynı Yönetim Kurulu üyesi yeniden seçilebilir. 
Yönetim Kurulunda görev alacak bağımsız üyelerin sayısı ve nitelikleri Sermaye Piyasası Kurulu’nun 
zorunlu kurumsal yönetim ilkelerine göre tespit edilir. 
Yönetim Kurulu üyelerine Genel Kurul tarafından belirlenecek aylık bir ücret ödenir. Sermaye Piyasası 
Kurulu’nun zorunlu kurumsal yönetim ilkelerine ilişkin düzenlemeler saklıdır. 
 
YÖNETİM KURULU İLE İLGİLİ HÜKÜMLER: 
Madde 8- Yönetim Kurulu’nun hak, vecibe, mükellefiyet ve sorumlulukları, toplantı şekli ve nisabı, 
üyenin çekilmesi, ölümü veya görevlerini yapmaya engel olan haller, boşalan üyeliklere Yönetim 
Kurulu tarafından seçim yapılması ve Yönetim Kurulu’na ilişkin diğer hususlar Türk Ticaret Kanunu ve 
Sermaye Piyasası mevzuatı hükümlerine göre cereyan eder. 
 
Yönetim Kurulu’nda görev alacak bağımsız üyelerin sayısı ve nitelikleri Sermaye Piyasası Kurulu’nun 
uygulanması zorunlu kılınan kurumsal yönetim ilkelerine göre tespit edilir. 
 
Yönetim Kurulu’nun karar alma sürecine ilişkin düzenlemeler Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası 
mevzuatı ve ilgili diğer mevzuata tabidir. Kurumsal yönetim ilkelerinin uygulanması bakımından 
önemli nitelikte sayılan işlemlerde, Şirket’in her türlü ilişkili taraf işlemlerinde ve üçüncü kişiler lehine 
teminat, rehin ve ipotek verilmesine ilişkin işlemlerinde Sermaye Piyasası Kurulu’nun uygulanması 
zorunlu kılınan kurumsal yönetim ilkelerine uyulur. 
 
YÖNETİM KURULU’NUN YETKİLERİ: 
Madde 9- Kanun ve bu Esas Sözleşme hükümleri gereğince Genel Kurul kararı alınmasını zorunlu kılan 
muameleler haricindeki bilumum kararların alınması hususunda Yönetim Kurulu yetkilidir. Bu 
meyanda aşağıdaki hususlar da Yönetim Kurulu kararı ile yapılır. 
 
1- Şirket Esas Sözleşmesinin 3. Maddesinde gösterilen amaç ve konuların gerçekleştirilmesi, 
şartlarının ve zamanının tayini, 
2- Şirket Esas Sözleşmesinin 3.Maddesinde belirtilen muamelelerin icrası ve yetkilerin kullanılması, 
3- Şirket bünyesinde Sermaye Piyasası mevzuatı ve ilgili diğer mevzuat çerçevesinde  ilgili komiteler 
oluşturulması. Komitelerin sayısı ve komite üyelerinin nitelikleri Sermaye Piyasası Kurulu’nun 
kurumsal yönetim ilkelerine ilişkin düzenlemelerine göre tespit edilir. 
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4- Şirket işlerinin yürütülmesi için Yönetim Kurulu üyelerinden bir veya birkaçına Şirketin idare ve 
temsili konusunda yetki verilmesi, Murahhas Aza seçilmesi, Yönetim Kurulu’nun görev süresi ile kısıtlı 
olmaksızın Şirket için lüzumlu görülecek üst düzey yöneticilerin işe alınmaları, işten çıkarılmaları, bu 
kimselerin yetkilerinin, çalışma şekillerinin belirtilmesi,  
5- Şirkette uygulanacak dahili talimatnamelerin tanzimi,  
6- Bilanço kar ve zarar hesapları ile faaliyet raporlarının tanzimi ve Genel Kurul’a sunulması, 
7- Şirketin kazai ve idari ve bilcümle resmi merciler önünde temsili, tahkim, sulh, ibra ve feragat 
yetkilerinin kullanılması. 
 
İşbu madde Yönetim Kurulu’nun yetkilerini sınırlamak amacı ile değil, başlıca yetkilerini belirtmek 
maksadı ile düzenlenmiştir. 
 
ŞİRKETİN İLZAMI: 
Madde 10- Şirketin dışarıya karşı temsili Yönetim Kurulu’na aittir. Şirket tarafından verilecek bütün 
belgelerin ve akdolunacak sözleşmelerin geçerli olabilmesi için bunların Şirket unvanı altında Şirket 
namına imzaya yetkili kişilerin imzasını taşıması şarttır. 
 
İmza yetkileri ve dereceleri Yönetim Kurulu kararı ile tespit olunarak usulüne uygun olarak tescil ve 
ilan olunur. 
 
DENETÇİLER: 
Madde 11- Genel Kurul, pay sahipleri arasından veya hariçten her sene üç (3) denetçi seçer. 
Denetçiler’in T.C. vatandaşı olmaları şarttır. 
 
 
DENETÇİLER’İN GÖREV VE YETKİLERİ: 
Madde 12- Denetçilerin görev ve sorumlulukları ile denetçiliğe dair diğer hususlarda Türk Ticaret 
Kanunu hükümleri tatbik olunur. 
 
Denetçiler, Kanun ve işbu Esas Sözleşme’den dolayı yapmakla yükümlü oldukları görevi iyi 
yapmamaları halinde müteselsilen sorumludurlar. 
 
Denetçiler Kurulu üyelerinden birinin görevinden ayrılması halinde diğer denetçiler, ayrılan 
denetçinin yerine, ilk Genel Kurul toplantısına kadar vazife görmek üzere bir denetçi seçerler. İlk 
Genel Kurul toplantısında vazifesi sona eren bu denetçinin yerine yeniden seçim yapılır. 
 
Görevi biten denetçinin yeniden seçilmesi uygundur. 
 
Denetçiler’e Genel Kurul tarafından tayin olunacak aylık veya senelik bir ücret verilir.  
 
GENEL KURUL: 
Madde 13- Şirketin, Genel Kurulu olağan ve olağanüstü toplanır. Olağan Genel Kurul toplantısı 
şirketin hesap döneminin sonundan itibaren üç ay içinde ve senede en az bir defa yapılır. Bu 
toplantıda Türk Ticaret Kanunu hükümlerinde yazılı hususlar incelenerek gerekli kararlar verilir. 
Olağanüstü Genel Kurul Şirket işlerinin gerektirdiği hallerde ve zamanlarda Kanun’da ve bu Esas 
Sözleşme’de yazılı hükümlere göre toplanır ve gereken kararları alır. 
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Her pay senedi bir oy hakkı verir. Pay senedi sahipleri Genel Kurul’da oy haklarını bizzat kullanacakları 
gibi kendisini temsil eden vekilleri ile de kullanabilirler. 
 
Genel Kurul tarafından verilen kararlar toplantıda hazır bulunmayan veya muhalif oy veren pay 
sahipleri hakkında dahi geçerlidir. 
 
Olağan ve Olağanüstü Genel Kurul toplantılarına ilişkin bildirimler Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye 
Piyasası mevzuatı hükümleri çerçevesinde yapılır. 
 
TOPLANTI YERİ: 
Madde 14-  Genel Kurul toplantıları şirket merkezinde veya şirket merkezinin bulunduğu şehrin 
elverişli bir yerinde yapılır. 
 
TOPLANTIDA KOMİSER BULUNDURULMASI: 
Madde 15- Gerek Olağan ve gerekse Olağanüstü Genel Kurul toplantılarında Bilim, Sanayi ve 
Teknoloji Bakanlığı Komiserinin bulunması şarttır. 
 
Komiserin gıyabında yapılacak Genel Kurul toplantılarında alınan kararlar geçerli değildir. 
 
NİSAP VE OYLARIN KULLANMA ŞEKLİ: 
Madde 16- Türk Ticaret Kanunu’nda ve Sermaye Piyasası mevzuatında aksine hüküm bulunan haller 
haricinde, Şirket Genel Kurulu Şirket sermayesinin en az dörtte birini temsil eden pay sahiplerinin 
huzuru ile toplanır. İlk toplantıda bu nisap hasıl olmadığı takdirde, Genel Kurul tekrar toplantıya davet 
edilir. İkinci toplantıda hazır bulunan pay sahipleri, sayısı ve temsil ettikleri sermaye miktarı ne olursa 
olsun, müzakere yapmaya ve karar vermeye yetkilidirler. 
 
Genel Kurul toplantılarında oylar el kaldırmak suretiyle verilir. Ancak hazır bulunan pay sahiplerinin 
temsil ettikleri sermayenin 1/10’una sahip bulunanların talebi ile gizli oya başvurmak lazımdır. 
 
Genel Kurul kararları toplantıya katılan pay sahiplerinin çoğunluğunun olumlu oyu ile alınır. 
 
Kurumsal Yönetim İlkelerinin uygulanması bakımından önemli nitelikte sayılan işlemlere, Şirket’in her 
türlü ilişkili taraf işlemlerine ve üçüncü kişiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine ilişkin 
işlemlere dair alınacak Genel Kurul kararları bakımından Sermaye Piyasası Kurulu’nun uygulanması 
zorunlu kılınan kurumsal yönetim ilkelerine uyulur. 
 
OY HAKKI: 
Madde 17- Olağan ve Olağanüstü Genel Kurul toplantılarında hazır bulunan pay sahiplerinin veya 
vekillerinin her pay için bir oy hakkı olacaktır. 
 
Genel Kurul toplantılarına katılma hakkına ilişkin olarak Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası 
mevzuatı hükümleri uygulanır. 
 
VEKALETEN TEMSİL: 
Madde 18- Genel Kurul toplantılarında bulunmayan pay sahipleri kendilerini diğer pay sahipleri 
arasından veya hariçten tayin edecekleri bir vekil vasıta ile temsil ettirebilirler.  
 
Vekâleten oy verme işlemlerinde Sermaye Piyasası mevzuatına uyulur. 
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GENEL KURUL’DA TOPLANTI DÜZENİ: 
Madde 19- Genel Kurul toplantıyı yönetmek üzere bir Başkan,  yeterince Katip ve Oy Toplama 
Memuru seçer. Genel Kurul toplantı tutanaklarının imzalanması hususunda Başkanlık Divanı’na yetki 
ve izin verebilir. 
 
ESAS SÖZLEŞME TADİLİ: 
Madde 20- Esas Sözleşme değişikliğine, Sermaye Piyasası Kurulu ile Gümrük ve Ticaret Bakanlığı’ndan 
izin alındıktan sonra, Türk Ticaret Kanunu, Esas Sözleşme hükümleri ve Sermaye Piyasası Kurulu 
düzenlemelerine uygun olarak davet edilecek Genel Kurul’da, Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası 
mevzuatı ve Esas Sözleşme’de belirtilen hükümler çerçevesinde karar verilir. Esas Sözleşme’deki 
değişiklikler usulüne uygun olarak tasdik ve Ticaret Siciline tescil ettirildikten sonra ilan tarihinden 
itibaren yürürlüğe girer. 
 
İLANLAR: 
Madde 21-  Şirkete ait ilanlar Türk Ticaret Kanunu hükümleri saklı kalmak şartıyla, Sermaye Piyasası 
Kurulu’nun tebliğ ve düzenlemelerine uyularak Türkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde ve internet sitesinde 
yapılır. 
 
BAKANLIĞA VERİLECEK SURETLER: 
Madde 22-  İPTAL EDİLMİŞTİR. 
 
TAHVİL VE KAR ZARAR ORTAKLIĞI BELGESİ İHRACI: 
Madde 23- Genel Kurul, tahvil, kar ve zarar ortaklığı belgesi finansman bonosu ve diğer kıymetli 
evrakın ihracına ilişkin kararında bu konudaki ayrıntıları, ihraç miktarı ve zamanıyla şartlarını Sermaye 
Piyasası mevzuatı dahilinde belirler. Sermaye Piyasası mevzuatı hükmü çerçevesinde ihraç yetkisini 
Yönetim Kurulu’na devredebilir. 
 
Çıkarılan tahvillerin tutarı, ödenmiş sermayeden son bilançoya göre mevcut olduğu anlaşılan miktarı 
aşamayacağı gibi, daha evvel çıkarılan tahvillerin bedelleri tamamen tahsil edilmedikçe yeniden tahvil 
çıkarılmasına da karar verilemez. 
 
SENELİK HESAPLAR: 
Madde 24- Şirketin hesap senesi takvim yılıdır.  
 
KARIN DAĞITILMASI: 
Madde 25- Şirketin umumi masrafları ile muhtelif amortisman gibi; şirketçe ödenmesi ve kanunen 
ayrılması zaruri olan meblağlar hesap senesi sonunda tespit olunan gelirlerden düşüldükten sonra 
geriye kalan ve yıllık bilançoda görülen safi kar sıra ile aşağıda gösterilen şekilde tevzi olunur. 
 
Safi kardan , 
a) % 5’i Kanuni yedek akçeye ayrılır. 
b) Şirket tüzel kişiliği tarafından ödenmesi zorunlu vergiler ayrılır. 
c) Kalandan Sermaye Piyasası Kurulunca saptanan oran ve miktarda birinci temettü ayrılır. 
d) % 2,5 (Yüzde iki buçuk) nispetinde bir meblağ Yönetim Kurulu üyelerine dağıtılmak üzere tefrik 
olunur.  
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e) Saf’i kardan a, b, c ve d bentlerinde belirtilen meblağlar düşüldükten sonra kalan kısmı Genel Kurul  
kısmen veya tamamen ikinci temettü hissesi olarak dağıtılmaya, dönem sonu kar olarak bilançoda 
bırakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akçelere ilave etmeye veya fevkalade yedek akçe olarak 
ayırmaya yetkilidir. 
f) Yasa hükmü ile ayrılması gereken yedek akçeler ile Esas Sözleşme’de pay sahipleri için belirlenen 
birinci temettü ayrılmadıkça başka yedek akçe ayrılmasına, ertesi yıla kar aktarılmasına ve Yönetim 
Kurulu Üyeleri ile Memur, Müstahdem ve işçilere kardan pay dağıtılmasına karar verilmez. 
 
YEDEK AKÇELER: 
Madde 26- Şirket tarafından ayrılan kanuni yedek akçe, şirketin ödenmiş sermayesinin % 20’sine baliğ 
oluncaya kadar ayrılır. Türk Ticaret Kanunu hükümleri saklıdır. Kanuni yedek akçe sermayenin % 
20’sinden herhangi bir sebeple daha aşağıya inecek olursa bu miktara ulaşıncaya kadar yeniden 
kanuni yedek akçe ayrılmasına devam olunur. Kanuni yedek akçenin toplamı esas sermayenin yarısını 
geçmediği sürece, buradan özellikle ziyanların kapatılmasına, işlerin iyi gitmediği zamanlarda 
işletmeyi idareye, işsizliğin önüne geçmeye ve neticelerini hafifletmeye elverişli tedbirlerin alınması 
için harcama yapılabilir. Kanuni ve ihtiyari yedek akçelerle kanun ve bu Esas Sözleşme hükümlerine 
göre ayrılması gereken paralar safi kardan ayrılmadıkça pay sahiplerine kar dağıtılamaz. 
 
FESİH VE İNFİSAH: 
Madde 27- Şirket, Türk Ticaret Kanunu’nda sayılan sebeplerle veya mahkeme kararı ile infisah eder. 
Şirketin feshi veya infisahı takdirinde tasfiyesi Türk Ticaret Kanunu hükümleri dairesinde icra olunur. 
 
KURUMSAL YÖNETİM İLKELERİNE UYUM: 
Madde 28- Sermaye Piyasası Kurulu tarafından uygulaması zorunlu tutulan kurumsal yönetim 
ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksızın yapılan işlemler ve alınan Yönetim Kurulu kararları 
geçersiz olup Esas Sözleşme’ye aykırı sayılır. 
 
KANUNİ HÜKÜMLER: 
Madde 29- Bu Esas Sözleşmede mevcut olmayan hususlar hakkında Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye 
Piyasası Kanunu hükümleri uygulanır.  
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Kuruluş : 
 
-T.C.Sanayi ve Ticaret Bakanlığının 09.04.1974 gün 7813 sayılı yazısıyla kurulmasına izin verilen  ve 
İstanbul Asliye Birinci Ticaret Mahkemesinin 24.04.1974 gün ve 1974/376 – 1974/313 sayılı kararı ile 
kuruluşu tasdik  edilerek İstanbul Ticaret Siciline 127284/74519 numara ile kayıt ve tescil edilen AK-AL 
TEKSTİL SANAYİİ ANONİM ŞİRKETİ’nin Ana Sözleşmesi 11.05.1974 günlü Türkiye Ticaret Sicili 
Gazetesi’nde yayınlanmıştır. 

 
Değişiklikler : 
 
-T.C.Sanayi ve Ticaret Bakanlığının 11.12.1975 tarih ve 14(0112.3/3646) 23507 sayılı yazılı izni ile 
Ticaret Sicili Gazetesi’nin 27.04.1976 tarihli 370 sayılı nüshasında yayınlanan Ana Sözleşme’nin 6. 
madde değişikliği, 
 
-T.C.Sanayi ve Ticaret Bakanlığının 09.09.1983 tarihli 14(0112.3/3646) 29769 sayılı yazılı izni ile 
Ticaret Sicili Gazetesi’nin 28.12.1983 tarih ve 912 sayılı nüshasında yayınlanan Ana Sözleşme’nin 6. 
madde değişikliği, 
 
-T.C.Sanayi ve Ticaret Bakanlığının 23.10.1985 tarih ve 10(0112.3/3646) 40242 sayılı yazılı izni ile 
Ticaret Sicili Gazetesi’nin 25.06.1986 tarih ve 1540 sayılı nüshasında yayınlanan Ana Sözleşme’nin 6. 
madde değişikliği, 
 
-T.C.Sanayi ve Ticaret Bakanlığının 15.09.1986 tarih ve 10(0112.3/3646) 40492 sayılı yazılı izni ile 
Ticaret Sicili Gazetesi’nin 25.12.1986 tarih ve 1668 sayılı nüshasında yayınlanan Ana Sözleşme’nin 6. 
madde değişikliği, 
 
- T.C.Sanayi ve Ticaret Bakanlığının 28.01.1987 tarih ve 10(0112.3/3646) 5308 sayılı yazılı izni ile 
Ticaret Sicili Gazetesi’nin 18.05.1987 tarih ve 1768 sayılı nüshasında yayınlanan Ana Sözleşme’nin 
23. madde değişikliği, 
 
- T.C.Sanayi ve Ticaret Bakanlığının 01.05.1987 tarih ve 10(0112.3/3646) 25323 sayılı yazılı izni ile 
Ticaret Sicili Gazetesi’nin 08.09.1987 tarih ve 1844 sayılı nüshasında yayınlanan Ana Sözleşme’nin 6. 
madde değişikliği, 
 
- T.C.Sanayi ve Ticaret Bakanlığının 29.06.1987 tarih ve 10(0112.3/3646) 36084 sayılı  izni ile Ticaret 
Sicili Gazetesi’nin 05.10.1988 tarih ve 2116 sayılı nüshasında yayınlanan Ana Sözleşme’nin 25. 
madde değişikliği, 
 
- T.C.Sanayi ve Ticaret Bakanlığının 25.02.1988 tarih ve 10(0112.3/3646) 11891 sayılı  izni ile Ticaret 
Sicil Gazetesi’nin 19.07.1988 tarih ve 2064 sayılı nüshasında yayınlanan Ana Sözleşme’nin 6. madde 
değişikliği, 
 
- T.C.Sanayi ve Ticaret Bakanlığının 11.04.1989 tarih ve 10(0112.3/3646) 18045 sayılı  izni ile Ticaret 
Sicili Gazetesi’nin 07.09.1989 tarih ve 2352 sayılı nüshasında yayınlanan Ana Sözleşme’nin 6. madde 
değişikliği, 
 
- T.C.Sanayi ve Ticaret Bakanlığının 22.06.1990 tarih ve 10(0112.3/3646) 31685 sayılı  izni ile Ticaret 
Sicili Gazetesi’nin 18.12.1990 tarih ve 2675 sayılı nüshasında yayınlanan Ana Sözleşme’nin 6. madde 
değişikliği, 
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- T.C.Sanayi ve Ticaret Bakanlığının 19.02.1991 tarih ve 10(0112.3/3646) 7301 sayılı  izni ile Ticaret 
Sicili Gazetesi’nin 22.04.1991 tarih ve 2760 sayılı nüshasında yayınlanan Ana Sözleşme’nin 6,7 ve 8 
nolu maddelerinin değişikliği, 
 
- T.C.Sanayi ve Ticaret Bakanlığının 28.05.1991 tarih ve 10(0112.3/3646) 20586 sayılı  izni ile Ticaret 
Sicili Gazetesi’nin 07.10.1991 tarih ve 2875 sayılı nüshasında yayınlanan Ana Sözleşme’nin 6. madde 
değişikliği, 
 
- T.C.Sanayi ve Ticaret Bakanlığının 25.02.1992 tarih ve 10(B.14.O.İTG.0.10.00.03/3646)7383 sayılı  
izni ile Ticaret Sicili Gazetesi’nin 30.04.1992 tarih ve 3019 sayılı nüshasında yayınlanan Ana 
Sözleşme’nin 6. madde değişikliği, 
 
- T.C.Sanayi ve Ticaret Bakanlığının 27.02.1992 tarih ve 10(B.14.O.İTG.0.10.00.03/3646)8006 sayılı  
izni ile Ticaret Sicil Gazetesi’nin 30.04.1992 tarih ve 3019 sayılı nüshasında yayınlanan Ana 
Sözleşme’nin 3 , 4 , 20 , 21 , 23 ve 29. maddelerinin değişikliği, 
 
- T.C.Sanayi ve Ticaret Bakanlığının 07.02.1996 tarih ve (B.14.O.İTG.0.10.00.03/3646) 2390 sayılı izni 
ile Ticaret Sicili Gazetesi’nin 26.03.1996 tarih ve 4005 sayılı nüshasında yayınlanan Ana Sözleşme’nin 
6. madde değişikliği, 
 
- T.C.Sanayi ve Ticaret Bakanlığının 25.02.2003 tarih ve (B.14.O.İTG.0.10.00.01.DEĞ/3646) 1301 
sayılı izni ile Ticaret Sicil Gazetesi’nin 02.04.2003 tarih ve 5769 sayılı nüshasında yayınlanan Ana 
Sözleşme’nin 6. madde değişikliği ( Tescil tarihi: 28.03.2003), 
 
- T.C.Sanayi ve Ticaret Bakanlığının 19.12.2006 tarih ve (B.14.O.İTG.0.10.00.01-401/-3646-123506 ) 
10005 sayılı izni ile Ticaret Sicili Gazetesi’nin 17.04.2007 tarih ve 6789 sayılı nüshasında yayınlanan 
Ana Sözleşme’nin 6. madde değişikliği ( Tescil tarihi: 12.04.2007), 
 
- T.C.Sanayi ve Ticaret Bakanlığının 24.07.2008 tarih ve (B.14.O.İTG.0.10.00.01/401.01-3646-97986 ) 
3729 sayılı izni ile Ticaret Sicili Gazetesi’nin 13.10.2008 tarih ve 7166 sayılı nüshasında yayınlanan Ana 
Sözleşme’nin 6. madde değişikliği ( Tescil tarihi: 08.10.2008 ). 
 
- T.C.Gümrük ve Ticaret Bakanlığı’nın 04.04.2012 tarih ve (B.21.0.İTG.0.03.00.01/431.02-3646-295359-
2297) 2508 sayılı izni ile verilen, İstanbul Ticaret Sicil Memurluğu’nca 18.05.2012 tarihinde tescil edilen 
ve  Ticaret Sicili Gazetesi’nin 24.05.2012 tarih ve 8075 sayılı nüshasında yayınlanan Esas Sözleşme’nin 
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23,24,25,26,27,28 ve 29.uncu madde 
değişiklikleri ( Tescil tarihi : 18.05.2012 ). 

 
 
 
 
 
 

 


