TORUNLAR GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
ANA SOZLESME TADIL TASARISI

| ESKI METIN

| ONERILEN METIN

SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU

MADDE 5- Sirket, Sermaye Piyasas: Kurulu nun Gayrimenkul Yatirim
Ortakliklarina iliskin diizenlemelerinde yazili amag ve konularla istigal etmek ve esas
olarak gayrimenkullere, gayrimenkullere dayali sermaye piyasast araglarina, gayrimenkul
projelerine ve gayrimenkullere dayalr haklara yatirim yapmak iizere faaliyet gosteren,
kayitly sermayeli bir anonim ortakliktir.

SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU

MADDE 5-Sirket, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun Gayrimenkul Yatirim
Ortakliklarina iliskin diizenlemeleriyle belirlenmis usul ve esaslar
cercevesinde, gayrimenkullere, gayrimenkule dayali sermaye piyasasi
araclarina, gayrimenkul projelerine, gayrimenkule dayal1 haklara ve sermaye
piyasasi araclarina yatirim yapabilen, belirli projeleri gerceklestirmek iizere
adi ortaklik kurabilen ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde izin
verilen diger faaliyetlerde bulunabilen bir sermaye piyasasi1 kurumudur.

Sirketin faaliyet esaslari, faaliyet kapsami, faaliyet yasaklari, yatirim
faaliyetleri, yatirim yasaklari, yonetim sinirlamalari, portféy sinirlamalar1 ve
portféy cesitlendirmesi ile mutlak haklarin tesisi ile ilgili tapu islemleri
hususunda Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun diizenlemelerine ve ilgili mevzuata
uyulur.

BORCLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET [HRACI

MADDE 7- GSirket, kisa siireli fon ihtiyaclarim veya portfoyiiyle ilgili

maliyetlerini karsilayabilmek amaciyla, sermaye piyasasi mevzuatindaki simirlamalar

dahilinde kredi kullanabilir, tahvil, finansman bonosu ve diger bor¢clanma senetlerini thrag

edebilir. [hrag edilecek borclanma senetlerinin limiti hususunda Sermaye Piyasast Kanunu
ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 13. maddesi cercevesinde

tahvil, finansman bonosu ve diger bor¢lanma senetlerini ihrag yetkisine sahiptir. Bu
durumda Tiirk Ticaret Kanunu nun 423. maddesi hiikmii uygulanmaz.

BORCLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET IHRACI

MADDE 7-Sirket kisa siireli fon ihtiyaclarini veya portfoyii ile ilgili
maliyetlerini karsilayabilmek amaciyla kredi kuruluslarindan Sermaye
Piyasas1 Mevzuatinda dngdriilen oran, sekil ve sartlarda kredi alabilir veya
Sermaye Piyasas1 Mevzuatina uymak suretiyle bor¢clanma senetleri ve alma-
degistirme hakkini1 iceren menkul degerler ihra¢ edebilir. fhrac¢ edilecek
bor¢lanma senetlerinin limiti hususunda Sermaye Piyasas1 Kanunu ve diger
ilgili uyulur. Sirket, portféyiinde
gayrimenkullerin satis ve satis vaadi s6zlesmeleriyle satisindan kaynaklanan
senetli alacaklar ile kira gelirlerinin teminati altinda ve Sermaye Piyasas1
kurulunun diizenlemeleri cercevesinde varlik teminati menkul kiymet ihrag
edebilir.

Sirket Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 31.maddesi
cercevesinde tahvil, finansman bonosu ve diger bor¢clanma senetlerini ihrag
yetkisine sahiptir.

mevzuat hiikiimlerine bulunan
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Bor¢lanma senetlerinin bedellerinin nakit olmasi ve teslimi aninda
tamamen 6denmesi sarttir.

Cikarilan tahvil ve sermaye piyasas1 araci niteliginde diger bor¢lanma
senetleri tamamen satilmadikc¢a veya satilmayanlar iptal edilmedikce ayni
tiirden yeni tahvil ve sermaye piyasasi araci niteligindeki diger bor¢lanma
senetleri ¢ikarilamaz.

SERMAYE VE PAYLAR
MADDE 8- - Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitl sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 08/01/2008 tarih ve 1/17 sayil
izni ile bu sisteme gecmistir. Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan verilen kayith sermaye
tavam izni, 2013-2017 yillar: ( 5 yil) icin gegerlidir. 2017 yilindan sonra kayith sermaye
tavanina ulagilmams olsa dahi, 2017 yilindan sonra yonetim kurulu tarafindan sermaye
artirim karart alimabilmesi icin;, daha Once Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan izin
verilen tavan ya da karar verilecek yeni kayitl sermaye tavani tutar icin Sermaye Piyasast
Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire icin yetki alinmas
zorunludur. Soz konusu yetkinin almmamas: durumunda gsirket kayith sermaye
sisteminden ¢tknug sayulir.
Sirket'in kayitl sermaye tavan: 1.000.000.000 TL (Birmilyar Tiirk Lirast) olup,
herbiri 1 TL (Bir Tiirk Liras1) itibari degerde 1.000.000.000 (Bir milyar) adet paya
boliinmiistiir.

Sirket'in ¢ikarilmis sermayesi, tamami ddenmis 500.000.000.- TL(besyiizmilyon Tiirk
Lirast ) olup, her biri 1 TL (Bir Tiirk Lirasi) itibari degerde 500.000.000.-
TL(besyiizmilyon) adet paya ayrimistir.

Artirnmdan 6nceki sermayeyi teskil 224.000.000.- (Ikiyiizyirmidortmilyon Tiirk
Liras1) TL’si tamamen 6denmigtir.

Sirket sermayesinin bu defa artirilan 276.000.000.-TL. (ikiyiizyetmisalt: milyon
Tiirk Lirast)'mn tamami Sermaye Piyasas: Kanunu ve bu Kanuna bagli olarak Sermaye
Piyasast Kurulu tarafindan cikarilan tebli§ ve diger mevzuat hiikiimlerine gore Sermaye
Piyasas1 Kurulundan 07.06.2012 Tarih ve 19/664 Sayili karar1 ile alinan izin cercevesinde
hisse senedi ihrag primlerinden karsilanmigtir.

SERMAYE VE PAYLAR
MADDE 8- Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitl
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun 08/01/2008
tarih ve 1/17 sayil1 izni ile bu sisteme ge¢mistir.
Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan verilen kayitli sermaye tavani izni, 2013-
2017 yillar (5 y1l) icin gecerlidir. 2017 yi1lindan sonra kayitli sermaye tavanina
ulasilmamis olsa dahi, 2017 yilindan sonra yonetim kurulu tarafindan
sermaye artirim karari alinabilmesi icin; daha 6nce Sermaye Piyasas1 Kurulu
tarafindan izin verilen tavan ya da karar verilecek yeni kayitli sermaye tavani
tutar1 icin Sermaye Piyasas1 Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan
yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda sirket kayitli sermaye sisteminden ¢ikmais sayilir.
Sirket’in kayitli sermaye tavani 1.000.000.000 TL (Birmilyar Tiirk Liras1) olup,
her biri 1 TL (Bir Tiirk Liras1) itibari degerde 1.000.000.000 (Bir milyar) adet
paya boliinmiistiir.

Sirket'in cikarilmig sermayesi, tamami O0denmis 500.000.000.-
TL(besyiizmilyon Tiirk Liras1 ) olup, her biri 1 TL (Bir Tiirk Liras1) itibari
degerde 500.000.000.- TL(besyiizmilyon) adet paya ayrilmistir.

Artirmdan 6nceki sermayeyi teskil 224.000.000.- (ikiyiizyirmidértmilyon
Tiirk Liras1) TL’si tamamen 6denmistir.

Sirket sermayesinin bu defa artirilan 276.000.000.-TL. (ikiyiizyetmisalt1
milyon Tiirk Lirasi)’nin tamami Sermaye Piyasas1 Kanunu ve bu Kanuna
bagli olarak Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan cikarilan teblig ve diger
mevzuat hiikiimlerine gore Sermaye Piyasas1 Kurulundan 07.06.2012 Tarih ve
19/664 Sayil1 karar1 ile alinan izin c¢ercevesinde hisse senedi ihrag
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Artirim sonrast ortaklarin paylar: soyledir;

ADI SOYADI/ GRUBU | TURU PAY TUTARI

TICARET UNVANI

Aziz TORUN A Nama 100.156.875,00
Aziz TORUN C Nama 86.870.600,45
Torunlar Gida Sanayi | A Nama 70.754,46
ve Ticaret A.S.

Ali COSKUN A Nama 7.861,61
Mehmet TORUN B Nama 100.078.258,93
Mehmet TORUN C Nama 86.791.984,38
Yunus E B Nama 78.616,07
re TORUN

Yunus Emre TORUN C Nama 78.616,07
Torunlar Gida Sanayi | B Nama 70.754,46
ve Ticaret A.S

Mahmut KARABIYIK B Nama 7.861,61
DIGER C Nama 125.787.816,96

Cikarilmig sermayenin,

a) 100.235.491,07  adet pay: temsil eden 100.235.491,07 TL nominal degerli kisminin
tamami nama yazil olup A Grubunu, ;

b) 100.235.491,07  adet pay: temsil eden 100.235.491,07 TL nominal degerli kisminin
tamami nama yazili olup B Grubunu,

) 299.529.017,86  adet pay: temsil eden 299.529.017,86
tamami nama yazili olup C Grubunu,

temsil etmektedir.

A ve B grubu paylarin, ana sozlesmenin 13 iincii maddesindeki esaslar cercevesinde
yonetim kurulu iiyelerinin seciminde aday gosterme imtiyaz: vardar.

A ve B grubu pay sahiplerinin, sahip olduklar: C grubu disindaki paylar: satmak
istemeleri halinde, satmak isteyen pay sahibi (SATICI), éncelikle satmak istedigi pay
grubunda pay sahibi olanlara taahhiitlii mektupla satis istegini bildirecektir. Bu yazili
istekte, satmak istedigi pay miktar: ve pay satis fiyati bilgilerinin yer almas: zorunludur.

TL nominal degerli kisminin

primlerinden karsilanmistir.

Artirim sonras1 ortaklarin paylar soyledir;

ADI SOYADI/ GRUBU | TURU PAY TUTARI
TICARET UNVANI

Aziz TORUN A Nama 100.156.875,00
Aziz TORUN C Nama 86.870.600,45
Torunlar Gida Sanayi | A Nama 70.754,46
ve Ticaret A.S.

Ali COSKUN A Nama 7.861,61
Mehmet TORUN B Nama 100.078.258,93
Mehmet TORUN C Nama 86.791.984,38
Yunus Emre TORUN B Nama 78.616,07
Yunus Emre TORUN C Nama 78.616,07
Torunlar Gida Sanayi | B Nama 70.754,46
ve Ticaret A.S

Mahmut KARABIYIK B Nama 7.861,61
DIGER C Nama 125.787.816,96

Cikarilmis sermayenin,

a) 100.235.491,07 adet pay1 temsil eden 100.235.491,07
kisminin tamami nama yazili olup A Grubunu, ;

b) 100.235.491,07 adet pay1 temsil eden 100.235.491,07
kisminin tamami nama yazili olup B Grubunu,

adet pay1 temsil eden 299.529.017,86
kisminin tamami nama yazili olup C Grubunu,

) 299.529.017,86

temsil etmektedir.

TL nominal degerli
TL nominal degerli

TL nominal degerli

A ve B grubu paylarin, ana s6zlesmenin 13 iincii maddesindeki esaslar

cercevesinde yonetim kurulu iiyelerinin seciminde aday gosterme imtiyazi
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Bildirimi alan pay sahipleri 7 isgiinii i¢inde alma isteklerini, taahhiitlii mektupla kars:
tarafa ulasacak sekilde bildirmezlerse, SATICI, pay satma iste§ini, yonetim kurulu
iiyeligine aday gOsterme imtiyazina sahip diger pay grubundaki pay sahiplerine iadeli
taahhiitlii mektupla bildirecektir. Bu bildirimde de, satmak istedigi pay miktar1 ve fiyat:
bilgilerine yer verilmesi zorunludur. Bildirimi alan pay sahipleri 7 isgiinii icinde alim
istekleri SATICI'ya ulasacak sekilde iadeli taahhiitlii mektupla bildirvimde bulunmazlarda,
SATICI, payim iigiincii kisilere satmakla yetkilidir. Ancak bu satis, teklifte bulundugu pay
sahiplerine Onerdigi kosullardan fiyat, ddeme kosullart gibi hususlarda daha elverisli
kosullarda gerceklestivilemez. Bu fikra hiikmiine aykir1 olarak gerceklestirilen pay devirleri,
yonetim kurulu tarafindan pay defterine kaydedilmez. C grubu paylarin devri
kisitlanamaz

Halka arzdan 6nce ortaklik paylarimin devri herhangi bir orana bakilmaksizin Kurul iznine
tabidir. Bu madde kapsamindaki pay devirlerinde, ortaklikta pay edinecek yeni ortaklar icin
de kurucularda aranan sartlar aranir.

Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri cercevesinde yapilacak ayni sermaye artirimlar:
icin genel kurulda karar alinmas: zorunludur. Cikarilmis sermayenin nakden ddenmis
kismi sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen oramin altinda olamaz. Ayni sermaye
artirim iglemlerinde sermaye piyasast mevzuati ve Tiirk Ticaret kanunu hiikiimlerine
uyulur.

Yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak, kayith
sermaye tavanmina kadar yeni paylar ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkimn simrlandirilmas: ile primli pay ihract konusunda
karar almaya yetkilidir.

Sermaye artirtmlarinda; A Grubu paylar karsihginda A Grubu, B Grubu paylar
karsiliginda B Grubu, C Grubu paylar karsiifinda C Grubu yeni paylar cikarilacaktir.
Ancak, Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini kisitladigy takdirde
ctkarilacak yeni paylarin tiimii C Grubu ve nama yazili olarak ¢ikarilir.

Sermaye artirtmlarinda riichan hakk: kullanildiktan sonra kalan paylar ile riichan hakk:
kullanmimunmin kisitlandi$r durumlarda yeni ihrag edilen tiim paylar nominal degerin
altinda olmamak iizere piyasa fiyat: ile halka arz edilir.

Cikarilmis  sermaye miktarimin  sirket unvanmmm  kullamildi§r  belgelerde
gosterilmesi zorunludur.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar cercevesinde kayden izlenir.

vardir.

Sirket ile iliskilerde, nama yazil1 pay ya da intifa hakki sahibinin tespitinde
sirket defter ve kayitlar esas alinir. Nama yazili paylar ancak Sirketin onay1
ile devredilebilir. Ancak imtiyazl1 paylar, kendi gruplar: icinde ya da ayni
imtiyaza sahip diger grup icinde yer alan pay sahiplerine serbestce
devredilebilir.

Yukarida yer alan diizenleme sakli kalmak kaydi ile; Sirket hakimiyetinin
Torun ailesinde kalmasinin saglanmasi maksadiyla, imtiyazli paylarin, bu
gruba mensup olmayan kisiler tarafindan iktisap edilmek istenmesi; Sirketle
rekabet icinde olan bagka sirket veya isletme ile, Rakiplerin sahibi, isleteni,
dogrudan yada dolayli ortagi veya sifatr ne olursa olsun yoneticisi veya
calisan1 konumunda olan kisilerin veya bu kisilerin esleri ile alt ve
iistsoyunun veya anilanlarin dogrudan veya dolayli olarak hakimiyetine
sahip olduklar1 sirketlerin imtiyazli pay iktisap etmek istemesi; Sirketin,
ekonomik bagimsizligini korumasi amaci dogrultusunda, imtiyazli paylar
toplaminin % 10’unu bulan ya da bu orani asan miktarda payin dogrudan
veya dolayli olarak herhangi bir kisi veya birlikte hareket eden kisiler
tarafindan iktisap edilmek istenmesi Tiirk Ticaret Kanunu’nun 492 ve 493 ncii
maddeleri kapsaminda “6nemli sebep” say1lir. Sirket, imtiyazli paylarin devri
s6z konusu oldugunda onemli sebep ileri siirerek pay devrini onaylamay1
reddedebilir. Bununla birlikte, paylarin1 devretmek isteyen imtiyazli pay
sahibi, devretmek istedigi paylari, Devre Konu Paylar1 satin almak isteyen
potansiyel alicinin piyasa kosullarina uygun olarak teklif ettigi fiyat ve diger
satis kosullarin1 oncelikle diger imtiyazl1 pay sahiplerine, asagida belirtilen
usule uygun olarak paylari oraninda satmayi teklif ettigi ve bu teklifin
asagida yazili olan siire¢ sonrasinda, teklif edilenler tarafindan kabul
edilmedigi takdirde, herhangi bir sinirlamaya tabi olmaksizin Devre Konu
Paylar1 Potansiyel Alic1’ya Teklif Fiyat ve Sartlar ile serbestce devredebilir.

Pay devri sirasinda asagida sayilan hususlara uyulur.
i- Devreden; devretmek istedigi pay miktari, bu paylar icin talep ettigi bedeli
ve bu bedelin 6deme sartlarini iceren teklifinin diger diger imtiyazli pay
sahiplerine iletmek iizere Yonetim Kuruluna miiracaat eder. Yonetim Kurulu
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bu miiracaat iizerine, devretmek isteyen ortagin teklifini diger imtiyazli pay
sahiplerine bildirir ve bu konudaki cevaplarini sunmak i¢in 30 giin siire
verir.

ii- Devre Konu Paylarin tamaminin s6z konusu Bildirim Siiresi icinde
Bildirim Yapilan Pay Sahipleri tarafindan satin alinmak istenmesi
durumunda, Sirket, Devre Konu Paylari, teklif edilen bedel ve sartlarda
Devreden’den, Bildirim Yapilan Pay Sahipleri hesabina satin alir. Bu
durumda, Devre Konu Paylar1 satin almak isteyen Pay Sahipleri paylar1
oraninda satin alabilir. Devre Konu Paylarin tamaminin tek bir Pay Sahibi
tarafindan satin alinmak istenmesi halinde Sirket, Devre Konu Paylarin
tamamini, s6z konusu Pay Sahibi hesabina satin alabilir.

iii- Devreden’in, Devre Konu Paylari, yukarida diizenlendigi sekilde Teklif
Edilen Pay Sahiplerine teklif etmemesi durumunda, Sirket, yukarida
belirtilen Onemli Sebep’lerden herhangi birini ileri siirerek pay devrini
onaylamaktan imtina edebilir.

vi- Bildirim Siiresi icinde Devre Konu Paylarin Bildirim Yapilan Pay
Sahipleri tarafindan talep edilmemesi ya da sadece bir kisminin satin
alinmasinin talep edilmesi durumunda; Sirket, Bildirim Siiresi’nin
bitiminden itibaren en ge¢ 15 (onbes) giin icinde; (a) Devre Konu Paylarin
herhangi bir Bildirim Yapilan Pay Sahibi tarafindan talep edilmemesi halinde
Devre Konu Paylarin tamamini; ya da (b) Devre Konu Paylarin bir kisminin
Bildirim Yapilan Pay Sahipleri tarafindan talep edilmesi halinde ise Bildirim
Yapilan Pay Sahipleri tarafindan talep edilmeyen kisminin tamamini,
basvurma anindaki gercek degeri iizerinden, kendi takdirine gore kendi
hesabina veya iiciincii kisiler hesabina satin alabilir. Aksi taktirde, Devreden,
Devre Konu Paylarin tamamini, Teklif Fiyat ve Sartlar ile Potansiyel Alici’ya
serbestce devredebilir ve devir pay defterine islenir. Herhangi bir tereddiide
mahal vermemek ic¢in belirtmek gerekir ki; Sirket’'in isbu Madde uyarinca,
Devre Konu Paylar1 gercek degeri iizerinden satin alarak Devreden’in
paylarim1 Potansiyel Alici’'ya devretmesine onay vermekten kacinabilmesi
icin, Devre Konu Paylarin tamaminin isbu Madde belirtildigi sekilde Sirket
tarafindan kendisi, Bildirim Yapilan Pay Sahipleri ya da iiciincii kisiler
hesabina satin alinmasi gerekmektedir.
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v-Yukarida belirtilen usuliin yani sira, s6z konusu usule basvuruldugu
hallerde dahi, Sirket, her haliikarda, Devre Konu Paylari, basvurma anindaki
gercek degeriyle kendi veya diger pay sahipleri ya da ii¢iincii kisiler hesabina
satin alabilir

vi-Yukarida Maddede belirtilen usuller cercevesinde Sirket'in yapacag:
islemlerde ve alacagi kararlarda Devreden’in aday gostermis oldugu kisiler
arasindan sec¢ilmis olan ya da herhangi bir sekilde Devreden ile iliskisi
bulunan yonetim kurulu iiyesi ya da iiyeleri miizakerelere katilamaz ve
toplant: ve karar nisabinda dikkate alinmaz. Béyle bir durumda, yonetim
kurulunda, toplant1 ve karar nisabinda dikkate alinacak olan diger iiyelerin
salt cogunlugunun olumlu yénde oyuyla karar alinir.

vii-Ayrica, Devralan paylar1 kendi adina ve hesabina aldigin1 a¢ik¢a beyan
etmez ise Sirket, devrin pay defterine kaydini reddedebilir. Paylar; miras,
mirasin paylasimi, esler arasindaki mal rejimi hiikiimleri veya cebri icra
geregi iktisap edilmislerse, Sirket, paylar1 edinen kisiye, paylarin1 gercek
degeri ile devralmay1 onerdigi takdirde onay vermeyi reddedebilir.

viii- C grubu paylarin devri kisitlanamaz.

ix-isbu madde uyarinca Devre Konu Paylarin Sirket’e basvurma anindaki
“gercek degeri” Sirket tarafindan tayin edilir. Devreden’in Sirket tarafindan
belirlenen gercek degere itiraz etmesi halinde ise, gercek deger, Sirket ve
Devreden ile dogrudan ve dolayli olarak sermaye ve yonetim iliskisi
bulunmayan, bagimsiz denetim kuruluslari, bu kuruluslarin iiyelik
anlagmasina sahip oldugu yabanc sirketlerle yapilan lisans, know-how ve
benzeri sozlesmeler cercevesinde faaliyette bulunan danismanlik sirketleri,
halka arza aracilik ve yatirnm danismanlig:r yetki belgesinin her ikisine
birlikte sahip olan araci kurumlar veya mevduat kabul etmeyen bankalardan
herhangi biri tarafindan hesaplanir.
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Halka arzdan 6nce ortaklik paylarinin devri herhangi bir orana bakilmaksizin
Kurul iznine tabidir. Bu madde kapsamindaki pay devirlerinde, ortaklikta
pay edinecek yeni ortaklar i¢in de kurucularda aranan sartlar aranir.

IMTIYAZLI MENKUL KIYMETLER

MADDE 9- Yonetim kurulu iiyelerinin se¢iminde aday g0stermede imtiyaz hakk:
tanmyan paylar disinda imtiyaz veren herhangi bir menkul kiymet ¢ikarilamaz. Halka
acilma sonrast hicbir sekilde yonetim kuruluna aday gosterme imtiyazi da ddhil imtiyaz
yaratilamaz.

IMTIYAZLI MENKUL KIYMETLER

MADDE 9- Yonetim kurulu iiyelerinin se¢iminde aday gostermede
imtiyaz hakki taniyan paylar disinda imtiyaz veren herhangi bir menkul
kiymet c¢ikarillamaz. Halka a¢ilma sonrasi hi¢bir sekilde yonetim kuruluna
aday gosterme imtiyazi da dahil imtiyaz yaratilamaz. imtiyazli paylarin devri
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun iznine tabidir

PORTFOY SINIRLAMALARI PORTFOYUN IDARESI

MADDE 10- Ortaklik portfoyiiniin olusturulmasinda ve idaresinde Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Genel amach gayrimenkul yatirim ortakliklarimin portféylerini sektér, bolge ve
gayrimenkul bazinda cesitlendirmeleri ve uzun vadeli yonetmeleri esastur.

PORTFOY SINIRLAMALARI PORTFOYUN IDARESI

MADDE 10- Ortaklik portfdyiiniin olusturulmasinda ve idaresinde Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Genel amacgli gayrimenkul yatirim ortakliklarinin portféylerini sektor, bolge
ve gayrimenkul bazinda ¢esitlendirmeleri ve uzun vadeli yonetmeleri esastir.
Ortaklik portfoyiiniin para ve sermaye piyasasi araglarindan olusan kisminin,
tebligde belirtilen orani agsmasi halinde , Kurulun lisanslama diizenlemeleri
cercevesinde lisans belgesine sahip yeterli sayida portfdy yoneticisini
istihdam etmek suretiyle ortaklik tarafindan yonetilebilecegi gibi
imzalanacak bir sozlesme kapsaminda, yetkili sirketlerinden portfoy
yonetimi hizmeti de alinabilir.

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI
MADDE 13- Sirketin idaresi, iiciincii kisilere karst temsil ve ilzami, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasas: mevzuati hiikiimleri cercevesinde genel kurul tarafindan en
cok 3 yil igin segilen Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati'nda belirtilen
sartlart haiz ve cogunlugu icrada gorevli olmayan 7 iiyeden olusan bir yonetim kuruluna
aittir. Yonetim kurulu ilk toplantisinda iiyeleri arasindan bir baskan ve bagkan olmadig:
zaman vekilet etmek tizere bir bagkan vekili secer.

Yonetim kuruluna 2'den az olmamak iizere, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

MADDE 13- Sirketin idaresi, iiciincii kisilere kars1 temsil ve ilzamai,
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 mevzuat: hiikiimleri cercevesinde
genel kurul tarafindan en ¢ok 3 yil i¢in secilen Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas1 Mevzuati'nda belirtilen sartlar1 haiz ve ¢ogunlugu icrada
gorevli olmayan 7 iiyeden olusan bir yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu
ilk toplantisinda iiyeleri arasindan bir baskan ve baskan olmadigi zaman
vekalet etmek iizere bir bagkan vekili secer.
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Kurumsal Yonetim Ilkelerinde belirtilen yonetim kurulu iiyelerinin bagimsizhigina iliskin
esaslar cercevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu iiyesi genel kurul tarafindan
secilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

A ve B grubu paylarm yonetim kurulu iiyelerinin seciminde aday gosterme
imtiyazi vardir. Yonetim kurulu tiyelerinin iki adedi A Grubu pay sahiplerinin iki adedi B
Grubu pay sahiplerinin go0sterdigi adaylar arasindan ve diger ii¢ iiye genel kurulda
gosterilen adaylar arasindan olmak iizere, genel kurul tarafindan secilir.

Gorev siiresi sonunda gorevi biten iiyelerin yeniden segilmesi miimkiindiir. Bir
iiyeligin herhangi bir nedenle bosalmast halinde, yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Mevzuati'nda belirtilen sartlart haiz bir kimseyi gecici olarak bu yere
iiye secer ve ilk genel kurulun onayma sunar. Boylece secilen iiye eski iiyenin siiresini
tamamlar.

Yonetim kurulu iiyeleri, genel kurul tarafindan her zaman gorevden alinabilir.

Yonetim kuruluna 2’den az olmamak {iizere, Sermaye Piyasasi
Kurulunun Kurumsal Yénetim Ilkelerinde belirtilen yonetim kurulu
tiyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar ¢ercevesinde yeterli sayida bagimsiz
yonetim kurulu iiyesi genel kurul tarafindan secilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayis1 ve nitelikleri
Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine
gore tespit edilir.

A ve B grubu paylarin yonetim kurulu iiyelerinin se¢iminde aday
gosterme imtiyazi vardir. Yonetim kurulu iiyelerinin iki adedi A Grubu pay
sahiplerinin iki adedi B Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan
ve diger ii¢ iiye genel kurulda gosterilen adaylar arasindan olmak iizere, genel
kurul tarafindan secilir.

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna iiye secildigi takdirde, tiizel kisiyle
birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek
kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica tescil ve ilanin yapilmis oldugu, sirketin
internet sitesinden hemen agiklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil edilmis
kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin ve tiizel kisi adina tescil edilecek gercek
kiginin tam ehliyetli olmalar sarttir. Uyeligi sona erdiren sebepler secilmeye
de engeldir.

Gorev siiresi sonunda gorevi biten iiyelerin yeniden segilmesi
miimkiindiir. Bir iiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yonetim
kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati'nda belirtilen
sartlar1 haiz bir kimseyi gecici olarak bu yere iiye secer ve ilk genel kurulun
onayina sunar. Boylece secilen iiye eski iiyenin siiresini tamamlar.

Yonetim kurulu iiyeleri, genel kurul tarafindan her zaman gorevden
alinabilir.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 16- Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas:
Kanunu, ve isbu ana sozlesme ile kendisine verilmis bulunan gérevleri yerine getirmekle
yiikiimliidiir. 11gili mevzuat ve isbu ana sézlesme hiikiimlerine gore Genel Kurul kararin

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 16- Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu, ve isbu ana sdzlesme ile kendisine verilmis bulunan
gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir. ilgili mevzuat ve isbu ana s6zlesme
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gerektirmeyen tiim ig ve islemler Yonetim Kurulu tarafindan yerine getirilir.
Yonetim Kurulu ozellikle;

Sirketin misyon ve vizyonunu belirleyerek kamuya aciklar,

Sirketin  hedeflerine ulagma derecesini, faaliyetini ve gecmis
etkinligini siirekli ve etkin bir sekilde g6zden gecirir,

Sirket faaliyetlerinin onaylanan yillik finansman ve is planlarimin
gerceklesme diizeyini belirler ve bunlarin zaman ve kosullarim
saptar,

Sirketin karst karsiya kalabilecedi risklerin etkilerini en aza
indirebilecek bir risk yonetim ve i¢ denetim diizeni olusturur ve
saglikli islemesi igin gerekli onlemleri alir,

Sirketin faaliyetinin mevzuata, ana sézlesmeye, i¢ diizenlemelere ve
olusturulan politikalara uygunlugunu gozetir,

Sirketin pay sahipleri ve halkla iligkilerine iliskin yaklagimim
belirler, Sirket ile pay sahipleri velveya c¢alhisanlar1 arasinda
yasanabilecek anlasmazliklarin  giderilmesi icin ¢6ziim Onerileri
gelistirir,

Pay sahiplerinin haklarinin kullamilmasinda mevzuata, ana sozlesme
hiikiimlerine, sirket ici diizenlemelere ve olusturulan politikalara
tam olarak uyulmasini saglar ve bu amaca yonelik olarak kurumsal
yonetim komitesi ve biinyesinde olusturulan pay sahipleri ile iliskiler
birimi ile yakin isbirligi icerisinde olur,

Yillik is programu, biitce ve personel kadrosunu belirleyip, onaylar,
bunlarda gerekebilecek degisiklikleri irdeler ve kararlastirir,

Bilango ile gelir tablosunun, donemsel mali tablolarin ve yillik
faaliyet raporunun Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yonetim
[lkeleri de dahil olmak iizere mevzuat ve uluslararasi standartlara
uygun olarak hazirlanmasi, gercege uygun ve dogru diizenlenmesi
ve gerekli yerlere sunulmas: sorumluluklarini tagir,

Sirketin bilgilendirme politikasini belirler,

Sirket yapisimin giiniin kosullarima uygunlu§unu saglamak icin
gerekli onlemleri alir, yoneticilerin ve sair caliganlarimin isbast
egitimi ve kariyer planlamalarim diizenler, etkinliklerinin 6lciilmesi

hiikiimlerine goére Genel Kurul kararim1 gerektirmeyen tiim is ve islemler
Yonetim Kurulu tarafindan yerine getirilir.
Yonetim Kurulu 6zellikle;

Sirketin misyon ve vizyonunu belirleyerek kamuya
aciklar,

Sirketin hedeflerine ulasma derecesini, faaliyetini ve
gecmis etkinligini siirekli ve etkin bir sekilde gozden
gecirir,

Sirket faaliyetlerinin onaylanan yillik finansman ve is
planlarinin gerceklesme diizeyini belirler ve bunlarin
zaman ve kosullarini saptar,

Sirketin kars1 karsiya kalabilecegi risklerin etkilerini en
aza indirebilecek bir risk yonetim ve i¢ denetim diizeni
olusturur ve saglikli islemesi i¢in gerekli 6nlemleri alir,
Sirketin faaliyetinin mevzuata, sozlesmeye, ic
diizenlemelere ve olusturulan politikalara uygunlugunu
gozetir,

Sirketin pay sahipleri ve halkla iliskilerine iliskin
yaklasimini belirler, Sirket ile pay sahipleri ve/veya
calisanlar1 arasinda yasanabilecek anlasmazliklarin
giderilmesi icin ¢dziim onerileri gelistirir,

Pay sahiplerinin haklarinin kullanilmasinda mevzuata,

ana

ana sozlesme hiikiimlerine, sirket i¢i diizenlemelere ve
olusturulan politikalara tam olarak uyulmasini saglar ve
bu amaca yonelik olarak kurumsal yonetim komitesi ve
biinyesinde olusturulan pay sahipleri ile iliskiler birimi
ile yakin isbirligi icerisinde olur,

Yillik is programui, biitce ve personel kadrosunu belirleyip,
onaylar, bunlarda gerekebilecek degisiklikleri irdeler ve
kararlastirir,

Bilango ile gelir tablosunun, dénemsel mali tablolarin ve
yillik faaliyet raporunun Sermaye Piyasasi
Kurumsal Yonetim ilkeleri de dahil olmak iizere mevzuat

Kurulu
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ve ddiillendirme esaslarini saptar,

- Sirket ve calisanlary icin etik kurallar belirler, nitelikli personelin
uzun siire Sirkete hizmet etmesini saglamaya yonelik tesvik ve
onlemler alir,

- Genel kurul toplantilarimin yasa ve ana sozlesmeye uygun olarak
yapilmasini gozetir,

- Genel Kurul kararlarinin yerine getirilmesini denetler,

- Sirket biinyesinde olusturulacak komiteleri ve calisma esaslarin
belirler, bunlarin iiyelerini saptar, etkin ve verimli ¢alismalarim
saglar,

Yonetim Kurulu gerek yasa gerekse isbu ana sozlesme ile kendisine yiiklenen

gorev ve sorumluluklar: yerine getirirken, kendi sorumlulugunu bertaraf etmeksizin,
bunlar: kismen Sirket biinyesindeki komitelere gorevlerini de agikca belirtmek suretiyle

devredebilir.

ve uluslararas1 standartlara uygun olarak hazirlanmasz,
gercege uygun ve dogru diizenlenmesi ve gerekli yerlere
sunulmasi sorumluluklarin tasir,

- Sirketin bilgilendirme politikasin1 belirler,

- Sirket yapisinin giiniin kosullarina uygunlugunu
saglamak icin gerekli onlemleri alir, yoneticilerin ve sair
calisanlarinin isbasi egitimi ve kariyer planlamalarini
diizenler, etkinliklerinin ol¢iilmesi ve ddiillendirme
esaslarini saptar,

- Sirket ve calisanlari i¢in etik kurallar belirler, nitelikli
personelin uzun siire Sirkete hizmet etmesini saglamaya
yonelik tesvik ve 6nlemler alir,

- Genel kurul toplantilarinin yasa ve ana sdzlesmeye uygun
olarak yapilmasini gozetir,

- Genel Kurul kararlarinin yerine getirilmesini denetler,

- Gerektiginde Sirket adina dava, tahkim, her tiirlii idari ve
adli takip baslatir, sulh ve ibra islemleri yapar, bagis
yapar, kambiyo taahhiidiinde bulunur, gayrimenkuller
iizerinde devir ve ipotek tesisine iliskin islem yapar.

Yonetim Kurulu gerek yasa gerekse isbu ana s6zlesme ile
kendisine yiiklenen gorev ve sorumluluklar1 yerine getirirken, kendi
sorumlulugunu bertaraf etmeksizin, Tiirk Ticaret Kanununun 367. maddesi
uyarinca hazirlayacagl bir i¢ yonerge ile yonetimi kismen veya tamamen
yonetim kurulu iiyesi olan veya olmayan bir veya birka¢ kisiye
(murahhaslara) devretmeye yetkilidir. Yonetim Kurulu, hazirlayacag: bu i¢
yonerge ile murahhaslarin yetki ve sorumluluklarini tayin eder ve Yonetim
Kurulu'na taninmis olan her tiirlii yetki ve sorumlulugu, yine Yonetim
Kurulu'nun tespit edecegi sartlar, hiikiimler ve kisitlamalar dahilinde ilgili
kisilere devredebilir ve gerekli gordiigiinde bu yetkilerin tamamini veya bir
kismim degistirip tadil edebilir veya geri alabilir. Tiirk Ticaret Kanununun
375. maddesi saklidur.

Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 370. maddesi c¢ergevesinde
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Yonetim Kurulu temsil yetkisini Yonetim Kurulu iiyesi olan veya pay sahibi
ya da yonetim kurulu iiyesi olmalari zaruri bulunmayan bir veya birkag
kisiye birakabilir. Ancak bdyle bir durumda en az bir yonetim kurulu
iiyesinin temsil yetkisinin olmasi sarttir.

Murahhas iiye ile miidiirlerin yetkilerinin kapsami ile
bunlarin ne sekil ve surette temsil ve ilzam edecekleri hususlar1 yonetim
kurulunca tespit olunarak tescil ve ilan ettirilir.

Yonetim Kurulu, uygun gorecegi konularda kendi iiyeleri
ve/veya iiyesi olmayan kisilerden olusan danigsma, koordinasyon, i¢ denetim
ve benzeri nitelikte komiteler veya alt komiteler olusturulabilir. Komitelerin
baskan ve iiyelerinin, toplanti diizenleme, calisma ve raporlama esaslar
Yonetim Kurulu tarafindan tayin edilir, diizenlenir ve degistirilir.

YONETIM KURULU UYELERININ GOREV TAKSIMI

MADDE 17-  Yénetim kurulu, yetki ve sorumluluklarimin geregi gibi yerine
getirilebilmesi icin iiyeleri arasinda finans ve mali islerle hukuksal konularda sorumlu
iiyeleri belirler. Gerekli gordiigii takdirde yonetim kurulu, yetkilerinin tamamin veya bir
kismini kendi diyeleri arasindan veya haricten tayin edecegi murahhaslara veya pay sahibi
olmalar: zorunlu bulunmayan genel miidiir, miidiir veya miidiirlere birakabilir. Murahhas
iiye ile miidiirlerin yetkilerinin kapsam ile bunlarin ne gekil ve surette temsil ve ilzam
edecekleri hususlar: yonetim kurulunca tespit olunarak tescil ve ilan ettirilir. Yonetim
Kurulu iiyelerinin yaridan fazlas: yiiriitmede gorev iistlenemez.

YONETIM KURULU UYELERININ GOREV TAKSIMI

MADDE 17-
Vekili Genel Kurul tarafindan veya Genel Kurul tarafindan secilmedigi
takdirde Yonetim Kurulu tarafindan secilir. Tiirk Ticaret Kanunu'nun
yonetim kurulu baskanina toplantiya davet ve yonetim kurulu iiyelerinin
bilgi alma taleplerine iliskin olarak getirmis oldugu yetkileri yonetim kurulu
baskan vekili de kullanabilir.

Yonetim kurulu, yetki ve sorumluluklarinin geregi gibi yerine
getirilebilmesi i¢in iiyeleri arasinda finans ve mali islerle hukuksal konularda
sorumlu iiyeleri belirler. Gerekli gordiigii takdirde yonetim kurulu,
yetkilerinin tamamin veya bir kismin1 kendi iiyeleri arasindan veya haricten

Yonetim Kurulu Bagkani ve Yonetim Kurulu Baskan

tayin edecegi murahhaslara veya pay sahibi olmalar1 zorunlu bulunmayan
genel miidiir, miidiir veya miidiirlere birakabilir. Murahhas iiye ile
miidiirlerin yetkilerinin kapsami ile bunlarin ne sekil ve surette temsil ve
ilzam edecekleri hususlar1 yonetim kurulunca tespit olunarak tescil ve ilan
ettirilir. Yonetim Kurulu iiyelerinin yaridan fazlasi yiiriitmede gorev
iistlenemez.

DENETCILER VE GOREV SURESI

DENETIM
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MADDE 27- Sirkette gorev alacak denetcilerin Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Mevzuati'nda belirtilen sartlar: haiz olmasi zorunludur.

Genel kurul, pay sahipleri arasindan veya disaridan bir il siire icin gorev
yapmak iizere bir denetci secer.

Siiresi biten denetci tekrar secilebilir.

Denetci, gorevlerini Tiirk Ticaret Kanunu diizenlemeleri cercevesinde yapmakla
yiikiimliidiir. Denetim Komitesinin cagrilarma uyarak komitenin toplantilarina katilip
istenen bilgi ve belgeleri verir.

Denetci, Sirket agisindan dnemli nedenlerin olusmast sonucu gerekli gordiigiinde
veya Sirket sermayesinin yirmidebirini temsil eden ortaklarin vel/veya Sirket Denetim
Komitesinin istegi halinde Genel Kurulu giindemini de belirleyerek toplantiya ¢cagirmakla
yiikiimliidiir.

MADDE 27- Sirket Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuatta 6ngoriildigii
sekilde ve sartlarda denetime tabi olacaktir. Tiirk Ticaret Kanunu kapsaminda
zorunlu dis denetime tabi olunmadig1 donemde dahi, Yonetim Kurulu, Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumunca yayimlanan
uluslararas1 denetim standartlariyla uyumlu Tiirkiye Denetim Standartlarina
gore denetlenmesi maksadiyla denetim sirketi tayin edebilir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 366. maddesi uyarinca, bagimsiz
denet¢inin yani sira i¢ denetim amaciyla kendisine bagli denetim diizeni
kurabilir.

DENETCILERIN UCRETLERI
MADDE 28- Denetcilerin iicretleri genel kurulca karara baglanir.

DENETCILERIN UCRETLERI
MADDE 28- Denetgilerin iicretleri yonetim kurulu tarafindan karara
baglanir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI

MADDE 30- Genel kurul, olagan ve olaganiistii olarak toplanir.

Olagan genel kurul, Sirket'in hesap devresinin sonundan itibaren ii¢ ay i¢inde ve
yilda en az bir defa toplanir ve Tiirk Ticaret Kanunu'nun 369. maddesi hiikmii g6z éniine
aliarak yonetim kurulu tarafindan hazirlanan giindemdeki konular: goriigiip karara
baglar.

Olaganiistii genel kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde kanun ve bu ana
sozlesmede yazili hiikiimlere gore toplanir ve gerekli kararlari alir. Olaganiistii genel
kurulun toplanma yeri ve zamani usuliine gore ilan olunur.

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin bir oy hakk: vardr.

Genel Kurul toplantilarina Yonetim kurulu iiyeleri ile Denetgilerin katilmas:
esastir; ayrica giindemdeki konularla ilgili sorumluluklar1 olanlar ve aciklamalarda
bulunmas: gerekenlerin de hazir bulunmas: gerekir. Bu fikra cercevesinde toplantiya
katilamayanlarin, katilamama mazeretleri Divan Bagkani tarafindan aciklanur.

Yonetim Kurulu iiyeligine aday kigilerin de secimin yapilacag:

GENEL KURUL TOPLANTILARI

MADDE 30- Genel kurul, olagan ve olaganiistii olarak toplanir.

Olagan Genel Kurul, sirketin hesap devresinin sonundan itibaren 3 ay
icinde ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine goére hazirlanacak giindemde
belirlenen konular goriisiip karara baglar. Giindemde bulunmayan hususlar
miizakere edilemez, karara baglanamaz. Ancak Sirketin genel kurullarinda
giindeme baglilik ilkesine uyulmaksizin Kurulun goériisiilmesini veya
ortaklara duyurulmasim istedigi hususlarin genel kurul giindemine alinmasi
zorunludur. Yénetim Kurulu Uyelerinin gérevden alinmalar1 ve yenilerinin
secimi giindemde yer almasa da goriisiiliip karara baglanabilir.

Olaganiistii genel kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde kanun ve

bu ana s6zlesmede yazil1 hiikiimlere gore toplanir ve gerekli kararlar alir.

Genel kurul toplantilarinda bir payin bir oy hakki vardir ve pay
sahipleri Tiirk Ticaret Kanununun 434. maddesi uyarinca, sahip olduklan
paylarin toplam itibari degeriyle orantil1 olarak oy kullanirlar.
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Genel Kurul toplantisinda hazir bulunmalar: gerekli olup, kendilerine yoneltilecek sorulari
cevaplamalart saglanir. Adaylar hakkinda kimlik bilgileri, egitim diizeyi, Sirket ile

iligkisinin diizeyi ve niteligi, deneyimi, finansal durumu ve sair niteliklerinin Genel

Kurula aciklanmas gerekir.

Genel kurul tarafindan aksine karar verilmedikge, toplantilar ilgililere ve medyaya
acik olarak yapilir. Pay sahibi veya vekili sifat1 olmaksizin toplantiya katilanlarin soz ve oy
hakk: yoktur.

Genel kurul Tiirk Ticaret Kanunu ile sermaye piyasas1 mevzuati ve
bu ana s6zlesmede yazil1 hiikiimlere gore toplanir ve gerekli kararlar alir.

Genel Kurul toplantilarina Yonetim kurulu iiyeleri ile Denetcilerin
katilmasi esastir; ayrica giindemdeki konularla ilgili sorumluluklar1 olanlar
ve aciklamalarda bulunmas:i gerekenlerin de hazir bulunmasi gerekir. Bu
fikra cercevesinde toplantiya katilamayanlarin, katilamama mazeretleri Divan
Baskani tarafindan agiklanir.

Yonetim Kurulu iiyeligine aday kisilerin de se¢cimin yapilacagi Genel
Kurul toplantisinda hazir bulunmalar gerekli olup, kendilerine yoneltilecek
sorular1 cevaplamalar1 saglanir. Adaylar hakkinda kimlik bilgileri, egitim
diizeyi, Sirket ile iliskisinin diizeyi ve niteligi, deneyimi, finansal durumu ve
sair niteliklerinin Genel Kurula a¢iklanmasi gerekir.

Genel kurul tarafindan aksine karar verilmedikge, toplantilar
ilgililere ve medyaya acik olarak yapilir. Pay sahibi veya vekili sifati
olmaksizin toplantiya katilanlarin s6z ve oy hakk: yoktur.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 438 nci maddesi hiikmii saklidir.

Genel kurul toplantilarina davet sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29.
maddesinde belirtilen esaslar cercevesinde yapilir.

Kayden izlenen paylar agisindan genel kurul toplantisi tarihi ile
sinirl1 olarak pay devrinin yasaklanmasina iliskin sermaye piyasas1 mevzuati
hiikiimleri saklidir.

Genel Kurul toplantilari, “Genel Kurul i¢ yonergesi’” hiikiimlerine
gore yonetilir.

Genel Kurul toplant1 ve karar nisabi Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye
Piyasas1 Kanunu'nun hiikiimlerine tabidir.

Genel Kurul toplantilarina, yénetim kurulu tarafindan Merkezi Kayit
Kuruluslundan saglanan pay sahipleri listesi dikkate alinarak olusturulan
hazir bulunanlar listesinde adi yer alan pay sahipleri ya da temsilcileri
katilabilir. Bu listede adi bulunan hak sahipleri kimlik gostererek genel
kurula katilirlar. Sirket Genel kuruluna katilma ve oy hakki, pay sahibinin
paylarini herhangi bir kurulus nezdinde depo etmesi sartina baglanamaz
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TOPLANTI YERI

MADDE 31- Genel kurul toplantilari, Sirket merkezinde veya sirket merkezinin
bulundugu miilki idare biriminde yonetim kurulunun uygun goreceli yerlerde yapilir.
Genel kurul toplantisinin yonetim kurulu karariyla, ayni miilki idare biriminde olmak
kaydiyla Sirket merkezi disinda bir yerde yapilmast halinde, bu yerin toplantiya ait davette
belirtilmesi zorunludur.

TOPLANTI YERI

MADDE 31- Genel kurul toplantilari, Sirket merkezinde veya sirket
merkezinin bulundugu miilki idare biriminde yonetim kurulunun uygun
gorecegi yerlerde yapilir. Genel kurul toplantisinin yonetim kurulu karariyla,
ayn1 miilki idare biriminde olmak kaydiyla Sirket merkezi disinda bir yerde
yapilmasi halinde, bu yerin toplantiya ait davette belirtilmesi zorunludur.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak
sahipleri bu toplantilara Tiirk Ticaret Kanununun 1527. maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilirler. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca
hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina,
goriis aciklamalarina, dneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul
toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem
iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik
hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Pay sahipleri veya temsilcilerinin yan1 sira, toplantida gorevli olanlar
ile basin mensuplar1 basta olmak iizere s6z hakki olmaksizin misafir sifatiyla
genel kurul toplantilarina katilim gosterebilecek kisiler Sirketin genel kurul
calisma esas ve usulleri hakkindaki i¢ yonergesi ile belirlenir.

TOPLANTIDA KOMISER BULUNMASI

MADDE 32- Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda Giimriik ve Ticaret
Bakanli§r Komiserinin hazir bulunmasi gsarttir. Komiserin yoklugunda yapilacak genel
kurul toplantisinda alinacak kararlar gecersizdir

TOPLANTIDA KOMIiSER BULUNMASI

MADDE 32-Genel kurul toplantilarinda Bakanlik temsilcisinin
bulunmasi hususu Tiirk Ticaret Kanununu 407. maddesi ve ilgili mevzuata
tabidir.

OYLARIN KULLANILMA SEKLI

MADDE 34- Genel kurul toplantilarinda oylar, Sermaye Piyasas: Kurulu
diizenlemeleri cercevesinde vekdleten kullanmilanlari da belirleyen belgeler gosterilerek el
kaldirilmak suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan pay sahiplerinin beste birinin istegi
iizerine gizli oya basvurmak gerekir.

OYLARIN KULLANILMA SEKLi

MADDE 34- Genel kurulda oy kullanmilmasi hususunda Sermaye
Piyasas1 Kurulu ve Tiirk Ticaret Kanununu diizenlemelerine uyulur. Ancak
hazir bulunan pay sahiplerinin beste birinin istegi {izerine gizli oya
basvurmak gerekir.
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KARIN DAGITIMI

MADDE 38- Sirket, kar dagitimi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyar.

Sirket'in genel masraflar: ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe
ilkeleri uyarinca Sirket’ce ddenmesi ve ayrimasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tiizel
kisiligi tarafindan ddenmesi gereken zorunlu vergiler ve mali miikellefiyetler icin ayrilan
karsiliklar, hesap yili sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve
yullik bildngoda goriilen safi (net) kardan varsa ge¢mis il zararlarimn diisiilmesinden
sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar ddhilinde dagitilir:

a) Kalamn % 5'i, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesi uyarinca ddenmis
sermayenin %20 sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akce olarak ayrilir.

b) Kalandan, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve miktarda birinci
temettii ayrilir.

Kalan bakiyenin kismen veya tamamen olaganiistii yedek akceye ayrilmasina veya
dagitilmasina

karar vermeye Sirket kar dagitim politikas1 esaslarini da dikkate alarak Genel Kurul
yetkilidir.  Kar dagitim politikasinda pay sahiplerinin menfaatleri ile sirket menfaati
arasmmda tutarly bir politika izlenir.

Tiirk Ticaret Kanunu'nun 466.maddesinin 2. fikrasi 3. bendi geregince; pay
sahipleri ile kara igtirak eden diger kimselere dagitilmas: kararlastirilmis olan kisumdan
ctkarilmis sermayenin %5’i oraminda kar payt diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda
biri ikinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Yasa hiikmii ile ayrilmas: gereken yedek akceler ile bu ana sozlesmede pay
sahipleri icin belirlenen birinci temettii ayrilmadikca, baska yedek akce ayrilmasina, ertesi
yula kdr aktarilmasina ve yonetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere kdrdan
pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, belirlenen birinci temettii ddenmedikce bu
kisilere kardan pay dagitilamaz.

Sermaye Piyasast Kanunu'nun 15. maddesindeki diizenlemeler cercevesinde
ortaklara temettii avans: dagitilabilir.

KARIN DAGITIMI

MADDE 38-Sirket kar dagitimi ve yedek akce ayrilmasi konusunda Tiirk
Ticaret Kanunun ve Sermaye Piyasas1 Mevzuatinda yer alan diizenlemelere
uyar.

Sirket'in genel masraflar1 ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel
muhasebe Ilkeleri uyarinca Sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan
meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi gereken vergiler ve
mali miikellefiyetler i¢in ayrilan karsiliklar, hesap yil1 sonunda tespit olunan
gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilan¢oda goriilen safi
(net) kardan varsa ge¢mis yil zararlarinin diisiirilmesinden sonra kalan
miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce

a)Kalanin %5’i Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesi uyarinca ¢ikarilmis
sermayenin %20’sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akce olarak
ayrlir.

Birinci Temettii

b)Kalan tutara varsa ilgili hesap yili i¢inde yapilan bagislarin ilave
edilmesiyle hesaplanacak matrahtan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan
oran ve miktarin altinda olmamak kaydiyla Sirketin kar dagitim esaslarin1 da
dikkate alarak genel Kurulca belirlenen tutarda birinci temettii ayrilir.

ikinci Temettii

c)Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar diisiiriildiikten sonra
kalan kismi genel kurul kismen veya tamamen ikinci temettii olarak
dagitmaya, dénem sonu kar olarak bilangoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari
yedek akgcelere ilave etmeye veya olaganiistii yedek akce olarak ayirmaya
yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge

d)Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesinin ikinci fikrasinin ¢ bendi
geregince ikinci tertip kanuni yedek akge ayrilir.

e)Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile bu esas sozlesmede pay
sahipleri i¢in belirlenen birinci temettii ayrilmadikca, baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, ve yonetim kurulu iiyeleri ile
memur, miistahdem ve iscilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi
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gibi, belirlenen birinci temettii 6denmedikce bu kisilere kardan pay
dagitilamaz.

f)Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri
cercevesinde ortaklara temettii avans1 dagitilabilir.

Bu ana s6zlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan kar geri alinamaz. Tiirk
Ticaret Kanununun 512. maddesi hiikmii saklidir.

BASKAN BASKAN VEKILI UYE UYE
AZiZ TORUN ALI COSKUN MEHMET TORUN YUNUS EMRE TORUN

UYE UYE UYE
MAHMUT KARABIYIK MEHMET MUMCUOGLU PROF. DR. ALI ALP




