SINPAS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONiM SiRKETi
ESAS SOZLESME TADiL METNI

ESKI METIN

YENi METIN

BORGLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET IHRACI
Madde 7.

Sirket, kisa sireli fon ihtiyaglarini veya portfoydyle ilgili maliyetlerini
karsilayabilmek amaciyla, sermaye piyasasi mevzuatindaki sinirlamalar
dahilinde kredi kullanabilir, tahvil, finansman bonosu, varlia dayali menkul
kiymet ve diger borclanma senetlerini ihrac edebilir. ihrac edilecek borclanma
senetlerinin limiti hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger ilgili mevzuat
hikimlerine uyulur.

Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 13. maddesi cergevesinde
tahvil, finansman bonosu ve diger borglanma senetlerini ihrag yetkisine sahiptir.
Bu durumda Turk Ticaret Kanunu'nun 423. maddesi hikmu uygulanmaz.

BORGLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET IHRACI
Madde 7.

Sirket yasal hiikiimler cercevesinde kisa siireli fon ihtiyaglarini veya
portfoyiiyle ilgili maliyetlerini karsilayabilmek amaciyla Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde her nev'i tahvil, kar ve
zarar ortakhigi belgeleri, finansman bonolar;, hisse senedine
doniistiiriilebilir tahvilleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nca uygun
goriilecek diger her tiirlii borglanma aracglarini ihrag edebilir. Ihrag
edilecek borglanma aracglarinin limiti hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu
ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Borglanma araci ihracina karar vermeye ve ihragla ile ilgili olarak azami
miktarlarin, tiiriiniin, vadenin, faizin ve diger sartlarin belirlenmesine
Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca Yonetim Kurulu yetkilidir. Yapilacak
ihraglarda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatta yer verilen
diizenlemelere uyulur.

SERMAYE VE PAYLAR
Madde 8.

Sirketin kayith sermayesi 1.000.000.000 TL'dir. Bu sermaye, her biri 1 TL itibari
dederde 1.000.000.000 adet paya boliinmustir. Sermaye Piyasasi Kurulunca
verilen kayith sermaye tavani izni, 2010-2014 yillan (5 yil) igin gegerlidir. 2014
yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2014

SERMAYE VE PAYLAR
Madde 8.

Sirket’in kayith sermayesi 1.000.000.000 TL'dir. Bu sermaye, her biri 1 TL itibari
dederde 1.000.000.000 adet paya bolinmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
verilen kayitl sermaye tavani izni, 2010-2014 yillan (5 yil) igin gegerlidir. 2014 yili
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2014 yilindan




yilindan sonra y6énetim kurulunun sermaye artirrm karari alabilmesi igin; daha
Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar igin Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire icin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket kayitli sermaye
sisteminden ¢gikmis sayilir.

Sirket'in baslangig sermayesi tamami 6denmis 69.857.000 TL olup, bu baslangig
sermayesi 1 TL itibari dederde 69.857.000 adet paya ayrilmis ve tamami 1.
Madde’de belirtilen kurucular tarafindan taahhit edilip 64.746.093,25 TL'si ayni
olarak, 5.110.906,75 TL'si ise nakden &denmistir. Ayni sermaye karsilgi
gikarilacak paylarin devrinde TTK'nin 404. Maddesi uygulanmaz.

Ayni sermayenin

a) 14.536.819,29 TL'lik kismi Istanbul Ticaret Sicil Memurlugu'nun
247495-195065 sicil numarasinda kayith Sinpas Yapi Endistrisi ve Ticaret
Anonim Sirketi'nin 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 19 ve 20.
maddeleri ve Maliye Bakanldi ve Sanayi ve Ticaret Bakanligi'nin “Anonim ve
Limited Sirketlerin Kismi Béliinme Islemlerinin Usul ve Esaslarinin Diizenlenmesi
Hakkinda Teblig”i hikimleri uyarinca kendi binyesinden kismi bolinme
suretiyle isbu anonim gsirkete malvarliginin belirli unsurlarini ayni sermaye
olarak tahsis etmek ve bu tahsis karsiliginda isabet eden sermaye hisseleri
boélinen sirket “Sinpas Yapi Endustrisi ve Ticaret Anonim Sirketi“nde kalmak
sureti ile ayni sermaye olarak konulmustur. Is bu ayni sermaye istanbul 12.
Asliye Ticaret Mahkemesinin 22.11.2006 Tarih ve Dosya No:2006/1073 D.is
Sayil karari ve 29.11.2006 Tarih ve Dosya No:2006/1073 D.is Sayil bilirkisi
raporu ile tespit edilmistir.

b) 27.330.555,96 TLlik kismi Istanbul Ticaret Sicil Memurlugu’nun
251451-179017 sicil numarasinda kayith inpa Uluslararasi Pazarlama Insaat
Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu’'nun
19 ve 20. maddeleri ve Maliye Bakanlhgi ve Sanayi ve Ticaret Bakanligi'nin
“Anonim ve Limited Sirketlerin Kismi Bélinme Islemlerinin Usul ve Esaslarinin
Dlzenlenmesi Hakkinda Teblig”i hikimleri uyarinca kendi blinyesinden kismi
boliinme suretiyle isbu anonim gsirkete malvarliginin belirli unsurlarini ayni
sermaye olarak tahsis etmek ve bu tahsis karsiliginda isabet eden sermaye
hisseleri bélinen sirket “inpa Uluslararasi Pazarlama insaat Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi"nde kalmak sureti ile ayni sermaye olarak konulmustur. Is bu
ayni sermaye Istanbul 12. Asliye Ticaret Mahkemesinin 22.11.2006 Tarih ve
Dosya No:2006/1073 D.is Sayili karari ve 29.11.2006 Tarih ve Dosya
No0:2006/1073 D.Is Sayih bilirkisi raporu ile tespit edilmistir.

sonra yoOnetim kurulunun sermaye artirrm karari alabilmesi igin; daha &6nce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar icin Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan izin
almak suretiyle genel kuruldan yeni bir slire icin yetki almasi zorunludur. Soéz
konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket kayith sermaye sisteminden gikmis
sayilir.

Sirket'in baslangigc sermayesi tamami 6denmis 69.857.000 TL olup, bu baslangig
sermayesi 1 TL itibari dederde 69.857.000 adet paya ayrimis ve tamami 1.
Madde’de belirtilen kurucular tarafindan taahhit edilip 64.746.093,25 TL'si ayni
olarak, 5.110.906,75 TL'si ise nakden édenmistir.

Ayni sermayenin

a) 14.536.819,29 TL'lik kismi Istanbul Ticaret Sicil Memurlugu'nun 247495-
195065 sicil numarasinda kayith Sinpas Yapr Endustrisi ve Ticaret Anonim
Sirketi'nin 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 19 ve 20. maddeleri ve Maliye
Bakanligi ve Sanayi ve Ticaret Bakanlidi'nin “Anonim ve Limited Sirketlerin Kismi
Bélinme Islemlerinin Usul ve Esaslarinin Diizenlenmesi Hakkinda Teblig”i
hikdmleri uyarinca kendi biinyesinden kismi bdlinme suretiyle isbu anonim sirkete
malvarhdinin belirli unsurlarini ayni sermaye olarak tahsis etmek ve bu tahsis
karsiliginda isabet eden sermaye hisseleri bolinen sirket “Sinpas Yapi EndUstrisi ve
Ticaret Anonim Sirketi”nde kalmak sureti ile ayni sermaye olarak konulmustur. Is
bu ayni sermaye Istanbul 12. Asliye Ticaret Mahkemesinin 22.11.2006 Tarih ve
Dosya No0:2006/1073 D.is Sayih karari ve 29.11.2006 Tarih ve Dosya
No0:2006/1073 D.Is Sayih bilirkisi raporu ile tespit edilmistir.

b) 27.330.555,96 TL'lik kismi Istanbul Ticaret Sicil Memurlugu’nun 251451-
179017 sicil numarasinda kayith Inpa Uluslararasi Pazarlama Insaat Sanayi ve
Ticaret Anonim Sirketi'nin 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 19 ve 20.
maddeleri ve Maliye Bakanligi ve Sanayi ve Ticaret Bakanhdi'nin “Anonim ve
Limited Sirketlerin Kismi Béliinme Islemlerinin Usul ve Esaslarinin Diizenlenmesi
Hakkinda Teblig”i hiikiimleri uyarinca kendi blinyesinden kismi bélliinme suretiyle
isbu anonim sirkete malvarliginin belirli unsurlarini ayni sermaye olarak tahsis
etmek ve bu tahsis karsili§inda isabet eden sermaye hisseleri béliinen sirket “Inpa
Uluslararasi Pazarlama Insaat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi"nde kalmak sureti
ile ayni sermaye olarak konulmustur. Is bu ayni sermaye Istanbul 12. Asliye
Ticaret Mahkemesinin 22.11.2006 Tarih ve Dosya No:2006/1073 D.Is Sayili karari
ve 29.11.2006 Tarih ve Dosya No:2006/1073 D.Is Sayil bilirkisi raporu ile tespit
edilmistir.




) 22.878.718 TL'lik kismi ise miilkiyeti Avni Celik’e ait Istanbul ili Sariyer
flcesi Zekeriyakdy / Kasapcayiri Mevkii F22D6B1B pafta, 1622 parsel numarali
87.067,75 m2 mesahl arsa ile yine Istanbul ili Sariyer ilcesi Zekeriyakdy /
Kasapgayiri Mevkii F22D6B1B pafta, 1623 parsel numarali 13.801,78 m2
mesahli arsa Avni Celik tarafindan ayni sermaye olarak konulmustur. isbu ayni
sermaye Istanbul 12. Asliye Ticaret Mahkemesinin 19.02.2006 Tarih ve Dosya
No0:2006/1073 D.is Sayil karari ile tespit edilmistir.”

Sirket'in gikarilmis sermayesi tamami édenmis 600.000.000 TL olup, 1 TL itibari
dederde 600.000.000 adet paya aynlmistir. Cikarilmis sermayenin
64.746.093,25 TL'si ayni olarak, 535.253.906,75 TL'si ise nakden 6denmistir.
Sermayenin ortaklar arasindaki dagihimi asagidaki gibidir.

HISSEDARIN ADI SOYADI/ TICARET UNVANI | GRUBU | TURU PAY ADEDI PAY TUTARI

Avni Gelik A Nama 10.950.942,62  10.950.942,62
Avni Celik B Nama 89.390.354,45 = 89.390.354,45
Avni Gelik Cc Hamiline 876.075,41 876.075,41
Servet Gayrimenkul Yatinm Ortakhgi A.S. A Nama 19.711.696,72 19.711.696,72
Servet Gayrimenkul Yatinm Ortakhgi A.S. B Nama 163.826.101,66 | 163.826.101,66
Servet Gayrimenkul Yatinm Ortakhgi A.S. (o) Hamiline 1.533.131,97 1.533.131,97
Ahmet Celik c Hamiline 9.855.848,36 9.855.848,36
Omer Faruk Celik C Hamiline 9.855.848,36 9.855.848,36
Halka Agik C Hamiline ' 294.000.000,44 294.000.000,44
TOPLAM 600.000.000,00 600.000.000,00

Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari, A grubu nama vyazil
30.662.639,35 adet pay karsihdi 30.662.639,35 TL'den, B grubu nama vyazili
253.216.456,11 adet pay karsiligi 253.216.456,11 TL'den ve C grubu hamiline
yazili 316.120.904,54 adet pay karsiligi 316.120.904,54 TL'den olusmaktadir.

) 22.878.718 TLlik kismi ise miilkiyeti Avni Celik’e ait Istanbul ili Saryer
flcesi Zekeriyakdy / Kasapcayiri Mevkii F22D6B1B pafta, 1622 parsel numarali
87.067,75 m2 mesahli arsa ile yine Istanbul ili Sarnyer Ilcesi Zekeriyakdy /
Kasapgayiri Mevkii F22D6B1B pafta, 1623 parsel numarall 13.801,78 m2 mesahli
arsa Avni Celik tarafindan ayni sermaye olarak konulmustur. isbu ayni sermaye
istanbul 12. Asliye Ticaret Mahkemesinin 19.02.2006 Tarih ve Dosya
No0:2006/1073 D.is Sayil karari ile tespit edilmistir.”

Sirket'in gikarilmis sermayesi tamami 6édenmis 600.000.000 TL olup, 1 TL itibari
dederde 600.000.000 adet paya ayrilmistir. Cikarilmis sermayenin 64.746.093,25
TL'si ayni olarak, 535.253.906,75 TL'si ise nakden 6denmistir. Sermayenin ortaklar
arasindaki dagilimi asagidaki gibidir.

PAY ADED]

HISSEDARIN ADI SOYADI/ TICARET UNVANI | GRUBU | TURU PAY TUTARI

Avni Celik A Nama 10.950.942,62 | 10.950.942,62
Avni Celik B Nama 89.390.354,45  89.390.354,45
Avni Celik Cc Hamiline 876.075,41 876.075,41
Sinpas Yapi Endiistrisi ve Ticaret A.S. A Nama 19.711.696,72  19.711.696,72
Sinpas Yapi Endiistrisi ve Ticaret A.S. B Nama 163.826.101,66 163.826.101,66
Sinpas Yapi Endiistrisi ve Ticaret A.S. C Hamiline 1.533.131,97 1.533.131,97
Ahmet Celik C Hamiline 9.855.848,36 9.855.848,36
Omer Faruk Gelik C Hamiline 9.855.848,36 9.855.848,36
Halka Agik c Hamiline | 294.000.000,45 | 294.000.000,45
TOPLAM 600.000.000,00 | 600.000.000,00

Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari, A grubu nama yazili 30.662.639,35
adet pay karsiligi 30.662.639,35 TL'den, B grubu nama yazili 253.216.456,11 adet
pay karsiligi 253.216.456,11 TL'den ve C grubu hamiline yazili 316.120.904,54
adet pay karsilhidi 316.120.904,54 TL'den olusmaktadir.




A ve B grubu paylar nama yazilidir. Nama yazili paylarin devri kisitlanamaz. C
grubu paylar hamiline yazilidir.

A ve B grubu paylarin ydnetim kurulu Uyelerinin segiminde aday godsterme
imtiyazi vardir. Yonetim kurulu Uyelerinin 4 adedi A Grubu pay sahiplerinin
cogunlukla gosterdigi adaylar arasindan olmak Ulzere, genel kurul tarafindan
secilir. Yonetim kurulu dyelerinin 2 adedi Sermaye Piyasasi mevzuatinin
ongordigl bagimsizlikla ilgili esaslara uyulmasi kaydiyla B Grubu pay
sahiplerinin gogunlukla go6sterdigi adaylar arasindan olmak (izere, genel kurul
tarafindan segilir. C Grubu paylarin imtiyazi yoktur.

Sirket’in gayrimenkul yatinm ortakhidina donidsimine iliskin ana soézlesme
dedisikliklerinin ticaret siciline tescilinden itibaren bir yil iginde Sirket’in
cikarilmis sermayesinin %49’u halka arz edilmistir.

Yoénetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun olarak, kayitli
sermaye tavanina kadar yeni paylar ihrag ederek c¢ikarilmis sermayeyi
arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile primli
pay ihraci konusunda karar almaya yetkilidir.

Sermaye artinmlarinda; A Grubu paylar karsiliginda A Grubu, B Grubu paylar
karsiiginda B Grubu ve C Grubu paylar karsiiginda C Grubu yeni paylar
cikarilacaktir Ancak, Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini
kisitladigi takdirde cgikarilacak yeni paylarin timi C Grubu ve hamiline yazih
olarak cikarihr.

Sermaye artinmlarinda righan hakki kullanildiktan sonra kalan paylar ile riigchan
hakki kullaniminin kisitlandigi durumlarda yeni ihrag edilen tim paylar nominal
dederin altinda olmamak Uizere piyasa fiyati ile halka arz edilir.

Cikarilmis  sermaye miktarinin  sirket unvanmnin  kullanildigi  belgelerde
gosterilmesi zorunludur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde kayden
izlenir.

A ve B grubu paylar nama yazilidir. Nama yazili paylarin devri kisitlanamaz. C
grubu paylar hamiline yazilidir.

A ve B grubu paylarin yénetim kurulu Gyelerinin segiminde aday gésterme imtiyazi
vardir. Yonetim kurulu Gyelerinin 4 adedi A Grubu pay sahiplerinin gogunlukla
goOsterdigi adaylar arasindan olmak Uzere, genel kurul tarafindan segilir. Yonetim
kurulu Uyelerinin 2 adedi Sermaye Piyasasi mevzuatinin 6ngérdiigt bagimsizlikla
ilgili esaslara uyulmasi kaydiyla B Grubu pay sahiplerinin cogunlukla gosterdigi
adaylar arasindan olmak Uzere, genel kurul tarafindan secilir. C Grubu paylarin
imtiyazi yoktur.

Sirket’in gayrimenkul yatinm ortakliina donltsimine iliskin esas s6zlesme
dedisikliklerinin ticaret siciline tescilinden itibaren bir yil iginde Sirket'in gikariimig
sermayesinin %49’u halka arz edilmistir.

Yoénetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun olarak, kayitl
sermaye tavanina kadar yeni paylar ihrac ederek cikarilmis sermayeyi arttirmaya
ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile primli pay ihraci
konusunda karar almaya yetkilidir.

Sermaye artinmlarinda; A Grubu paylar karsiiginda A Grubu, B Grubu paylar
karsihiinda B Grubu ve C Grubu paylar karsiiinda C Grubu yeni paylar
cikarilacaktir. Ancak, Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini
kisitladigi takdirde cikarilacak yeni paylarin timi C Grubu ve hamiline yazil olarak
cikarihr.

Yeni pay c¢ikarilmasina karar verirken, genel kurul, mevcut pay
sahiplerinin yeni riigchan haklarini kisitlayabilir veya primli pay cikartabilir.

Genel kurulun, sermayenin artirnmina iliskin karari ile pay sahibinin
riichan hakki, ancak hakl sebepler bulundugu takdirde ve en az esas
sermayenin yilizde altmisinin olumlu oyu ile sinirlandirilabilir veya
kaldinlabilir.

Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige
yol acacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artirmlarinda riichan hakki kullanildiktan sonra kalan paylar ile righan
hakki kullaniminin kisitlandigi durumlarda yeni ihrag edilen tim paylar nominal
dederin altinda olmamak Uizere piyasa fiyati ile halka arz edilir.

Cikarilmis sermaye miktarinin sirket unvaninin kullanildigi belgelerde gosterilmesi
zorunludur.




Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir.

Cikarilan hisseler tamamen satilarak bedelleri 6denmedikce yeni hisse
cikartilamaz.

iIMTIYAZLI MENKUL KIYMETLER
Madde 9.

Yoénetim kurulu Uyelerinin segiminde aday gdstermede imtiyaz hakki taniyan
paylar disinda imtiyaz veren herhangi bir menkul kiymet c¢ikarilamaz. Halka
acllma sonrasi higbir sekilde yénetim kuruluna aday gésterme imtiyazi da dahil
imtiyaz yaratilamaz.

A ve B grubu paylarin ydénetim kurulu Uyelerinin segiminde aday godsterme
imtiyazi vardir. Yonetim kurulu Uyelerinin 4 adedi A Grubu pay sahiplerinin
cogunlukla gosterdigi adaylar arasindan olmak Ulzere, genel kurul tarafindan
secilir. Yonetim kurulu dyelerinin 2 adedi Sermaye Piyasasi mevzuatinin
ongordigli bagimsizlikla ilgili esaslara uyulmasi kaydiyla B Grubu pay
sahiplerinin gogunlukla go6sterdigi adaylar arasindan olmak Uizere, genel kurul
tarafindan segilir. C Grubu paylarin imtiyazi yoktur.

iIMTIYAZLI MENKUL KIYMETLER
Madde 9.

Yoénetim kurulu Gyelerinin segiminde aday gostermede imtiyaz hakki taniyan paylar
disinda imtiyaz veren herhangi bir menkul kiymet gikarilamaz. Halka agilma sonrasi
hicbir sekilde yonetim kuruluna aday go6sterme imtiyazi da dahil imtiyaz
yaratilamaz.

A ve B grubu paylarin yonetim kurulu Gyelerinin segiminde aday gésterme imtiyazi
vardir. Yonetim kurulu Gyelerinin 4 adedi A Grubu pay sahiplerinin gogunlukla
goOsterdigi adaylar arasindan olmak Uzere, genel kurul tarafindan segilir. Yonetim
kurulu Gyelerinin 2 adedi Sermaye Piyasasi mevzuatinin 6ngérdigi bagimsizlikla
ilgili esaslara uyulmasi kaydiyla B Grubu pay sahiplerinin cogunlukla gosterdigi
adaylar arasindan olmak Uzere, genel kurul tarafindan secilir. C Grubu paylarin
imtiyazi yoktur.

imtiyazh paylarinin devri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun iznine tabidir.

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI
Madde 14.

Sirketin idaresi, UGglinci kisilere karsi temsil ve ilzami, Turk Ticaret Kanunu
hikimleri cercevesinde genel kurul tarafindan bir yil igin segilen Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlari haiz 6 Uyeden
olusan bir ydnetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu ilk toplantisinda uGyeleri
arasindan bir baskan ve baskan olmadigi zaman vekalet etmek Uizere bir bagkan
vekili seger.

Yonetim ve denetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ile TTK 'nin
ilgili maddeleri gergevesinde segilir ve gbrev yapar.

Yonetim kurulunda goérev alacak bagimsiz Gyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yodnetime iliskin dizenlemelerine gore tespit
edilir.

Yoénetim kuruluna 2’den az olmamak (zere, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
Kurumsal Yonetim Ilkelerinde belirtilen yonetim kurulu Gyelerinin bagimsizligina
iliskin esaslar cercevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu Uyesi genel

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI
Madde 14.

Sirket'in idaresi, UglUnci kisilere karsi temsil ve ilzami, genel kurul tarafindan
secilen Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatl' nda belirtilen sartlari
haiz 6 Uyeden olusan bir yénetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu ilk toplantisinda
Uyeleri arasindan bir baskan ve baskan olmadigi zaman vekalet etmek lzere bir
baskan vekili secer.

Yonetim ve denetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ile TTK 'nin
ilgili maddeleri gergevesinde segilir ve gbrev yapar.

Yonetim kurulunda goérev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim kuruluna 2'den az olmamak tzere, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal
Yonetim Ilkelerinde belirtilen yonetim kurulu Uyelerinin bagimsizligina iliskin
esaslar gercevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu Uyesi genel kurul




kurul tarafindan segilir.

A ve B grubu paylarin ydnetim kurulu Uyelerinin segiminde aday godsterme
imtiyazi vardir. Yonetim kurulu Uyelerinin 4 adedi A Grubu pay sahiplerinin
cogunlukla gosterdigi adaylar arasindan olmak Ulzere, genel kurul tarafindan
segilir. Yonetim kurulu dyelerinin 2 adedi Sermaye Piyasasi mevzuatinin
ongordigli bagimsizlikla ilgili esaslara uyulmasi kaydiyla B Grubu pay
sahiplerinin gogunlukla go6sterdigi adaylar arasindan olmak (izere, genel kurul
tarafindan segilir.

Yoénetim kurulu Uyeleri en gok g yil igin segilebilir. Gorev siresi sonunda goérevi
biten Uyelerin yeniden secgilmesi muimkindir. Yonetim Kurulunda gorevli
Uyelerin cogunlugu icrada gorev alamaz. Bir Uyeligin herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde, yénetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati'nda belirtilen sartlari haiz bir kimseyi gecici olarak bu yere lye secer
ve ilk genel kurulun onayina sunar. Bdylece secilen Uye eski Uyenin slresini
tamamlar.

Yonetim kurulu Uyeleri, genel kurul tarafindan her zaman goérevden alinabilir.
Ilk yonetim kuruluna segilen liyeler gegici madde 1'de gdsterilmistir.

tarafindan segilir.

A ve B grubu paylarin yonetim kurulu Gyelerinin segiminde aday gésterme imtiyazi
vardir. yonetim kurulu Gyelerinin 4 adedi A Grubu pay sahiplerinin gogunlukla
goOsterdigi adaylar arasindan olmak Uzere, genel kurul tarafindan segilir. Yonetim
kurulu Gyelerinin 2 adedi Sermaye Piyasasi mevzuatinin 6ngérdigi bagimsizlikla
ilgili esaslara uyulmasi kaydiyla B Grubu pay sahiplerinin ¢odunlukla gosterdigi
adaylar arasindan olmak Uzere, genel kurul tarafindan segilir.

Yoénetim kurulu Gyeleri en gok Ug yil igin segilebilir. Gorev slresi sonunda gérevi
biten Uyelerin yeniden secgilmesi mimkindur. Yonetim kurulunda goérevli lyelerin
cogunludu icrada gorev alamaz.

Azil, istifa, vefat veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363. maddesi uyarinca
uyelik sifati kalkan Yonetim Kurulu iiyeliklerine, Yonetim kurulunca
Sermaye Piyasasi Mevzuatinda belirtilen sartlari haiz bir kimseyi gegici
olarak liye secilir. Bunlar, genel kurulun ilk toplantisina kadar gorev
yaparlar. Genel kurulca kabul edilirse, kendilerinden 6nceki iiyelerin gérev
siirelerini tamamlarlar.

Tiizel kisi ya da kisiler yonetim kurulu iliyesi olabilirler. Bir tiizel kisi
yonetim kuruluna iiye secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi
adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve
ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu, Sirket'in internet
sitesinde hemen aciklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi
toplantilara katilip oy kullanabilir. Yonetim kurulu iiyesi olan tiizel kisi,
kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir.

Tiizel kisi adina tescil edilecek kisinin tam ehliyetli olmasi sarttir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
Madde 16.

Yonetim kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli goriilen zamanlarda, baskan veya
bagkan vekilinin cagrisiyla toplanir. Yonetim kurulu Gyelerinden her biri de
baskan veya baskan vekiline yazil olarak basvurup kurulun toplantiya
cadrilmasini talep edebilir. Bagkan veya baskan vekili yine de Kurulu toplantiya

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
Madde 16.

Yonetim kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli gérillen zamanlarda, baskan veya
baskan vekilinin cagrisiyla toplanir. Yonetim kurulu tyelerinden her biri de baskan
veya baskan vekiline yazili olarak basvurup kurulun toplantiya cagriimasini talep
edebilir. Bagkan veya baskan vekili yine de Kurulu toplantiya cagirmazsa Uyeler de
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cagirmazsa Uyeler de re'sen cagri yetkisine sahip olurlar.

Toplantilarda her Gyenin bir oy hakki vardir. Oy hakki gsahsen kullanilr.
Uyelerden biri toplanti yapilmasi talebinde bulunmadikga, bir Gyenin yaptidi
Oneriye, diger uUyelerin muvafakatlerini yazili olarak bildirmeleri suretiyle de
karar alinabilir.

Yonetim kurulunun toplanti glindemi yénetim kurulu baskani tarafindan tespit
edilir. Yonetim kurulu karari ile gindemde degisiklik yapilabilir.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak y6netim kurulu, karar almak sarti ile
baska bir yerde de toplanabilir.

Yonetim Kurulu toplantilari TTK ve Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatina uygun
olarak elektronik ortamda da yapilabilir.

Yoénetim kurulu en az (4) kisi ile toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin
codunlugu ile alr. Oylarda esitlik olmasi halinde o konu gelecek toplantiya
birakilir. Bu toplantida da esit oy alan 6neri reddedilmis sayilir.

Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin
altina red gerekgesini yazarak imzalar.

Toplantiya katilmayan Uyeler, mesru bir mazerete dayanmadikga, yazil olarak
veya baska bir surette oy kullanamazlar.

re'sen cagri yetkisine sahip olurlar.

Toplantilarda her lyenin bir oy hakki vardir. Oy hakki sahsen kullanilir. Uyelerden
biri toplanti yapilmasi talebinde bulunmadikga, bir Gyenin yaptigi 6neriye, dider
Uyelerin muvafakatlerini yazili olarak bildirmeleri suretiyle de karar alinabilir.

Yonetim kurulunun toplanti glindemi ydnetim kurulu baskani tarafindan tespit
edilir. Yonetim kurulu karari ile gindemde degisiklik yapilabilir.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak yénetim kurulu, karar almak sarti ile baska
bir yerde de toplanabilir.

Yoénetim kurulu en az (4) kisi ile toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin
cogunludu ile alir. Oylarda esitlik olmasi halinde o konu gelecek toplantiya birakilir.
Bu toplantida da esit oy alan 6neri reddedilmis sayilir.

Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin
altina red gerekgesini yazarak imzalar.

Toplantiya katilmayan Uyeler, mesru bir mazerete dayanmadikga, yazilh olarak
veya baska bir surette oy kullanamazlar.

Sirket yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu
toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim
Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket
sozlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem lizerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem lizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarini Teblig hiikiimlerinde belirtilen cercevede
kullanabilmesi saglanir.




OZELLiK ARZ EDEN KARARLAR VE KURUMSAL YONETIM ILKELERI
Madde 17.

L. Ortaklik ile agsadida (A) bendinde sayilan taraflar arasinda, (B) bendinde
sayllan hususlardaki yonetim kurulu kararlar oybirligi ile alinmadigi takdirde
kararin gerekgeleri ile birlikte Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 6zel durumlarin
kamuya aciklanmasina iliskin diizenlemeleri gergevesinde kamuya agiklanmasi,
ayrica yapilacak ilk genel kurul toplantisinin giindemine alinarak ortaklara bilgi
verilmesi gerekir.

A- Taraflar

a) Ortaklhkta sermayenin %10 veya (lizerinde paya veya bu oranda oy
hakkina sahip ortaklar,

b) Ortaklikta yénetim kuruluna aday gdsterme imtiyazini iceren pay sahibi
ortaklar

c) Ortakhda danismanlik hizmeti veren sirket,

d) (a) ve (b) bentlerinde sayilanlarin %10’dan fazla paya veya bu oranda

oy hakkina sahip olduklari diger sirketler,
e) Ortakhgin istirakleri.

B- Ozellik arz eden kararlar

a) Ortakhk portféylnden varlik alinmasi, satilmasi, kiralanmasi veya kiraya
verilmesine iliskin kararlar,

b) Ortakligin portfoyindeki varlklarin pazarlanmasi isini Ustlenecek
sirketlerin belirlenmesine iliskin kararlar,

C) Kredi iliskisi kurulmasina iliskin kararlar,

d) Ortakligin paylarinin halka arzinda, satin alma taahhiidiinde bulunan
araci kurulusun belirlenmesine iliskin kararlar,

e) Ortak yatirm yapilmasina iliskin kararlar,

f) Ortakhda mali, hukuki veya teknik danismanlik hizmeti verecek gergek
veya tilzel kisilerin belirlenmesine iliskin kararlar,

g) Ortaklida proje gelistirme, kontrol veya miuteahhitlik hizmeti verecek

gercek veya tizel kisilerin belirlenmesine iliskin kararlar,

OZELLiK ARZ EDEN KARARLAR VE KURUMSAL YONETIM ILKELERI
Madde 17 .

Ortaklik ile asadida (A) bendinde sayilan taraflar arasinda, (B) bendinde sayilan
hususlardaki yonetim kurulu kararlari oybirligi ile alinmadigi takdirde kararin
gerekgeleri ile birlikte Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 6zel durumlarin kamuya
aciklanmasina iliskin dizenlemeleri gergevesinde kamuya acgiklanmasi, ayrica
yapilacak ilk genel kurul toplantisinin glindemine alinarak ortaklara bilgi verilmesi
gerekir.

A- Taraflar

a) Ortaklkta sermayenin %10 veya lzerinde paya veya bu oranda oy hakkina
sahip ortaklar,

b) Ortaklikta y6netim kuruluna aday goésterme imtiyazini igeren pay sahibi
ortaklar

c) Ortakhda danismanlik hizmeti veren sirket,

d) (a) ve (b) bentlerinde sayilanlarin %10’dan fazla paya veya bu oranda oy

hakkina sahip olduklar diger sirketler,
e) Ortakhgin istirakleri.
f) Ortakhiga isletmecilik hizmeti veren sirketler.

B- Ozellik arz eden kararlar

a) Ortakhk portfoylinden varlk alinmasi, satilmasi, kiralanmasi veya kiraya
verilmesine iliskin kararlar,

b) Ortakligin portfoytundeki varliklarin pazarlanmasi isini Ustlenecek sirketlerin
belirlenmesine iliskin kararlar,

c) Kredi iliskisi kurulmasina iliskin kararlar,

d) Ortakligin paylarinin halka arzinda, satin alma taahhudinde bulunan araci
kurulusun belirlenmesine iliskin kararlar,

e) Ortak yatirm yapilmasina iliskin kararlar,

f) Ortakhda mali, hukuki veya teknik danismanlik hizmeti verecek gergek

veya tilzel kisilerin belirlenmesine iliskin kararlar,

g) Ortakhida proje gelistirme, kontrol veya miiteahhitlik hizmeti verecek




h) (A) bendinde yer alan tlzel kisilerin ihrag ettigi menkul kiymetlerin
ortaklik portfodyline alinmasina iliskin kararlar,

) Bunlar disinda kalmakla birlikte, (A) bendinde sayilan taraflardan
herhangi birisinin lehine sonug dogurucu nitelikteki kararlar.

II. Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte
sayllan islemlerde ve Sirketin her tirlQ iliskili taraf islemlerinde ve Gglincu kisiler
lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yonetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve
alinan yonetim kurulu kararlari gegersiz olup esas sozlesmeye aykiri sayilir.

gercek veya tizel kisilerin belirlenmesine iliskin kararlar,

h) (A) bendinde yer alan tlizel kisilerin ihrag ettigi menkul kiymetlerin ortaklk
portféyline alinmasina iliskin kararlar,

i) Ortakhiga isletmecilik hizmeti verecek gercek veya tiizel kisilerin
belirlenmesine iliskin kararlar,

i) Bunlar disinda kalmakla birlikte, (A) bendinde sayilan taraflardan herhangi
birisinin lehine sonug dogurucu nitelikteki kararlar.

II. Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte

sayllan islemlerde ve Sirketin her tirll iliskili taraf islemlerinde ve Gglncu kisiler
lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim
Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim
kurulu kararlar gegersiz olup esas stzlesmeye aykiri sayilir.

SIRKETI YONETIM VE iLZAM
Madde 19

Sirket, yonetim kurulu tarafindan yoénetilir ve disariya karsi temsil ve ilzam
olunur. Yonetim kurulu, Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
diger mevzuatla ve genel kurulca kendisine verilen gorevleri ifa eder.

Yonetim kurulu gorev slresini asan sozlesmeler akdedebilir.

Sirket tarafindan verilecek btin belgelerin ve Sirket'i ilzam edecek her tirli
sb6zlesme, bono, gek ve benzeri tim evraklarin gegerli olabilmesi igin, bunlarin;
Sirket unvani altina atilmis ve Sirket'i ilzama yetkili en az iki kisinin imzasini
tasimasi gereklidir.

Yoénetim kurulu, yetkilerinin tamamini veya bir kismini kendi Gyeleri arasindan
veya harigten tayin edecedi murahhaslara veya pay sahibi olmalar zorunlu
bulunmayan muddurlere birakabilir.

YONETIM, TEMSIL VE iLZAM
Madde 19

Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve disariya karsi temsil ve ilzam olunur.
Yonetim kurulu, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuatla ve genel kurulca kendisine verilen gérevleri ifa eder.

Yonetim kurulu gorev slresini asan sozlesmeler akdedebilir.

Sirket tarafindan verilecek butiin belgelerin ve Sirket'i ilzam edecek her tarlu
s6zlesme, bono, gek ve benzeri tim evraklarin gegerli olabilmesi igin, bunlarin;
Sirket unvani altina atilmis ve Sirket'i ilzama yetkili en az iki kisinin imzasini
tasimasi gereklidir.

Yonetim kuruly, ilk toplantida, kendi iginde, bir baskan ve bir baskan vekili
secger. Ayrica yonetim kurulu, T.T.K.'nin 375. Maddesi‘'nde sayilan
devredilemez ve vazgecilemez gorev ve yetkileri sakli kalmak kaydiyla,
yonetim yetkilerinin tamamini veya bir kismini, diizenleyecegi bir ig
yonergeye gore bir veya birkac¢ yonetim kurulu liyesine veya ligiincii kisiye
devredebilir. i¢ yonerge Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367. Maddesi’‘ne uygun
olarak diizenlenir.




Yonetim kurulu, Sirket’i temsil ve ilzam yetkisini bir veya daha fazla
murahhas iiyeye veya miidiir olarak iiciincii kisilere devredebilecegi gibi,
miidiirlere de devredebilir. En az bir yonetim kurulu iiyesinin temsil
yetkisini haiz olmasi sarttir.

Sirket’i temsil ve ilzam vyetkili kisiler ve bunlarin ne sekilde imza
edecekleri yonetim kurulu tarafindan tespit ederek, tescil ve ilan edilir.

Yonetim, devredilmedigi takdirde, Yonetim Kurulunun tiim liyelerine aittir.

Yonetim Kurulu Tiirk ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
uyarinca kurulmasi zorunlu bulunan komiteleri ilgili diizenlemelerdeki
hitkkiimlere uygun sekilde kurmakla yikiimlidiir. Yonetim Kurulu, bu
komitelerin disinda, Sermaye Piyasasi Mevzuati'na uymak sartiyla, Sirket
isleri ile ilgili ihtiyac duyulan komiteleri de kurma yetkisine sahiptir.
Komitelerin gorev alanlari, galisma esaslari ve hangi iiyelerden olusacagi
yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir.

YONETICILERE ILISKIN YASAKLAR
Madde 21.

Yonetim kurulu Uyeleri ile, yénetim kurulunun alacagi kararlarda taraf olan
kimseler arasinda son iki yil igerisinde istihdam, sermaye veya ticari anlamda
dogrudan veya dolayh bir iliski kurulmus olmasi veya es dahil Gglncl dereceye
kadar kan veya sihri hisimlik bulunmasi durumunda, bu durumda bulunan
yonetim kurulu Uyesi bu hususu gerekgeleri ile birlikte ydnetim kuruluna
bildirmek ve toplanti tutanagina isletmekle yuktumliddr.

Yonetim kurulu Uyeleri kisisel menfaatlerine veya usul ve fliruu ile es dahil
Uglincl dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin menfaatlerine olan hususlarin
muzakeresine istirak edemez. Bu hikme aykiri hareket eden lye, Sirketin, ilgili
oldugu islem sonucu dogan zararini tazmin etmek zorundadir.

YONETICILERE ILISKIN YASAKLAR
Madde 21.

Yonetim kurulu iiyeleri, yonetim kurulunun alacag: kararlarda taraf olan
kimselerden Kurulca belirlenen kriterlere gore bagimsiz olmamasi
durumunda, bu hususu gerekgeleri ile birlikte yonetim kuruluna bildirmek
ve toplanti tutanagina isletmekle yiikiimliidiir. Bu hususta TTK'nin 393
iincii maddesi hiikmii sakhdir.

Yoneticilere iliskin yasaklarin belirlenmesinde ve uygulanmasinda
Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Kurumsal Yonetim ilkeleri’'nin uygulanmasi
zorunlu ilkelerine ve Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddelerine uygun
hareket edilir.

DENETGILER VE GOREV SURESI
Madde 22.

Sirkette gorev alacak denetgilerin Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati ‘nda belirtilen sartlar haiz olmasi zorunludur.

Genel Kurul, disaridan 1 sene sire igin gérev yapmak Uzere 1 denetgi secer.

DENETCI
Madde 22.

Her faaliyet donemi itibariyle genel kurulca bir denetgi segilir. Secimden
sonra, yonetim kurulu, gecikmeksizin denetleme gorevini hangi denetgiye
verdigini ticaret siciline tescil ettirir ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile
internet sitesinde ilan eder.
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Denetginin Tiurkiye Cumhuriyeti vatandasi olmasi zorunludur. Siresi biten
denetgi tekrar segilebilir. Denetgi ayni zamanda yonetim kurulu Gyeligine
secilemeyecedi gibi Sirket'in memuru da olamaz. Denetgi, Tlrk Ticaret Kanunun
ilgili maddelerinde sayilan gorevleri yapmakla yukidmltdir.

Sirketin denetiminde Tiirk Ticaret Kanunu’nun 397 ila 406 inci maddesi
hiikiimleri ile sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

BAGIMSIZ DENETIM
Madde 24.

Sirketin hesap ve islemleri ile ilgili bagimsiz denetim hususunda Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyulur.

BAGIMSIZ DENETIM
Madde 24.
iPTAL EDILMISTIR.

GENEL KURUL TOPLANTILARI
Madde 25.
Genel kurul, olagan ve olaganusti olarak toplanir.

Olagan genel kurul, Sirket'in hesap devresinin sonundan itibaren (g ay icinde ve
yllda en az bir defa toplanir ve Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddeleri g6z
Onine alinarak yonetim kurulu tarafindan hazirlanan glindemdeki konulari
gorislp karara baglar.

Olaganustl genel kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde kanun ve bu esas
sOzlesmede yazili hilkiimlere gore toplanir ve gerekli kararlari alir. Olaganustu
genel kurulun toplanma yeri ve zamani usuliine gore ilan olunur.

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin bir oy hakki vardir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI, GENEL KURUL TOPLANTISINA ELEKTRONIK
ORTAMDA KATILIM, GENEL KURULA CAGRI VE IC YONERGE

Madde 25.
Genel kurul, olagan ve olaganusti olarak toplanir.

Olagan genel kurul, Sirket'in hesap devresinin sonundan itibaren g ay icinde ve
yilda en az bir defa toplanir ve Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddeleri géz 6niine
alinarak yonetim kurulu tarafindan hazirlanan gtindemdeki konulari gorlisip karara
baglar.

Olaganutstl genel kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde kanun ve bu esas
sOzlesmede yazili hikimlere gore toplanir ve gerekli kararlar alir. Olagansti
genel kurulun toplanma yeri ve zamani usuliine gore ilan olunur.

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin bir oy hakki vardir.

Sirket’in genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu
toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik ve Teblig hiikiimleri
uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goériis aciklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amacg icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas soézlesmenin bu
hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve




temsilcilerinin, anilan Yonetmelik ve Teblig hiikiimlerinde belirtilen
haklarini kullanabilmesi saglanir.

Olagan ve olaganiistii tiim genel kurul toplantilari ve bu toplantilardaki
nisaplar Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir. Ancak Sermaye Piyasasi
Kanunu’'nun Tiirk Ticaret Kanunu’'nun ilgili maddelerinde yer alan toplanti
nisaplarinda degisiklik yapan hiikiimleri sakhdir.

Genel Kurul ile ilgili tim hususlar Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun ilan etmis oldugu Kurumsal Yonetim Ilkelerine uygun
olarak diizenlenir.

Sirket yonetim kurulu, genel kurulun calisma esas ve usullerine iliskin
kurallar igeren, Giimriik ve Ticaret Bakanhg: tarafindan ilan edilen bigime
ve igerige uygun olacak bir i¢ yonerge hazirlar ve genel kurulun onayindan
sonra yiiriirliige koyar. Bu ic yonerge tescil ve ilan edilir.

Yonetim kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen paylarin
sahipleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca Merkezi Kayit
Kurulusu tarafindan saglanacak “pay sahipleri gizelgesi”’ne gore hazirlar.

Kayden izlenen paylar acisindan genel kurul toplantisi tarihi ile sinirh
olarak pay devrinin yasaklanmasina iliskin Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiikiimleri sakhdir.

Genel kurul toplantiya, sirketin internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde yayimlanan ilanla gcagrilir. Bu gagri, ilan ve toplanti giinleri
haric olmak iizere, toplanti tarihinden en az iic hafta once yapilir. Pay
defterinde yazili pay sahipleriyle onceden sirkete pay senedi veya pay
sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine,
toplanti giinii ile giindem ve ilanin giktig: veya cikacagi gazeteler, iadeli
taahhiitlii mektupla bildirilir.

Genel kurula gagrinin sekli ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Mevzuati ve
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 414 iincii maddesi; genel kurula katilacak pay
sahipleri ile ilgili olarak ise Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 415 inci maddesi
uygulanir.




TOPLANTI YERI
Madde 26.

Genel kurul toplantilari, Sirket merkezinde veya sirket merkezinin bulundugu
mulki idare biriminde yonetim kurulunun uygun gorecegi yerlerde yapilir. Genel
kurul toplantisinin yénetim kurulu karariyla Sirket merkezi disinda bir yerde
yapilmasi halinde, bu yerin toplantiya ait davette belirtilmesi zorunludur.

Genel Kurul toplantilari TTK ve Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatina uygun
olarak gerekli alt yapinin olusturulmasindan sonra elektronik ortamda
yapilabilir.

TOPLANTI YERI
Madde 26.

Genel kurul toplantilar, Sirket merkezinde veya sirket merkezinin bulundugu
sehrin yénetim kurulunca uygun goérilecek elverisli biri yerinde yapilir. Genel kurul
toplantisinin yonetim kurulu karariyla Sirket merkezi disinda bir yerde yapilmasi
halinde, bu yerin toplantiya ait davette belirtilmesi zorunludur.

TOPLANTIDA KOMiSER BULUNMASI
Madde 27.

Olagan ve olaganustli genel kurul toplantilarinda Gumrik ve Ticaret Bakanligi
temsilcisi hazir bulunmasi ve toplanti zabitlarinin ilgililerle birlikte imza etmesi
sarttir. Komiserin yoklugunda yapilacak genel kurul toplantisinda alinacak
kararlar ve komiserin imzasini tagimayan genel kurul zabitlari gegerli degildir.

GENEL KURUL TOPLANTILARINDA BAKANLIK TEMSILCISININ BULUNMASI
Madde 27.

Genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanhk temsilcisinin katihmi hakkinda
Tirk Ticaret Kanunu'nun 407 nci maddesinin ligiincii fikrasi hilkkmii
uygulanir. Bakanhk temsilcisinin giyabinda vyapilacak genel kurul
toplantilarinda alinacak kararlar ve Bakanhk Temsilcisinin imzasini
tasimayan toplanti tutanaklari gegerli degildir.

TEMSILCI TAYINI
Madde 28.

Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri kendi aralarindan veya haricten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil olunabilirler. Sirkette pay sahibi olan
temsilciler kendi oylarindan baska temsil ettikleri ortaklarin sahip oldugu oylari
da kullanmaya yetkilidirler. Yetki belgesinin seklini Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri cercevesinde yonetim kurulu belirler. Yetki belgesinin yazili
olmasi sarttir. Temsilci, yetki devreden ortagin yetki belgesinde belirtiimis
olmasi kaydiyla, oyu, devredenin istedi dogrultusunda kullanmak zorundadir.
Vekaleten oy kullaniimasi konusunda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili
dizenlemelerine uyulur.

TEMSILCI TAYINI
Madde 28.

Genel kurul toplantilarinda, pay sahipleri, paylarindan dogan haklarn
kullanmak icin genel kurula kendisi katilabilecegi gibi, kendilerini diger
pay sahipleri veya disaridan tayin edecekleri temsilci veya vekiller aracihigi
ile temsil ettirebilirler. Sirket'te pay sahibi olan vekiller, kendi oylarindan
baska, temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip olduklarn oylarn da
kullanmaya yetkilidir. Yetki belgesinin seklini Tiirk Ticaret Kanunu ile
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri c¢ergcevesinde yodnetim kurulu
belirler. Temsilci sifatiyla veya vekaleten oy kullanilmasinda Tiirk Ticaret
Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun konuya iliskin diizenlemelerine
uyulur. Bir pay birden cok kisinin ortak miilkiyetinde ise, bunlar ancak
kendi iclerinden veya disaridan secgecekleri bir temsilci vasitasiyla genel
kurula katilip oy kullanabilirler.




OYLARIN KULLANILMA SEKLi
Madde 29.

Genel kurul toplantilarinda oylar, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri
cercevesinde vekaleten kullanilanlari da belirleyen belgeler gésterilerek el
kaldirilmak suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan pay sahiplerinin temsil ettikleri
sermayenin onda birine sahip olanlarin istedi Uzerine gizli oya basvurmak
gerekir.

Genel Kurul Toplantilarinda pay sahipleri oylarini TTK ve Sermaye Piyasasi
Kurulu mevzuatina uygun olarak gerekli alt yapinin olusturulmasindan sonra
elektronik ortamda kullanabilirler.

OY HAKKI VE OYLARIN KULLANILMA SEKLI
Madde 29.

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda, hazir bulunan pay
sahipleri veya vekilleri oy haklarini genel kurulda, Tiirk Ticaret Kanununun
434. maddesi uyarinca paylarinin toplam itibari degeriyle orantili olarak
kullanir.

Her tiirlii olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda; Sirket Genel
Kurul Toplantilarinin Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge hiikiimleri
uygulanacaktir.

iLANLAR
Madde 30.

Sirkete ait ilanlar, Tarkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve Sirket merkezinin
bulundugu yerde cikan bir gazete ile Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati'nda belirtilen sirelere uymak kaydiyla yapilir.

Genel kurul toplanti ilani, mevzuat ile éngorilen usullerin yani sira, mimkin
olan en fazla sayida pay sahibine ulasmayi saglayacak, elektronik haberlesme
dahil her tirli iletisim vasitasi ile genel kurul toplanti tarihinden asgari g hafta
Onceden yapilir.

Tlrk Ticaret Kanunu'ndan ve Sermaye Piyasasi mevzuatindan kaynaklanan
diger ilan ytukumlulakleri saklidir.

iLANLAR
Madde 30.

Sirket tarafindan vyapilacak ilanlarda Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve ilgili mevzuat hikidmlerine uyulur.

Sirkete ait ilanlar, Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve Sirket’ in internet
sitesinde Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatl' nda belirtilen
stirelere uymak kaydiyla yapilr.

Genel kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6ngdrilen usullerin yani sira, mimkin olan
en fazla sayida pay sahibine ulasmayi saglayacak, elektronik haberlesme dahil her
tarld iletisim vasitasi ile genel kurul toplanti tarihinden asgari Ug hafta 6nceden
yapllir.

Turk Ticaret Kanunu'ndan ve Sermaye Piyasasi mevzuatindan kaynaklanan diger
ilan yakdmlulikleri sakhdir.

KARIN DAGITIMI
Madde 33.

Sirket, kar dagitimi konusunda Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda yer alan dizenlemelere uyar.

Sirket'in genel masraflari ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe
ilkeleri uyarinca Sirket'ce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan mebladlar ile

KARIN DAGITIMI VE YEDEK AKCE
Madde 33.

Sirket'in genel giderleri ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel
muhasebe ilkeleri uyarinca Sirket'ce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan
miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler ve
mali miikellefiyetler icin ayrilan karsilhiklar, hesap yili sonunda tespit




Sirket tlizel kisiligi tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler ve mali
miukellefiyetler icin ayrilan karsilhklar, hesap yili sonunda tespit olunan
gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bildangoda gorilen safi (net)
kardan varsa gegmis yil zararlarinin dlstlmesinden sonra kalan miktar
asadidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge

a) Kalanin % 5'i, Tirk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesi uyarinca
6denmis sermayenin %20'sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akge
olarak ayrilr.

Birinci Temetti

b) Kalandan, Sermaye Piyasasi Kurulu’‘nca saptanan oran ve
miktarda birinci temettld ayrilir.

ikinci Temetti

C) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar distldikten
sonra kalan kismi genel kurul kismen veya tamamen ikinci temettl pay olarak
dagitmaya, dénem sonu kar olarak bildancoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari
yedek akgelere ilave etmeye veya oladanistl yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge

d) Tlark Ticaret Kanunu'nun 466.maddesinin 2. fikrasi 3. bendi
geredince; pay sahipleri ile kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi
kararlastirlmis olan kisimdan gikariimis sermayenin %5’i oraninda kar payi
disuldikten sonra bulunan tutarin onda biri ikinci tertip kanuni yedek akge
olarak ayrilr.

e) Yasa hikmu ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga,
esas sOzlesmede pay sahipleri igin belirlenen birinci temettli nakden ve/veya
hisse senedi biciminde dagitiimadikga; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila
kar aktariimasina ve temettli dagitiminda imtiyazli pay sahiplerine, katilma,
kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine, y6netim kurulu Uyeleri ile memur,
mistahdem ve isgilere, gesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi
ve/veya kurumlara kar payi dagitiimasina karar verilemez.

f) Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 15. maddesindeki dizenlemeler
cercevesinde ortaklara temettl avansi dagitilabilir.

olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda
goriilen net donem karindan varsa gecmis yil zararlarinin diisiilmesinden
sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir. Net donem
karinin taksiminde Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
tebliglerine uyulur.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

a) Kalanin % 5'i, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesi uyarinca
odenmis sermayenin %20'sini buluncaya kadar birinci tertip
kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Birinci Temettii:

b) Kalan tutara varsa ilgili hesap yili icinde yapilan bagislarin ilave
edilmesiyle hesaplanacak matrahtan, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
saptanan oran ve miktarin altinda olmamak kaydiyla Sirketin kar
dagitim politikasi esaslarini da dikkate alarak Genel Kurulca belirlenen
tutarda birinci temettii ayrilir.

ikinci Temettii:

c) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar diisiildiikten sonra
kalan kismi genel kurul kismen veya tamamen ikinci temettii pay! olarak
dagitmaya, donem sonu kar olarak bilancoda birakmaya, kanuni veya
ihtiyari yedek akcgelere ilave etmeye veya olaganiistii yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

d) Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 519 maddesinin ikinci fikrasinin (c) bendi
geregince ikinci tertip kanuni yedek akge ayrilir.

e) Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, Esas
Sozlesme ‘de pay sahipleri igin belirlenen birinci kar payi, nakden ve/veya
pay biciminde dagitilmadikca, baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila
kar aktarilmasina ve kar payr dagitiminda kurucu ve adi intifa senedi
sahiplerine, yonetim kurulu iiyeleri ile Sirket'in memur, galisan, isgilerine
ve c¢esitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve benzer nitelikteki
kisi/kurumlara kar payi! dagitilmasina karar verilemez.

f) Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 20. Maddesi cercevesinde ortaklara kar
pay! avansi dagitilabilir.




SIRKETIN FESIH VE TASFIYESi
Madde 35

Sirketin feshi ve tasfiyesi ve buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda
Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve dider ilgili mevzuat
hikimleri  uygulanir.  YOnetim Kurulu ayni zamanda tasfiye ile
gorevlendiriimedigi takdirde genel kurulca Ug tasfiye memuru segilir.

SIRKETIN SONA ERMESI VE TASFiYESI
Madde 35

Sirketin sona ermesi ve tasfiyesi ve buna baglhh muamelelerin nasil
yapilacag: hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve
diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir. Tasfiye islemleri ii¢ kisilik bir
tasfiye heyeti tarafindan vyiiriitiilir. Bu memurlari Genel Kurul secger ve
atar.

Tasfiye memurlari kanun hiikiimleri uyarinca tasfiye islemlerini yiiriitiirler.
Genel kurulca karsit bir karar alinmadik¢ca bu memurlar birlikte hareket
ederek tasfiye halindeki Sirket namina imza etmeye yetkilidir.




