MARTI GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
UCRET POLITiKASI

Ucret: Yonetim Kurul Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilerde dahil olmak iizere Sirket ¢alisanlarina édenecek iicret

Ucretlerin belirlenmesi de asagidaki ilkeler dik

Esit ise Esit Ucret; Ucret politikasinda ilke olarak esit ise esit {icret verilir. isin tasidigi dnem, zorluk ve

Dengeli Ucret; Ucret tespit edilirken, calisanlarin yasam kalitesini artiracak kadar yiiksek, Sirkete asiri yik

Cari Ucrete Uygunluk; Calisana verilen lcretlerin piyasada ayni tiir ise verilen ticretle esit yada yakin diizeyde
r. Bu yolla galisanlarin baska isletmeye ge¢cmek konusunda ¢ok hevesli olmalari

Terfi ile Orantili Ucret; Calisan bir list pozisyona terfi eden personele yeni pozisyonundaki ticret verilerek

Nesnellik; Calisana verilecek licret belirlenirken, objektif davranilir. Duygusal yaklasilmaz ve herkese hak ettigi

Acikhk; Uygulanan licret politikasi galisan tarafindan kolayca anlasilir nitelikte ve agikhkta olur.
Basarinin édiillendirilmesi; Yonetim kurulu karari ile

deme yapilabilir. Ayrica ¢alisanin basarisi ticret artisi ve terfilerde
Yonetim Kurulu Uyeleri ve denetgilere 6denecek iicret; Yonetim Kurulu Uyeleri ile Denetcilere 6denecek huzur

hakki ve ticretler Genel Kurul tarafindan aylik net tutar ol

Olaganiistii Durumlar; Olaganustii durumlarda ve/veya yetismis eleman bulmakta gticliik cekilmesi durumunda
Yonetim Kurulu istihdam edilecek personele verilecek licreti % 50 oranina kadar artirabilir.

Diger Mali Haklar;
Yénetim Kurulu Uyelerinin yénetim kurulu toplantilari ile sinirli olmak tizere; ulasim ve konaklama harcamalari

Ust diizey yoneticilerin ulasim ve temsiliye giderleri sirket tarafindan karsilanir.
Calisanlarin 6gle

Disaridaki isleri takip eden ya da acil durumlarda sirkete en kisa slirede ulasmasi gereken c¢alisanlarin ulasim



