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ESKI METIN

YENI METIN

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

MADDE 3. Sirket'in merkezi ISTANBUL'dadir. Adresi,
Ankara Devlet Yolu Haydarpasa Yonii 4. Km. Cecen Sokak
Acibadem/Uskiidar/Istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni
adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkive Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasasi
Kurulu'na ve Sanayi ve Ticaret Bakanligi'na bildirilir. Tescil
ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket'e yapilmis
sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmig olmasina
ragmen yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis sirket
icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket, Sermaye Piyasasi
Kurulu ile Sanayi ve Ticaret Bakanhigi'na bilgi vermek
sartiyla sube ve temsilcilik acabilir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

MADDE 3. Sirket'in merkezi ISTANBUL'dadir.
Adresi, Ankara Devlet Yolu Haydarpasa Yonii 4. Km.
Cegen Sokak Acibadem/Uskiidar/istanbul’dur. Adres
degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve
ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu'ma ve Giimriik ve
Ticaret Bakanligi'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmig
adrese yapilan tebligat Sirket'e yapilmig sayilir. Sirket,
Sermaye Piyasasi Kurulu ile Giimriikk ve Ticaret
Bakanligi’na bilgi vermek sartiyla sube ve temsilcilik
acabilir.

SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU

MADDE 5. Sirket, Sermaye Piyasast Kurulu'nun
Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina iliskin
diizenlemelerinde yazili AMAC ve KONULARLA istigal
etmek iizere kurulmus olup, Sirket'in faaliyet esaslari,
portfoy yatirim politikalart ve yonetim sinirlamalarinda,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemelerine ve ilgili
mevzuata uyulur.

Sirket, amacimi gergeklestirmek igin,

a) Sermaye piyasasi mevzuati geregi izin verilen menkul
kiymetleri, arsa, arazi, ofis, konut, is merkezi, aligveris
merkezi, hastane, otel, ticari depolar, ticari parklar ve buna
benzer gayrimenkul mallar ile (Miilkiyetlerini edinmek
kaydiyla) yurt disgindaki gayrimenkulleri satin alabilir ve
satabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, rehin alabilir, tesis
edilmis olan rehinleri kaldirabilir, ipotek alabilir, tesis
edilmis olan ipotekleri kaldirabilir, portfdyiinde bulunan
varliklar ~ iizerinde, Sermaye Piyasasi Mevzuati’nda
belirlenen siirlar dahilinde ti¢iincii kisiler lehine rehin ve
ipotek verebilir, 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca aranacak gerekli agiklamalar yapilmasi kaydiyla
ligiincii kigiler veya fligiinci kigilerin sahibi oldugu
gayrimenkuller lehine tasarrufta bulunabilir, irtifak, intifa,
kat irtifaki, tist hakki, insaat hakki tesis edebilir bunlari devir
ve ferag edebilir, yola ve yesil alana ve/veya kamuya imar
planlarinda diizenleme ortaklik payr (DOP) veya Kamu
ortaklik payr (KOP) olarak ayrilmis alanlari terk, taksim,
takas, birlestirme (tevhit), ifraz parselasyon islemleri
yapabilir, bu haklari tescil, devir ve ferag edebilir, hukukun
cevaz verdigi tiim iglemleri ifa ve icra edebilir, bu haklar:
tesis edebilir, tesis edilmis olan haklari kaldirabilir.

b) Yatinm araci niteliginde olmamak ve faaliyet amaci ile
baglantili olmak kaydiyla fikri degeri, patent, lisans, marka,
know-how ve diger sinai miilkiyet haklarim satin alabilir,
satabilir,

c) Diger sermaye piyasa§i araclariny alabilir, sagabilinve ters
repo islemleri yapabilir. ﬂ ,a\ \

SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU
MADDE 5. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
Gayrimenkul Yatirim Ortakhklarina iliskin
diizenlemelerinde yazili AMAC ve KONULARLA
istigal etmek {izere kurulmus olup, Sirket'in faaliyet
esaslari, portfdy yatirnm politikalari ve ydnetim
sinirlamalarinda,  Sermaye  Piyasast  Kurulu'nun
diizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket, amacini gergeklestirmek igin,

a) Sermaye Piyasasi Mevzuati geregi izin verilen
menkul kiymetleri, arsa, arazi, ofis, konut, is merkezi,
aligveris merkezi, hastane, otel, ticari depolar, ticari
parklar ve buna benzer gayrimenkul mallar ile
(Miilkiyetlerini edinmek kaydiyla) yurt digindaki
gayrimenkulleri satin alabilir ve satabilir, kiralayabilir,
kiraya verebilir, rehin alabilir, tesis edilmis olan
rehinleri kaldirabilir, ipotek alabilir, tesis edilmis olan
ipotekleri kaldirabilir, portfoyiinde bulunan varliklar
tizerinde, Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirlenen
simirlar dahilinde iiglincii kigiler lehine rehin ve ipotek
verebilir, 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca aranacak gerekli agiklamalar yapilmasi
kaydiyla tiglincii kisiler veya ligiincii kisilerin sahibi
oldugu gayrimenkuller lehine tasarrufta bulunabilir,
irtifak, intifa, kat irtifaki, tist hakki, insaat hakki tesis
edebilir bunlar1 devir ve ferag edebilir, yola ve yesil
alana ve/veya kamuya imar planlarinda diizenleme
ortaklik payr (DOP) veya Kamu ortaklik payr (KOP)
olarak ayrilmig alanlar terk, taksim, takas, birlestirme
(tevhit), ifraz parselasyon iglemleri yapabilir, bu
haklari tescil, devir ve ferag edebilir, hukukun cevaz
verdigi tiim islemleri ifa ve icra edebilir, bu haklari
tesis edebilir, tesis edilmis olan haklari kaldirabilir.

b) Yatirim araci niteliinde olmamak ve faaliyet amaci
ile baglantili olmak kaydiyla fikri degeri, patent,
lisans, marka, know-how ve diger sinai miilkiyet
haklarini satin alabilir, satabilir,

¢) Diger sermaye piyasgsi araglarimi alabilir,~satabilir
ve ters repo islemleri yapabilir. /‘§
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d) Otel, hastane veya buna benzer faaliyete gecirilebilmesi
icin belirli asgari donanima ihtiyag duyan gayrimenkullerin
kiraya verilmeden 6nce tefrigini temin edebilir.

e) Yalnizca korunma amagh olmak iizere swap ve forward
islemler yapabilir, opsiyon yazabilir, mala dayali olanlar
hari¢ vadeli islem sozlesmeleri yapabilir.

f) Sirket, hak ve alacaklarmmn tahsili ve temini i¢in ayni ve
sahsi her tiirlii teminati alabilir, bunlarla ilgili olarak tapuda,
vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve Ozel kuruluslar
nezdinde tescil, terkin ve diger biitiin islemleri yapabilir.

g) Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirlenen siirlar

dahilinde sirketlere istirak ederek ortak olabilir.

h) Mer’i mevzuat hiikiimleri gergevesinde ve Sermaye
Piyasasi Kanunu hiikiimlerine bagl kalmak kaydiyla genel
biitgeye dahil dairelere katma biitgeli idarelere, il &zel
idarelerine, belediyelere, tiim kamu kurum ve kuruluglari ile
kamu yararma faaliyette bulunan 6zel kuruluslara, bakanlar
kurulunca vergi muafiyeti taninan Vakiflara, kamu
menfaatlerine yararli sayilan derneklere, bilimsel aragtirma
gelistirme faaliyetinde bulunan kurum ve kuruluslara,
iiniversitelere, 6gretim kurumlarima ve bu gibi kisi veya
kurumlara ayni veya nakti olarak yardim ve bagista
bulunabilir,

Sirket’in faaliyet esaslari, yapamayacagi isler, yatirim
faaliyetleri, yatirnm yasaklari, yonetim sinirlamalari, portfoy
sinirlamalart ve portfoy g¢esitlendirmesi ile mutlak haklarmn
tesisi ve tapu islemleri hususunda Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun diizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket portféyiinden ayri, kendi ihtiyacinin gerektirdigi veya
gerekli gordiigii miktar ve degerde taginir ve taginmaz mal
satin alabilir veya kiralayabilir, satabilir.

Sirket, huzur hakki, icret, kar payr gibi faaliyetlerinin
gerektirdigi ddemeler disinda mal varhigindan ortaklarina,
yonetim ve denetim kurulu iiyelerine, personeline ya da
liglincii kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz.

Yukarida gosterilen muamelelerden baska ileride Sirket igin
faydali ve liizumlu goriilecek bagka islere girisilmek
istendigi takdirde Sanayi ve Ticaret Bakanhifi ile Sermaye
Piyasasi Kurulu’ndan gerekli izinler alinarak Yonetim
Kurulu’nun teklifi iizerine keyfiyet Genel Kurul'un tasvibine
sunulacak ve bu da karar alindiktan sonra Strket diledigi

d) Otel, hastane veya buna benzer faaliyete
gecirilebilmesi i¢in belirli asgari donanima ihtiyag
duyan gayrimenkullerin kiraya verilmeden &nce
tefrisini temin edebilir.

e) Yalmzca korunma amagl olmak iizere swap ve
forward islemler yapabilir, opsiyon yazabilir, mala
dayali olanlar haric vadeli islem so6zlesmeleri
yapabilir.

f) Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini igin
ayni ve sahsi her tiirlii teminati alabilir, bunlarla ilgili
olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve
Ozel kuruluslar nezdinde tescil, terkin ve diger biitiin
islemleri yapabilir.

g) Sermaye Piyasast Mevzuati'nda belirlenen smirlar
dahilinde sirketlere istirak ederek ortak olabilir.

h) Mer’i mevzuat hiikiimleri ¢ergcevesinde ve Sermaye
Piyasast Kanunu hiikiimlerine bagh kalmak kaydiyla
genel biitgeye dahil dairelere katma biitgeli idarelere,
il bzel idarelerine, belediyelere, tiim kamu kurum ve
kuruluslari ile kamu yararina faaliyette bulunan Gzel
kuruluslara, bakanlar kurulunca vergi muafiyeti
tanman Vakiflara, kamu menfaatlerine yararli sayilan
derneklere, bilimsel arastirma gelistirme faaliyetinde
bulunan kurum ve kuruluslara, tiniversitelere, 6gretim
kurumlarina ve bu gibi kisi veya kurumlara ayni veya
nakti olarak yardim ve bagista bulunabilir,

Sirket’in faaliyet esaslari, yapamayacag isler, yatirim
faaliyetleri, yatirim yasaklari, yonetim sinirlamalart,
portféy simirlamalart ve portfoy cesitlendirmesi ile
mutlak haklarin tesisi ve tapu islemleri hususunda
Sermaye Piyasast Kurulu'nun diizenlemelerine ve
ilgili mevzuata uyulur.

Sirket  portfoyiinden ayri, kendi ihtiyacinin
gerektirdigi veya gerekli gordiigii miktar ve degerde
tasinir ve taginmaz mal satin alabilir veya
kiralayabilir, satabilir.

Sirket, huzur hakki, iicret, kar pay1 gibi faaliyetlerinin
gerektirdigi  6demeler disinda  mal varhgindan
ortaklarina, yoénetim ve denetim Kurulu iiyelerine,
personeline ya da tigiincil kisilere herhangi bir menfaat
saglayamaz.

Yukarida gosterilen muamelelerden bagka ileride
Sirket igin faydali ve liizumlu goriilecek baska islere
girisilmek istendigi takdirde Giimriik ve Ticaret
Bakanligi ile Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan gerekli
izinler alinarak Yopetim Kurulu’nun teklifi iizerine
keyfiyet Genelﬁlun tasvjbine sunulacak ve bu
yolda karar alpxdiktan sonr

isleri yapabllecekt

’ Sirket diledigi isleri
1
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Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nca sonradan yapilacak diizenlemelerin farklilik
tasimas1 halinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yapilacak
diizenlemelere uyulur.

yapabilecektir.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca sonradan  yapilacak  diizenlemelerin
farklilk  tagimasi  halinde  Sermaye  Piyasasi
Kurulu’nca yapilacak diizenlemelere uyulur.,

BORCLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET
IHRACI

MADDE 6. Sirket, kisa siireli fon ihtiyaglarini veya
portfoytiyle ilgili maliyetlerini karsilayabilmek amaciyla,
kredi kuruluslarindan Sermaye Piyasasi mevzuatinda
ongoriilen oran, sekil ve sartlarda kredi alabilir ve Sermaye
Piyasasi ve ilgili diger mevzuatlara uymak suretiyle tahvil,
finansman bonosu, varhiga dayali menkul kiymet ve diger
bor¢lanma senetlerini ihra¢ edebilir. Thra¢ edilecek
bor¢lanma senetlerinin limiti hususunda Sermaye Piyasasi
Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

1. Sirket  yonetim  kurulu, Sermaye  Piyasasi
Kanunu'nun 13.maddesi cergevesinde tahvil, finansman
bonosu ve diger borglanma senetlerini ihrag¢ yetkisine
sahiptir. Bu durumda Tiirk Ticaret Kanunu'nun 423.maddesi
hiikmii uygulanmaz.

2. Veya; Sirket Genel Kurulu, TTK.'nun 423. maddesi
hiikmii ¢ergevesinde tahvil, finansman bonosu ve diger
borglanma senetlerini ihrag yetkisine sahiptir.

BORCLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET
THRACI
MADDE 6. $irket, kisa siireli fon ihtiyaglarini veya

portfoyiiyle ilgili  maliyetlerini  karsilayabilmek
amaciyla, sermaye piyasasi mevzuatindaki
simrlamalar  dahilinde kredi kullanabilir, tahvil,

finansman bonosu, varhk teminath menkul kiymet ve
diger borglanma senetlerini ihra¢ edebilir. ihrag
edilecek borglanma senetlerinin limiti hususunda
Sermaye Piyasast Kanunu ve diger ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu m,
31 hiikmii ger¢evesinde tahvil, finansman bonosu ve
diger bor¢lanma araci niteligindeki sermaye piyasasi
araclarini ihrag yetkisine sahiptir.

SERMAYE VE HISSE SENETLERI

MADDE 7. Sirketin kayith sermayesi 2.000.000.000.- TL
(IkimilyarTiirkLiras1) olup, her biri 1 Kr (bir Kurus) itibari
degerde  200.000.000.000  (ikiyiizmilyar) adet paya
béliinmiistiir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 886.601.669.- TL
(SekizytizseksenaltimilyonaltiyiizbirbinaltiyiizaltmisdokuzT
tirkLiras1)'dir. Sirketin ¢ikarilmis sermayesi her biri 1 Kr
(Bir Kurus) itibari degerde 88.660.166.900
(Seksensekizmilyaraltiylizaltmismilyonyiizaltmisaltibindoku
zyliz) adet paya ayrilmig ve tamami ddenmistir.

Sirketin eski sermayesini teskil eden 56.000.000 TL
tamamen Gdenmistir. Bu defa artirilan 830.601.669 TL Saf
Gayrimenkul ~Gelistirme Ingaat ve Ticaret Anonim
Sirketi'nin 31.03.2011 tarihindeki aktif ve pasifinin kiil
halinde Tiirk Ticaret Kanunu'nun 451. Maddesi, 5520 sayili
Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 19 ve 20. maddeleri ile diger

Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine gore Sirketimiz tarafindan devralinmasi ile
Kadikdy 1. Asliye Ticaret Mahkemesi'nin 18.07.2011 tarih
ve E: 2011/628 no.lu Kkarari kapsaminda diizenlenen
05.08.2011 tarihli bilirkigi raporu ve 27.07.2011 tarihli
Ulusal Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S.
tarafindan hazirlanan uzman kurulus raporu ve Sermaye
Piyasasi mevzuati hiikiimlerine uygun olarak hazirlanan
Birlesme S6zlesmesi gergevesinde gergeklestirilen birlesme
sonucunda karsilanmistir. Birlesme nedeniyle ihrag edilen

beheri 1 Kr itibari degerde 83.060.166.900 adet pay
birlesme ora sas alinarak birlesme ile infisah eden Saf
Gayrimenk istirme Insaat ve Ticaret Anonim Sirkei

SERMAYE VE PAYLAR

MADDE 7. Sirketin kayitli sermayesi 2.000.000.000.-
TL (IkimilyarTirkLirast) olup, her biri 1 Kr (bir
Kurus) itibari degerde 200.000.000.000 (ikiytizmilyar)
adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitli sermaye
tavant izni, 2013-2017 yillart (5 yil) igin gegerlidir.
2017 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2017 yilindan sonra yonetim
kurulunun sermaye artirimi karari alabilmesi igin;
daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari
icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak sureti
ile genel kuruldan yeni bir siire i¢in yetki alinmasi
zorunludur, S6z  konusu  yetkinin  alinmamasi
durumunda, Sirket kayith sermaye sisteminden ¢ikimis
sayilir.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 886.601.669.- TL
(Sekizyiizseksenaltimilyonaltiyiizbirbinaltiyiizaltmsdo
kuzTiirkLiras1)'dir. Sirketin g¢ikarilmis sermayesi her
biri 1 Kr (Bir Kurus) itibari degerde 88.660.166.900
(Seksensekiz milyar altiytizaltoms milyon yiizaltmis
altibin dokuzyiiz) adet paya ayrilmis olup isbu
cikarilmis sermayenin  56.000.000,-TL lik kismi
nakten 830.601.669,-TL lik kismi ise ayni olarak
ddenmistir.
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hissedarlarma
dagitilmaktadir.

bu

sirketteki

paylari

nispetinde

Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari, A grubu
nama yazili 40.000.000 adet pay karsilig1 400.000TL'den ve
B grubu hamiline yazili 88.620.166.900 adet pay karsiligi
886.201.669TL'den olugmaktadir.

Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplar, A
grubu nama yazili 40.000.000 adet pay karsihig
400.000TL'den ve B grubu hamiline yazili
88.620.166.900 adet pay karsiligi 886.201.669TL'den
olusmaktadir.

Adi Soyadi |G |Tiirii

Unvam Pay Adedi Pay Tutan || A grubu paylar nama ve B grubu paylar hamiline

Murat Ulker |A [Nama 20.000.000 200.000|| yazilidir. Nama yazili paylarin devri kisitlanamaz.

Murat Ulker _|B |Hamiline 680.000.000| 6.800.000|| Imtiyazhi paylarm devri Sermaye Piyasast Kurulu

Ahsen Ozokur |A [Nama 20.000.000]  200.000|| iznine tabidir.

Ahsen Ozokur |B [Hamiline 680.000.000| 6.800.000

Yildiz B [Hamiline | 21.365.041.726| 213.650.41|| Pay devirlerinde ve pay devralacak pay sahiplerinde

Holding A.S. 7(| aranacak niteliklere iliskin hususlarda Sermaye

Gozde B [Hamiline 408.184.200] 4.081.842| Pivasasi Mevzuati hiikiimlerine uyulur.

A

Ulier Cikolata|B [Hamiline 204.276.500] 2.942.765|| Yonetim kurulu, 2013-2017 yillar1 arasinda Sermaye

San. A.S. Piyasasi Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye Piyasasi

Mahmut B |Hamiline 400 4|| Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, kayitli sermaye

Mahir tavanina kadar yeni paylar ihra¢ ederek c¢ikarilmig

Kusculu sermayeyi arttirmaya, nominal degerinin {izerinde

fsmail Bacac: |B |Hamiline 200 1| veya altinda pay ¢ikarmaya, pay salliple}'ini.n yeni pay

Avni Celik B Hamiline 169.442.746|  1.694.427 alm‘a hfclk_larmln smlrland|t‘11111as.1ng, imtiyazli pay

Sinpas Yapi _|B [Hamiline | 8.226.278.926] 82.262.789 sahiplerinin haklarini kisitlayici nitelikte karar almaya

A.S. [ve primli pay ihract konusunda karar almayal]

Sinpas Gayr. |B |Hamiline | 6.143.129.941] 61.431.299| Yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi,

AS. pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde

Age B |Hamihine 5398.910.846] 53.989.108|| kullanilamaz. Bu husustaki ilanlar esas sozlesmenin

B.V. ilan maddesi uyarinca yapilir.

Abdullah B [Hamiline 827.279.265| 8.272.193|| Sermaye artirimlarinda; A Grubu paylar karsiliginda

Tivnikli A Grubu, B Grubu paylar karsihginda B Grubu yeni
- — paylar cikarilacaktir. Ancak, Ydénetim Kurulu pay

Akis Gayr. B |Hamiline | 5.814.218.608| 58.142.186|| sahiplerinin yeni pay alma hakkin kisitladig1 takdirde

Yatirimi A.§. ¢ikarilacak yeni paylarin timii B Grubu ve hamiline

- — yazih olarak ¢ikartlir,

Atlantik B [Hamiline 1.938.070.562| 19.380.706

Holding A.S.

A!i Raif B |Hamiline | 8.305.459.493| 83.054.595| Sermaye artiimlarinda riighan hakki kullamldiktan

Dingkok sonra kalan paylar ile riighan hakki kullaniminin

Omer Din¢kok |B [Hamiline | 6.229.512.515] 62.295.125|| kisitlandigi durumlarda yeni ihrag¢ edilen tiim paylar

Raif Ali B [Hamiline | 2.093.116.205| 20.931.162|| nominal degerin altinda olmamak {izere piyasa fiyat

Dingkok ile halka arz edilir.

Avyca Dingkok [B |Hamiline 830.601.669| 8.306.017

Gamze B |Hamiline 830.601.669] 8.306.017|| Cikarilan hisseler tamamen satilarak  bedelleri

Dinckok ddenmedikge yeni hisse gikarilamaz.

M.utlu" 5 [Hamiline B30.601.668| 430601 Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari

Dingldk ger¢evesinde kayden izlenir.

Alize Dingkok |B [Hamiline 260.808.924| 2.608.089

Niliifer Cift¢i |B [Hamiline 1.938.067.101] 19.380.671

Aslan Badi B [Hamiline 830.601.669| 8.306.017

Dogu Bati B |Hamiline 830.601.669| 8.306.017

A.S.

Rifat Hasan  |B [Hamiline | 4.485.249.015] 44.852.490

MairKasuto  |B |Hamiline 2.990.166.007] 29.901.660

&
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Nesim B [Hamiline 3.322.406.675| 33.224.067
Ozmandiraci

Halka Acgik B |Hamiline 2.897.538.500| 28.975.385
Toplam 88.660.166.900| 886.601.669

A grubu paylar nama ve B grubu paylar hamiline yazilidir.
Nama yazili paylarin devri kisitlanamaz. Imtiyazli paylarin
devri Kurul iznine tabidir.

Yonetim kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak, kayitl sermaye tavanina kadar yeni paylar
ihrag ederek c¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin smirlandiriimas: ile
primli pay ihraci konusunda karar almaya yetkilidir.

Sermaye artirimlarinda; A Grubu paylar karsihginda A
Grubu, B Grubu paylar karsihginda B Grubu yeni paylar
¢ikarilacaktir. Ancak, Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni
pay alma hakkini kisitladigi takdirde c¢ikarilacak yeni
paylarin tiimii B Grubu ve hamiline yazil olarak ¢ikarilir.

Sermaye artirimlarinda riigchan hakki kullanildiktan sonra
kalan paylar ile riighan hakki kullaniminin kisitlandigi
durumlarda yeni ihrag edilen tiim paylar nominal degerin
altinda olmamak iizere piyasa fiyati ile halka arz edilir.

Cikarilmis sermaye miktarmin sirket unvanimin
kullanildig1 belgelerde gosterilmesi zorunludur.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme

esaslar cercevesinde kayden izlenir.

IMTiIYAZLI MENKUL KIYMETLER

MADDE 8. Yonetim kurulu tiyelerinin se¢iminde aday
gostermede imtiyaz hakki taniyan hisse senetleri diginda
imtiyaz veren herhangi bir menkul kiymet g¢ikarilamaz.
Halka agilma sonrasi higbir sekilde yonetim kuruluna aday
gosterme imtiyazi da dahil imtiyaz yaratilamaz.

IMTIYAZLI MENKUL KIYMETLER

MADDE 8: Yonetim Kurulu iiyelerinin segiminde
aday gostermede imtiyaz hakki taniyan paylar disinda
imtiyaz ~ veren herhangi bir menkul kiymet
¢ikartlamaz. Halka agilma sonrasi higbir sekilde
yonetim kuruluna aday gosterme imtiyazi da dahil
imtiyaz yaratilamaz.

imtiyazli paylarin devri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
iznine tabidir.

PORTFOYDEKI VARLIKLARIN DEGERLEMESI

MADDE 10. Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda sayilan
durumlarda, Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri
cercevesinde faaliyet gosteren bir ekspertiz sirketine, isleme
konu olan varliklarin ve haklarin degerlerini ve rayi¢ kira
bedellerini tespit ettirmekle yiikiimliidiir.
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PORTFOYDEKI VARLIKLARIN

DEGERLEMESI
MADDE 10: Sirket, Sermaye Piyasasi Mevzuatinda
saytlan durumlarda, Sermaye Piyasasi Kurulu

diizenlemeleri ¢ercevesinde faaliyet gosteren Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan listeye alinmig ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun gayrimenkul yatirim
ortakliklarina  iligkin  diizenlemelerinde belirtilen
sartlari tasiyan bir gayrimenkul degerleme sirketine,
sermaye piyasast mevzuatinda belirlenen siireler
icinde isleme konu olan wvarliklarin ve haklarin
degerlerini ve rayi¢ kira bedellerini tespit ettirmekle
yiikiimliidiir. ~ Sirket, portfoyiinde bulunan diger
varliklara iliskin degerlendirmelerde/ ise Sermaye
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Piyasas1 Kurulu’nun ilgili diizenlemelerine uyulur.

YONETIM KURULUNUN TESKILi VE GOREV
SURESI

MADDE 11- Sirketin isleri ve yonetimi, Tiirk Ticaret
Kanunu  hiikiimleri  ve  Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemeleri ¢ercevesinde genel kurul tarafindan secilen en
fazla 12 iiyeden olusturulacak bir Yonetim Kurulu
tarafindan yiiriitiiliir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin 4 adedi (A) grubu pay
sahiplerinin gdsterecegi adaylar arasindan segilir.

Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev stireleri en ¢ok ii¢ yil olup,
stiresi sona eren yonetim kurulu iiyeleri yeniden
secilebilirler.

Bir iiyeligin herhangi bir nedenle bogsalmasi halinde, Sirket
Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda belirlenen sartlar1 haiz bir kimseyi, birinci
fikrada gosterilen imtiyazlara uygun olarak gegici iiye olarak
secer ve ilk Genel Kurulun onayma sunar. Bu sekilde segilen
tiye eski iiyenin siiresini tamamlar. Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyelerinin bagimsizliklarii ortadan kaldiran bir
durumun ortaya ¢ikmasi, istifa etmeleri veya gorevlerini
yerine getiremeyecek duruma gelmeleri nedeni ile bosalan
bagimsiz yonetim kurulu tiyeliklerine yapilacak atamalarda,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu iiyeleri Genel Kurul tarafindan her zaman
gorevden alinabilir.

Tiizel kisi hissedarlari temsilen yonetim kuruluna segilecek
gergek kisi iiyeler, temsil ettikleri tiizel kisilerle temsil
miinasebeti  kesildiginde {iyelik sifatini  kendiliginden
kaybederler.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda iiyeleri arasindan bir
baskan ve bagkan olmadigi zaman vekalet etmek iizere bir
baskan vekili seger.

Yonetim Kurulu, icrada gorevli olan ve olmayan iiyelerden
olusur. lcrada goérevli olmayan yonetim kurulu iiyesi,
ydnetim Kkurulu iiyeligi haricinde sirkette baskaca herhangi
bir idari gérevi bulunmayan ve sirketin giinliik is akisina ve
olagan faaliyetlerine miidahil olmayan kisidir. Y&netim
kurulu iyelerinin q:ogunlugu\xcxada gorevli olmayan

tiyelerden olysur.

YONETIM KURULUNUN TESKILI VE GOREV
SURESI

MADDE 11: - Sirketin idaresi, {igiincii kisilere karsi
temsil ve ilzami, Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasast mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde genel kurul
tarafindan en ¢ok ti¢ yil siireyle gorev yapmak iizere
secilen Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuatinda belirtilen sartlara haiz ve g¢ogunlugu
icrada gorevli olmayan en fazla 12 iiyeden olusan
yonetim kuruluna aittir.

Yonetim kurulu ilk toplantisinda tiyeleri arasindan bir
baskan ve baskan olmadigi zaman vekalet etmek iizere
bir bagkan vekili secer.

Sirket yonetim kurulu iiyelerinden 4°ii (A) grubu nama
yazili pay sahiplerinin gisterecegi adaylar arasindan
segilir.

Yonetim kuruluna 2’den az olmamak iizere, Sermaye
Piyasast Kurulu'nun Kurumsal Yonetim ilkelerinde
belirtilen yonetim kurulu iiyelerinin bagimsizligina
iliskin esaslar ¢ercevesinde yeterli sayida bagmmsiz
yonetim kurulu tiyesi genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin
sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit
edilir.

Gorev siiresi sonunda gorevi biten iiyelerin yeniden
secilmesi mimkiindiir. Bir {iyeligin herhangi bir
nedenle bosalmast halinde, yonetim kurulu, isbu
maddede gosterilen imtiyazlara uygun olarak, Tiirk
Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda
belirtilen sartlara haiz bir kimseyi gegici olarak bu
yere liye seger ve ilk genel kurulun onayimna sunar.
Boylece segilen iiye eski liyenin siiresini tamamlar.

Tiizel kisi ya da Kkisiler, yonetim kurulu iiyesi
secilebilirler. Tiizel kisinin yonetim kurulu {iyesi
secilmesi durumunda, ilgili tiizel kisi ile birlikte ve o
tiizel kisi adina sadece bir gergek kisi tescil ve ilan
olunur. Ayrica tescil ve ilanin yapilmis oldugu
Sirket’in internet sitesinde agiklanir. Tiizel kisi adina
tescil edilmis gergek Kisi yonetim kurulu toplantilarina
katilip oy kullanabilir. Yonetim kurulu iiyesi olan
tiizel kisi kendi adina tescil edilmis olan gergek kisiyi
her zaman degistirebilir.

Ydonetim kurulu tiyelerinin ve tiizel kisi adina tescil
edilecek gercek kisinin tam ehliyetli olmalari sarttlr

Uyeligi sona erdiren sebepl 7 ilmeye de enge
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Yonetim  kurulu iiyeleri igerisinde, Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan secilen
ve gorevlerini higbir etki altinda kalmaksizin yapabilme
niteligine sahip bagimsiz {iyeler bulunur. Yonetim
kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin 2,’den az
olmamak iizere sayisi, nitelikleri ve se¢im usul ve esaslari,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu, sirket esas sozlesmesi, genel kurul
kararlart ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile verilen
gorevleri yerine getirir. Kanunla veya esas sozlesme
ile Genel Kuruldan karar alinmasina bagh tutulan
hususlarin  diginda kalan tiim konularda Y o6netim
Kurulu karar almaya yetkilidir.

Yonetim kurulu tiyeleri, genel kurul tarafindan her
zaman gorevden almabilir.

Yonetim kurulu, islerin gidigini izlemek, kendisine
sunulacak konularda rapor hazirlamak, kararlarini
uygulatmak veya i¢ denetim amaciyla iglerinde
yonetim kurulu tiyelerinin de bulunabilecedi komiteler
ve komisyonlar kurabilir. Yonetim Kurulu biinyesinde
komitelerin olusturulmasi, komitelerin gorev alanlart,
calisma esaslar1 Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
kurumsal yonetime iligkin diizenlemeleri ve diger
mevzuat hiikiimlerine gére gergeklestirilir.

YONETIM KURULUNA SECILME SARTLARI
MADDE 12. Sirkette gorev alacak Yonetim Kurulu
Uyelerinin ilgili kanun ve mevzuatlarda yer alan sartlarinin
yaninda;

(a) Muaccel vergi ve prim borcu bulunmamasi;

(b) Sermaye piyasasit kurumu y6netim kurulu {iyesi olmanin
gerektirdigi itibara sahip olmalari,

(¢) 5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu’nun 282. maddesinde
diizenlenen sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini
aklama sugundan ve 3713 sayih Terorle Miicadele
Kanunu’nun 8. maddesinin birinci fikrasinda diizenlenen
terdriin finansmani sugundan mahkum olmamis olmasi,

(d) Sermaye piyasasi mevzuati, 5411 sayili Bankacilik
Kanunu ile &diing para verme isleri hakkinda mevzuat
kapsamndaki suglardan ve/veya Tiirk Ceza Kanunu’nun 53.
maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten
islenen bir suctan dolayr bes yil veya daha fazla siireyle
hapis cezasina ya da Devletin giivenligine karsi suglar,
Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars: suglar, milli
savunmaya karsi suglar, devlet sirlarina karsi suglar ve
casusluk, zimmet, irtikap, riigvet, hirsiz, dolandiricilik,
sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, bilisim sistemini
engelleme, bozma, verileri yok etme veya degistirme, banka
veya kredi kartlarinin kétiiye kullamilmasi, kagakeilik, vergi
kacak¢ihigi veya haksiz mal edinme suglarindan mahkum
olmamasi,

(e) Faaliyet yetki belgelerinden biri veya birden_fazlasi
Kurulca iptal edilmis yal‘\‘ut borsa iiyeliginden ggeichwe

YONETIM KURULUNA SECILME SARTLARI
MADDE 12: Yo6netim kurulu iiyelerinin Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili diger
mevzuat ile dngoriilen sartlari tasimalan gerekir.
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siirekli olarak ¢ikartlmis  kuruluslarda, bu miieyyideyi
gerektiren olayda sorumlulugu bulunan kisilerden olmamasi,

(f) Odeme Giigliigii I¢inde Bulunan Bankerlerin islemleri
Hakkinda 35 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ve
eklerine gore kendileri veya ortagi oldugu kuruluslar
hakkinda tasfiye karari verilmemis olmasi,

(g) Kanunun 46. maddesinin (i) bendi uyarinca islem yasakli
olmamasi,

(h) Kendileri veya smirsiz sorumlu ortak olduklan
kuruluslar hakkinda iflas karari verilmemis ve konkordato
ilan edilmemis olmasi,

(i) Yonetim Kurulu Uyelerinin gogunlugunun dort yillik
yiiksek 6grenim kurumlarindan mezun olmus olmalari;

(j) Sirketin faaliyet konusunu yakindan ilgilendiren hukuk,
ingaat, bankacilik ve finans gibi alanlarda en az 3 yillik
tecriibeye sahip olmalari (yalnizea gayrimenkul alim satim
isi ile ugrasmak bu alanda edinilmis tecriibe sayilmaz.)
Zorunludur.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 13. Yonetim kurulu, sirket igleri agisindan gerekli
goriilen zamanlarda, baskan veya baskan vekilinin ¢agristyla
toplanir. Yonetim kurulu tiyelerinden her biri de baskan
veya baskan vekiline yazili olarak basvurup kurulun
toplantiya cagrilmasini talep edebilir. Baskan veya baskan
vekili yine de yonetim kurulunu toplantiya g¢agirmazsa
tiyeler de re'sen ¢agri yetkisine sahip olurlar.

Toplantilarda her iiyenin bir oy hakki vardir. Oy hakk:
sahsen kullamlir. Uyelerden biri toplanti yapilmasi talebinde
bulunmadikga, bir iiyenin yaptigi Oneriye, diger iiyelerin
muvafakatlerini yazih olarak bildirmeleri suretiyle de karar
alinabilir.

Yonetim kurulunun toplanti giindemi yonetim kurulu
baskani tarafindan tespit edilir. Y&netim kurulu karari ile
giindemde degisiklik yapilabilir.

Yonetim  Kurulu  toplantist  sirket merkezinde yapilir.
Uyelerin tamamina onceden yazili olarak haber verilmek
suretiyle toplanti sirket merkezinden bagka bir yerde de
yapilabilir.

Isbu sozlesmenin 14.Maddesi sakli kalmak kaydiyla,
Yonetim Kurulu toplantilarinin baslayabilmesi i¢in en az 8
yonetim kurulu {iyesinin toplantida hazir bulunmasi ve en
az 8 liyenin olumlu oyu ile karar alinmasi sarttir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 13. Yd6netim kurulu, sirket isleri acisindan
gerekli goriilen zamanlarda, baskan veya bagkan
vekilinin ~ cagrisiyla  toplanir.  Yénetim  kurulu
tiyelerinden her biri de baskan veya baskan vekiline
yazili olarak bagvurup kurulun toplantiya ¢agrilmasini
talep edebilir. Baskan veya bagkan vekili yine de
yonetim kurulunu toplantiya cagirmazsa iyeler de
re'sen ¢agri yetkisine sahip olurlar.

Toplantilarda her tiyenin bir oy hakk: vardir. Oy hakki
sahsen kullanilir. Uyelerden biri toplanti yapilmasi
talebinde bulunmadikga, bir tiyenin yaptig1 Gneriye,
diger iiyelerin  muvafakatlerini  yazili  olarak
bildirmeleri suretiyle de karar alinabilir.

Yonetim kurulunun toplanti giindemi yonetim kurulu
bagkani tarafindan tespit edilir. Yonetim kurulu karari
ile giindemde degisiklik yapilabilir.

Yonetim Kurulu toplantisi sirket merkezinde yapilir.
Uyelerin tamamina &nceden yazili olarak haber
verilmek suretiyle toplanti sirket merkezinden bagka
bir yerde de yapilabilir.

[sbu sozlesmenin 14.Maddesi sakli kalmak kaydiyla,
Y onetim Kurulu toplantilarinin baglayabilmesi igin en
az 8 yo6netim kurulu iiyesinin toplantida hazir
bulunmasi ve en az 8 iiyenin olumlu oyu ile karar
alinmasi sarttir.

Yonetim kurulunda oylar kabul yei.a red olarak
kullanthir. Red oyu veren, kafar altma red
-A , gelckcesml yazarak imzalar.
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Toplantiya katilmayan iiyeler, mesru bir mazerete
dayanmadikga, yazili olarak veya bagka bir surette oy
kullanamazlar.

OZELLIK ARZ EDEN KARARLAR

MADDE 14, I- Ortaklik ile asagida (A) bendinde sayilan
taraflar arasinda (B) bendinde sayilan hususlardaki Y6netim
Kurulu  kararlari, Yonetim Kurulu'nda oybirligi ile
almamadig takdirde, s6z konusu karar gerekgeleri ile
birlikte Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 6zel durumlarin
kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeleri g¢ergevesinde
kamuya agiklanir, ayrica yapilacak ilk Genel Kurul
toplantisinin  giindemine  alinarak ~ karar  hakkinda
hissedarlara bilgi verilir:

A) Taraflar

a) Ortaklikta sermayenin % 10’u veya iizerinde paya veya
bu oranda oy hakkina sahip hissedarlar,

b) Ortaklikta yonetim kuruluna aday gosterme imtiyazini
iceren pay sahibi hissedarlar,

¢) Ortakhiga danismanlik hizmeti veren sirket,

d) (a) ve (b) bentlerinde sayilanlarin % 10’dan fazla paya
veya bu oranda oy hakkina sahip olduklar diger sirketler,

e) Ortakhgm istirakleri,

f) Ortakhiga isletmecilik hizmeti veren sirketler,

B) Ozellik Arz Eden Kararlar

a) Ortaklik portfoyiinden varlik alinmasi, satilmasi,
kiralanmasi veya kiraya verilmesine iligskin kararlar,

b) Ortakligin portfoyiindeki varliklarin pazarlanmas: isini
iistlenecek sirketlerin belirlenmesine iliskin kararlar,

c) Kredi iliskisi kurulmasina iligkin kararlar,

d) Ortaklik paylarmin halka arzinda, satin alma
taahhiidiinde bulunan araci kurulusun belirlenmesine iliskin
kararlar,

e) Ortak yatirim yapilmasina iligkin kararlar,

f) Ortakhiga mali, hukuki veya teknik danismanhk hizmeti
verecek gercek veya tiizel kisilerin belirlenmesine iliskin

kararlar,

g) Ortakliga proje g:?listirme, kontrol }eya myiteahhitlik
\ Y

OZELLIK ARZ EDEN KARARLAR

MADDE 14. I- Ortaklik ile asagida (A) bendinde
sayillan taraflar arasinda (B) bendinde sayilan
hususlardaki  Yonetim Kurulu kararlari, Yonetim
Kurulu’'nda oybirligi ile almamadigi takdirde, soz
konusu karar gerekgeleri ile birlikte Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina
iliskin diizenlemeleri gergevesinde kamuya agiklanir,
ayrica yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinin
giindemine almarak karar hakkinda hissedarlara bilgi
verilir:

A) Taraflar

a) Ortaklikta sermayenin % 10’u veya iizerinde paya
veya bu oranda oy hakkina sahip pay sahipleri,

b) Ortakhkta yonetim kuruluna aday gosterme
imtiyazini igeren pay sahipleri,

¢) Ortakhiga danigsmanlik hizmeti veren sirket,

d) (a) ve (b) bentlerinde sayilanlarin % 10°dan fazla
paya veya bu oranda oy hakkma sahip olduklari diger
sirketler,

e) Ortakhigin istirakleri,

f) Ortakliga isletmecilik hizmeti veren sirketler,

B) Ozellik Arz Eden Kararlar

a) Ortaklik portfoyiinden varlik alinmasi, satilmasi,
kiralanmasi veya kiraya verilmesine iliskin kararlar,

b) Ortakhgin portfdyiindeki varliklarin pazarlanmasi
isini iistlenecek sirketlerin belirlenmesine iliskin
kararlar,

¢) Kredi iliskisi kurulmasina iligkin kararlar,

d) Ortaklik paylarmm halka arzinda, satin alma
taahhtidiinde bulunan araci kurulusun belirlenmesine
iliskin kararlar,

e) Ortak yatinm yapilmasina iliskin kararlar,

f) Ortakhga mali, hukuki veya teknik danismanlk

hizmeti  verecek gergek veya tiizel Kkisilerin
belirlenmesine iliskin kararlar,
g) Ortakliga proje gelistirme, kontrol veya

miiteahhitlik hizmet{ verecek gercek veya tiizel
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hizmeti verecek ger¢ek veya tiizel kisilerin belirlenmesine
iliskin kararlar,

h) Yukarida (A) bendinde yer alan tiizel kisilerin ihrag ettigi
menkul kiymetlerin Ortakhik portfGyiine alinmasina iliskin
kararlar,

i) Ortakliga isletmecilik hizmeti verecek gergek veya tiizel
kisilerin belirlenmesine iliskin kararlar,

j) Bunlar disinda kalmakla birlikte (A) bendinde sayilan
taraflardan herhangi birisinin lehine sonu¢ dogurucu
nitelikteki kararlar.

II- Onaya Tabi Kararlar:

i- Ortaklik varliklarimin tiimiinii veya dnemli bir boliimiinii
devretmesi veya lizerinde ayni hak tesis etmesi veya Kiraya
vermesi, dnemli bir varligi devir almasi veya kiralamasi
Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan
onemli nitelikte islem sayilir. Onemli nitelikteki islemlere
iliskin yonetim kurulu kararimin icra edilebilmesi igin ilgili
yonetim  kurulu  kararlarinda  bagimsiz  iiyelerin
¢ogunlugunun  onayr  aranir. Bagimsiz  iiyelerin
¢ogunlugunun onaymin bulunmamasi ve bagimsiz iiyelerin
¢ogunlugunun muhalefetine ragmen anilan islemlerin icra
edilmek istenilmesi halinde, bagimsiz yonetim kurulu
tiyelerinin muhalefet gerekgesi derhal kamuya agiklanir ve
SPK’ya bildirilir.

ii- Ortakligin her turlt iliskili taraf islemlerinde ve iigiincii
kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
yonetim  kurulu  kararlarinda  bagimsiz  iyelerin
¢ogunlugunun  onayr  aranir.  Bafimsiz  iiyelerin
¢ogunlugunun séz konusu islemi onaylamamasi halinde, bu
durum igleme iliskin yeterli bilgiyi igerecek sekilde kamuyu
aydinlatma diizenlemeleri cer¢evesinde kamuya duyurulur
ve islem genel kurul onayma sunulur. S6z konusu genel
kurul toplantilarinda, islemin taraflari ve bunlarla iligkili
kisilerin oy kullanamayacaklar1 bir oylamada karar alinarak
diger pay sahiplerinin genel kurulda bu tiir kararlara
katilmalar1 saglanir. Bu maddede belirtilen durumlar igin
yapilacak genel kurul toplantilarinda toplantt nisabi
aranmaz. Oy hakk: bulunanlarin adi ¢ogunlugu ile karar
alinir. Bu fikrada belirtilen esaslara uygun olarak alinmayan
ydnetim kurulu ile genel kurul kararlar gegerli sayilmaz.

iii- Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan
onemli nitelikte sayilan islemlerde ve ortakligin her tiirlii
iliskili taraf islemlerinde ve iigiincii kisiler lehine teminat,
rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerde Sermaye
Piyasast  Kurulu'nun  kurumsal  yonetime  iliskin
diizenlemelerine uyulur.

kisilerin belirlenmesine iliskin kararlar,

h) Yukarida (A) bendinde yer alan tiizel kisilerin ihrag
ettigi menkul kiymetlerin Ortaklik portfoyiine
alinmasina iliskin kararlar,

i) Ortakhiga isletmecilik hizmeti verecek gergek veya
tiizel kisilerin belirlenmesine iligkin kararlar,

j) Bunlar disinda kalmakla birlikte (A) bendinde
sayilan taraflardan herhangi birisinin lehine sonug
dogurucu nitelikteki kararlar.

II- Onaya Tabi Kararlar:

i- Ortaklik wvarliklarinin timiinii veya &nemli bir
boliimiini devretmesi veya iizerinde ayni hak tesis
etmesi veya kiraya vermesi, onemli bir varhigi devir
almasi veya kiralamasi Kurumsal Yonetim Ilkelerinin
uygulanmasi bakimindan ©6nemli nitelikte islem
sayihr. Onemli nitelikteki islemlere iliskin yonetim
kurulu kararmin icra edilebilmesi icin ilgili yonetim
kurulu kararlarinda bagimsiz iiyelerin ¢ogunlugunun
onayt aranwr. Bagimsiz iiyelerin ¢ogunlugunun
onaymin bulunmamasi ve baZimsiz iiyelerin
cogunlugunun muhalefetine ragmen anilan islemlerin
icra edilmek istenilmesi halinde, bagimsiz yonetim
kurulu tiyelerinin muhalefet gerekgesi derhal kamuya
aciklani ve SPK’ya bildirilir.

ii- Ortakhigin 6nemli nitelikte iligkili taraf islemlerinde
ve iigtincii kigiler lehine teminat (finansal kuruluglar
hari¢), rehin (finansal kuruluglar hari¢) ve ipotek
(finansal kuruluslar hari¢) verilmesine iliskin yonetim
kurulu kararlarinda bagimsiz iiyelerin ¢ogunlugunun
onayr aramir. Bagimsiz iyelerin ¢ogunlugunun soz
konusu islemi onaylamamasi halinde, bu durum
isleme iligskin yeterli bilgiyi icerecek sekilde kamuyu
aydinlatma diizenlemeleri ¢ergevesinde kamuya
duyurulur ve islem genel kurul onayma sunulur. S6z
konusu genel kurul toplantilarinda, islemin taraflari ve
bunlarla iliskili kisilerin oy kullanamayacaklari bir
oylamada karar alinarak diger pay sahiplerinin genel
kurulda bu tiir kararlara katilmalari saglanir. Bu
maddede belirtilen durumlar igin yapilacak genel
kurul toplantilarinda toplant1 nisabi aranmaz. Oy hakki
bulunanlarm adi gogunlugu ile karar alinir. Bu fikrada
belirtilen esaslara uygun olarak almmayan yonetim
kurulu ile genel kurul kararlar gegerli sayilmaz.

iii-  Kurumsal yonetim ilkelerinin - uygulanmasi
bakimindan onemli nitelikte sayilan islemlerde ve
ortakhi@m her tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve iigiincii
kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iliskin islemlerde Sermaye Piyasast Kurulu’nun

kurumsal yonetime iliskip/diizenlemelétine uyulur.
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GENEL MUDUR VE MUDURLER

MADDE 17. Yonetim kurulunca, Sirket islerinin
yiiriitiilmesi ig¢in bir genel miidiir ve yeterli sayida midiir
atanir.  Genel miidiir olarak gorev yapacak Kisilerin
ekonomi, finans, isletme, hukuk, insaat, mimarhk veya
benzer alanlarda egitim veren dort yillik yiiksek 6grenim
kurumlarindan mezun olmus olmasi ve gayrimenkul
yatirimlari ile yakindan ilgili olan hukuk, insaat ve finans
gibi alanlarda en az bes yil tecriibeli olmasi sarti aranir.
Yalnizca gayrimenkul alim satimi ile ugrasmak bu alanda
edinilmis tecriibe sayilmaz.

Genel miidiir, yonetim kurulu kararlari dogrultusunda ve
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hiikiimlerine gore Sirketi yodnetmekle
yiikiimliidtir. Miidiirler yonetim kurulu iiyelerinin vazife
siirelerini agan bir zaman ig¢in tayin olunabilirler.

GENEL MUDUR VE MUDURLER

MADDE 17: Yénetim kurulunca, Sirket islerinin
yiiriitiilmesi igin bir genel miudiir ve yeterli sayida
miidiir atanir. Genel miidiir olarak gorev yapacak
kisinin Sermaye Piyasasi Mevzuatinda belirtilen
sartlara haiz olmasi ve miinhasiran tam zamanh olarak
bu gorev igin istihdam edilmis olmasi zorunludur.

Genel midiir, yonetim kurulu kararlar dogrultusunda
ve Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasast Kurulu tebligleri ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine gore Sirket’i ydnetmekle
yiikiimliidiir.

Miidiirler yonetim kurulu iiyelerinin vazife siirelerini
asan bir zaman igin tayin olunabilirler.

YONETICILERE iLISKiN YASAKLAR

MADDE 18. Yonetim kurulu iyeleri, yonetim kurulunun
alacag kararlarda taraf olan kimselerden Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca belirlenen kriterlere gore bagimsiz olmamasi
durumunda, bu hususu gerekgeleri ile birlikte yoénetim
kuruluna bildirmek ve toplanti tutanagina isletmekle
yiikiimliidiir. Bu hususta TTK’nin ‘Miizakerelere istirak
edilmemesi’ne iligkin hiikmii saklhidir.

YONETICILERE ILiSKIN YASAKLAR

MADDE 18: Yonetim kurulu diyeleri, yonetim
kurulunun alacag: kararlarda taraf olan kimselerden
Kurulca belirlenen kriterlere gére bagimsiz olmamasi
durumunda, bu hususu gerekgeleri ile birlikte yonetim
kuruluna bildirmek ve toplanti tutanagina isletmekle
yiikiimliidiir. Bu hususta Tiirk Ticaret Kanunu'nun
“Miizakereye katilma yasagi” bashkli 393. maddesi
hiikmti  sakhidir.  Ydneticilere iliskin  yasaklarin
belirlenmesinde ve uygulanmasinda Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yo6netim ilkeleri'nin
uygulanmasi zorunlu ilkelerine ve Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili maddelerine uygun hareket edilir.

DENETCILER VE GOREV SURESI

MADDE 19. Sirkette gorev alacak denetgilerin,

-miiflis olmamalar1 ve zimmet, ihtilas, irtikap, riigvet,
emniyeti suistimal, sahtecilik, hwsizlik, dolandiricilik,
istihsal kagakg¢ihgr hari¢ kagakeilik gibi yiiz kizartict
suclardan dolayr veya Sermaye Piyasasi Kanunu'na
mubhalefetten dolay: hiikiim giymemis olmalari,

-sermaye piyasasi faaliyetlerine iligkin Sermaye Piyasas
Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde faaliyet izinlerinden biri
veya birkagi, siirekli veya gecici olarak kaldirilmis veya
Borsa iiyeliginden gegici veya siirekli olarak ¢ikarilmig
kuruluglarda bu miieyyideyi gerektiren olayda sorumlulugu
tespit edilmis kisilerden olmamalari,

-gayrimenkul gelistirme, ingaat miihendisligi, mimarlik,
ekonomi, isletme, hukuk, finans veya benzeri alanlarda
egitim veren dort yilhk yiiksek 6grenim kurumlarindan

Madde 19 iptal edilmistir.
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-ortakhigin faaliyet konusu ile ilgili alanlarda en az ii¢ yil
tecriibeli olmalari sartlari aranir. Yalnizca gayrimenkul alim
satum igi ile ugragmak bu alanda edinilmis tecriibe sayilmaz.
Genel kurul, pay sahipleri arasindan veya disaridan 1 (bir)
yil siire i¢in gorev yapmak iizere 2 (iki) denetgi seger.
Denetgi bir kisi ise, Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmasi
zorunludur.

Denetgilerin yarisindan bir fazlasinin Tiirkiye Cumhuriyeti
vatandagi olmasi zorunludur. Siiresi biten denetciler tekrar
segilebilir. Denetgiler aymi zamanda yonetim kurulu
tiyeligine segilemeyecekleri gibi Sirket'in memuru da
olamazlar.

Denetgiler,  Tiirk  Ticaret  Kanunu'mun  353-357.
maddelerinde sayilan gorevleri yapmakla yiikiimliidiirler.
Ik bir yil igin segilen denetgiler gegici madde 3'de
gdsterilmistir.

DENETCILERIN UCRETLERI
MADDE 20. Denetcilerin iicretleri genel kurulca karara
baglanir.

Madde 20 iptal edilmistir.

BAGIMSIZ DENETIM

MADDE 21. Sirketin hesap ve islemleri ile ilgili bagimsiz
denetim hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine uyulur.

BAGIMSIZ DENETIM

MADDE 21:

Sirketin hesap ve iglemleri ile ilgili bagimsiz denetim
hususunda Sermaye Piyasast Kanunu, Tiirk Ticaret
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyulur.

GENEL KURUL TOPLANTILARI

MADDE 22. Genel Kurul, olagan ve olaganiistii olarak
toplanir.

Olagan genel kurul, sirketin hesap devresinin sonundan
itibaren {i¢ ay i¢inde ve yilda en az bir defa toplanir ve Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 369.maddesi hitkmii g6z Oniinde
almarak yonetim kurulu tarafindan hazirlanan giindemdeki
konulari goriigiip karara baglar.

Olaganiistii genel kurul, sirket islerinin gerektirdigi hallerde
kanun ve bu esas sdzlesmede yazili hiikiimlere gore toplamir
ve gerekli kararlari alir. Olaganiistii genel kurulun toplanma
yeri ve zamani usuliine gore ilan olunur.

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin bir oy hakki
vardir.

Olagan veya olaganiistii genel kurullar girket sermayesinin
en az %51'sini temsil eden pay sahiplerinin hazir
bulunmasiyla toplanirlar ve yine sirket sermayesinin en az
%51'sini temsil eden pay sahiplerinin lehte oy kullanmasi
halinde karar alabilirler.

Yukarida belirtilen toplanti ve karar nisaplar ikinci ve
takiben yapilacak olan tiim toplantilar igin aynen gegerlidir.

Tiirk Ticaret Kanununun daha fazla ekseriyet aradigi haller
saklidir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI
MADDE 22:Genel kurul, olagan ve olaganiistii olarak
toplanir.

Olagan genel kurul, sirketin hesap devresinin
sonundan itibaren ii¢ ay iginde ve yilda en az bir defa
toplanir ve Tiirk Ticaret Kanunu'mun 409.maddesi
hiikmii g6z oniine alinarak yonetim kurulu tarafindan
hazirlanan giindemdeki konulari goriigiip karara
baglar.

Olaganiistii genel kurul, sirket iglerinin gerektirdigi
hallerde kanun ve bu esas sozlesmede yazil
hiikiimlere gore toplamir ve gerekli kararlart alr.
Olaganiistii genel kurulun toplanma yeri ve zamani
usuliine gore ilan olunur.

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin her pay
i¢in bir oy hakki vardir.

Olagan veya olaganiistii genel kurullar sirket
sermayesinin en az %51'ini temsil eden pay
sahiplerinin hazir bulunmasiyla toplanirlar ve yine
sirket sermayesinin en az %51'ini temsil eden pay
sahiplerinin lehte oy kullanmasi halinde karar
alabilirler.

Tiirk Ticaret Kanununun daha fazla ekseriyet aradigi

_ N\
: \
\'N ﬂ/f/ %& ‘

haller saklidir. ‘

Genel kurul, siiresi dolrrp& olsgﬁ yonetim kurulu
Ny 7 ¢/
A WS




.

EK

tarafindan toplantiya cagrilabilir. Tasfiye memurlari
da, gorevleri ile ilgili konular igin, genel kurulu
toplantiya g¢agirabilirler. Yonetim kurulunun, devamli
olarak toplanamamasi, toplanti nisabinin olusmasina
imkan  bulunmamasi veya mevcut olmamasi
durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek bir pay sahibi
genel kurulu toplantiya ¢agirabilir. Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 411 nct maddesi hiikiimleri saklidir.

Yénetim kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden
izlenen paylarin sahipleri ile ilgili olarak Sermaye
Piyasasi Kanunu uyarinca Merkezi Kayit Kurulusu
tarafindan saglanacak “pay sahipleri ¢izelgesi”ne gore
hazirlar.

Kayden izlenen paylar agisindan genel kurul toplantisi
tarihi ile smirh olarak pay devrinin yasaklanmasina
iliskin Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri saklidir.

Yonetim Kurulu tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu
Madde 419 uyarmca Genel Kurul galigma esas ve
usuliine iligkin bir i¢ yonerge hazirlanir ve Genel
Kurul onayiyla yiiriirliige konulur. Bu i¢ ydnerge
tescil ve ilan ettirilir,

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527 nei maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik hiitkiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel
kurul toplantilarma elektronik ortamda katilmalarina,
goriis agiklamalarma, Gneride bulunmalarina ve oy
kullanmalarma imkan taniyacak elektronik genel kurul
sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmusg
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim
genel kurul toplantilarinda esas sozlesmenin bu
hiitkmii uyarinca, kurulmug olan sistem iizerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Y&netmelik

hitkiimlerinde  belirtilen  haklarint  kullanabilmesi
saglanir.
TOPLANTI YERI TOPLANTI YERI

MADDE 23. Genel Kurul toplantilari, Sirket merkezinde
veya Yonetim Kurulu'nun uygun gorecegi Sirket merkezinin
bagl oldugu miilki idare sinirlart iginde yapilir.

A

MADDE 23: Genel Kurul sirket merkezinde ya da
sirket merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir
yerinde toplanir.

Genel kurul toplantisinin yonetim kurulu karartyla
Sirket merkezi disinda bir yerde yapilmasi halinde, bu
yerin toplantiya ait davette belirtilmesi zorunludur.

~

TOPLANTIDA KOMISER BULUNMASI

MADDE 24. Olagan ve olaganiistii genel kurul
toplantilarinda Sanayi ve Ticaret Bakanligi Komiserinin
hazir bulunmasi sarttir. Ko'Tiserin yoklugunda yapilacak

TOPLANTIDA  BAKANLIK  TEMSILCISI
BULUNDURULMASI

MADDE 24: Olagan ve Olaganiistii genel kurul
toplantilarinda ve bunlarin  ertelenmesi  halinde
yapilacak toplantllar Tiirk Ticaret Kanunum 407 nci

qudesme glre Bakanhk lemsﬂc:len ye}kllllermm
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genel kurul toplantisinda alinacak kararlar gecersizdir.

bulunmasi zorunludur. Tiirk Ticaret Kanunun 407 nci
maddesi uyarinca Bakanhk temsilcileri ile ilgili diger
diizenlemelere uyulur.

TEMSILCI TAYINi

MADDE 25. Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri kendi
aralarindan veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla
temsil olunabilirler.

Sirkette pay sahibi olan temsilciler kendi oylarindan bagka
temsil ettikleri ortaklarin sahip oldugu oylari da kullanmaya
yetkilidirler. Yetki belgesinin seklini Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde yonetim kurulu belirler.

Yetki belgesinin yazili olmasi sarttir. Temsilci, yetki
devreden ortagin yetki belgesinde belirtilmis olmasi
kaydiyla, oyu, devredenin istegi dogrultusunda kullanmak
zorundadir. Vekaleten oy kullanilmasi konusunda Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun ilgili diizenlemelerine uyulur.

TEMSILCI TAYINI

MADDE 25: Genel Kurul toplantilarinda pay
sahipleri kendilerini Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve
Sermaye Piyasas1 Mevzuatinin ilgili hiikiimlerine gére
diger pay sahipleri veya haricten tayin edecekleri vekil
vasitasiyla temsil ettirebilirler.

Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan
baska temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip olduklari
oylart da kullanmaya yetkilidirler. Bir payin birden
¢ok maliki bulunmasi durumunda séz konusu pay
sahipleri ancak bir temsilci marifetiyle oy haklarini
kullanabilirler.

Yetki belgesinin sekli Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri sakh kalmak kaydiyla, Y6netim Kurulu
tarafindan belirlenir. Payin birden fazla sahibi varsa
iglerinden biri veya fligiincii bir kisi temsilci olarak
atanabilir.

Katilma haklarini temsilci olarak kullanan kisi, temsil
edilenin talimatina uyar. Talimata aykirilik oyu
gecersiz kilmaz.

OYLARIN KULLANILMA SEKLI

MADDE 26. Genel kurul toplantilarinda oylar, Sermaye
Piyasast Kurulu diizenlemeleri c¢ergevesinde vekaleten
kullanilanlar1 da belirten belgeler gosterilerek el kaldirilmak
suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan pay sahiplerinin temsil
ettikleri sermayenin onda birine sahip olanlarin istegi
tizerine gizli oya basvurmak gerekir. Bunun yaninda ilgili
mevzuat ve kanunlar cercevesinde diizenlenen azinlik
haklarina uyulur.

OYLARIN KULLANILMA SEKLI

MADDE 26: Genel kurul toplantilarinda oylar,
yonetim kurulu tarafindan Giimritk ve Ticaret
Bakanligi diizenlemelerine uygun olarak hazirlanacak
i¢ yonergeye gore verilir. Toplantiya fiziken
katilmayan pay sahipleri oylarim elektronik ortamda
yapilan genel kurul toplantilarina iliskin mevzuat
hiikiimlerine gére kullanirlar.

ILANLAR

MADDE 27. Sirkete ait ilanlar, Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’'nde ve sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan
bir gazete ile Tiirk Ticaret Kanununda ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda belirtilen siirelere uymak kaydiyla yapilir.

Genel Kurulun toplantiya ¢agirlmasma ait ilanlar Tirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasast Kurulu tebligleri, diger mevzuat ve Kurumlar
Yonetim Ilkeleri Tebligi ile &ngoriilen usullerin yani sira,
miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulagmayi
saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirlii iletisim
vasitast ile genel kurul toplanti tarihinden asgari ii¢ hafta
onceden yapilir.

Sirketin internet sitesinde, genel kurul toplanti ilani ile
bll‘l[kte sirketin mevzuat geregi yapm\su gereken bildirim

ILANLAR

MADDE 27: Sirkete ait ilanlar, Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ve Sirket’in internet sitesinde Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda
belirtilen siirelere uymak kaydiyla yapilir.

Genel kurul toplanti ilani, mevzuat ile ongériilen
usullerin yant sira, miimkiin olan en fazla pay sahibine
ulasmayi saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her
tiirlii  iletisim vasitas1 ile genel kurul toplanti
tarihinden asgari ii¢ hafta 6nceden yapilir,

Tirk Ticaret Kanunu'ndan ve Sermaye Piyasasi
mevzuatindan kaynaklanan diger ilan yiikiimliiliikleri
saklidir.

birlikte, sirketin mevzuat geregi masi/ gereken

Sirketin internet sitesinde, genel kury) nti/ilant ile
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ve agiklamalarin yani sira, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
Kurumsal ~ Yénetim  ilkelerinin  Belirlenmesine  ve
Uygulanmasina iliskin yiiriirliikteki Tebligi’nde yer alan
hususlar da pay sahiplerine duyurulur.

Kurulu’nun Kurumsal Y onetim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasma iliskin yiiriirliikteki
Tebligi'nde yer alan hususlar da pay sahiplerine
duyurulur.

BILGi VERME

MADDE 28. Sirket, Sermaye Piyasasi  Kurulu
diizenlemelerinde aranan usul ve esaslar dairesinde Sermaye
Piyasasi Kurulu'na bilgi verme ve mevzuatta Gngoriilen
rapor ve belgeleri gondermekle yiikiimliidiir.

BILGI VERME

MADDE 28: Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerinde aranan usul ve esaslar dairesinde
Sermaye Piyasasi Kurulu'na bilgi verme ve mevzuatta
ongoriilen mali tablo ve raporlar ile, bagimsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz
denetim raporlarint  Sermaye Piyasasi Kurulu'na
gonderme ve kamuya duyurma yiikiimliiliiklerini
yerine getirir.

HESAP DONEMI

MADDE 29. Sirketin hesap yili, Ocak aymin birinci
giiniinden baslar ve Aralik aymin sonuncu giinii sona erer.
Birinci hesap yili ise Sirketin Ticaret Siciline tescil edildigi
tarihten baslar ve o yilin Aralik ayinin sonuncu giinii sona
erer.

HESAP DONEMI

MADDE 29: Sirket’in hesap yili, Ocak aymin birinci
giiniinden baslar ve Aralik aymin sonuncu giinii sona
erer.

KARIN DAGITIMI
MADDE 30.

Sirket'in genel masraflan ile muhtelif amortisman bedelleri
gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca Sirket'se 6denmesi ve
ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan &denmesi gereken zorunlu vergiler ve mali
miikellefiyetler igin ayrilan karsiliklar,hesap yili sonunda
tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve
yillik bilangoda goriilen safi (net) kardan varsa gegmis yil
zararlarinin diigiilmesinden sonra kalan miktar asagidaki sira
ve esaslar dahilinde dagitilir:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge

a) Kalanin % 5", Turk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesi
uyarinca ddenmis sermayenin %20'sini buluncaya kadar
birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Birinci Temettii

b) Kalandan, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca saptanan oran ve
miktarda birinci temettii ayrilir.

ikinci Temettii

c) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar
digiildiikten sonra kalan kismi genel kurul kismen veya
tamamen ikinci temettii hissesi olarak dagitmaya, dénem
sonu kar olarak bilangodal birakmaya, kanuni veya ihtiyari
yedek akgelere ilave etmeye veya olaganiistii yedelg akce

KARIN DAGITIMI

MADDE 30: Sirket, kar dagitimi konusunda Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer
alan diizenlemelere uyar.

Sirket'in  genel masraflari, muhtelif amortisman
bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca
Sirket'ce Gdenmesi ve ayrilmast zorunlu olan
meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi
gereken zorunlu vergiler ve mali miikellefiyetler igin
ayrilan kargiliklar, hesap yili sonunda tespit olunan
gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goriilen safi (net) kardan varsa gegmis yil
zararlarmin diisiilmesinden sonra:

Genel Kanuni Yedek Akce

a) Kalanin % 5'i, Tiirk Ticaret Kanunu'nun
519. maddesi uyarinca 6denmis sermayenin %20'sini
buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akge
olarak ayrilir.

Birinci Temettii

b) Kalan tutara varsa ilgili hesap yili iginde yapilan
bagislarin ilave edilmesiyle hesaplanacak matrahtan,
Sermaye Piyasast Kurulu’'nca saptanan oran ve
miktarin altinda olmamak kaydiyla Sirketin kar
dagitim politikas1 esaslarim1 da dikkate alarak genel
kurulca belirlenen tutarda birinci temettii ayrilir.

ikinci Temettii

¢) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar
diisiildiikten sonra kalan kismi genel kurul kismen
veya tamamen ikinci temettii pay olarak dagitmaya,
donem sonu kar olarak bl]angzo birakmaya, kanum
veya ihtiyari yedek qelel ilave etmeye
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olarak ayirmaya yetkilidir.
ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge

d) Tirk Ticaret Kanunu'nun 466.maddesinin 2.fikrasi
3.bendi geregince; ikinci tertip kanuni yedek akgenin
hesaplanmasinda; safi kardan 1. tertip yasal yedek akge ve
% 5 oraninda kar pay diigiildiikten sonra pay sahipleri ile
kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis
olan kismin onda biri esas alinir ve ikinci tertip kanuni
yedek akee olarak ayrilir.

e) Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile bu
esas sOzlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen birinci temettii
ayrilmadik¢a, baska yedek akg¢e ayrilmasina, ertesi yila kér
aktarilmasina ve yonetim kurulu iiyeleri ile memur,
miistahdem ve is¢ilere kardan pay dagitilmasina karar
verilemez.

olaganiistii yedek akg¢e olarak ayirmaya yetkilidir.

d) Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519.maddesinin 2. fikrasi
uyarinca  olusan meblaglar  genel kanuni yedek
akceye eklenir.

e) Kanunen ayrilmasi gereken yedek akgeler ve esas
sozlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen kar payi
ayrilmadik¢a, baska yedek akg¢e ayrilmasina, ertesi
yila kir aktarilmasina, y6netim kurulu iiyelerine ve
ortaklik c¢alisanlarina kdrdan pay dagitilmasma karar
verilemeyecegi gibi, belirlenen kar payr 6denmedikge
bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

f) Sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde ortaklara
kar pay1 avansi dagitilabilir.

SIRKETIN FESIH VE TASFIYESI

MADDE 32. Sirketin feshi ve tasfiyesi ve buna bagh
muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve diger ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir. Y6netim Kurulu ayn1 zamanda tasfiye
ile gorevlendirilmedigi takdirde genel kurulca ¢ tasfiye
memuru segilir.

SIRKET’IN SONA ERMESI VE TASFIYESI
MADDE 32: Sirketin sona ermesi ve tasfiyesi ve buna
bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve diger
ilgili mevzuat hitkiimleri uygulanir. Yoénetim Kurulu
ayni zamanda tasfiye ile gorevlendirilmedigi takdirde
genel kurulca ii¢ tasfiye memuru segilir.

}7\ ~




