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ANTEKS MADDE TADIL METINLERI

| ESKi MADDE

' YENI MADDE . _

AMAC VE KONU :
Madde 3 -

Sirket’in amaci ve baglica ¢alisma konulan sunlardir. Sirket ;

e Sinai degerlendirilmesi yapilmis veya yapilmamis her tirlii pamuk ve
yiin maddesi ile yiin ve pamuktan mamul her tiirlii Giriniiniin toptan ve
perakende ticarctini, alimimni, satimini, ¢irgirlanmasini, ihracatimi ve
ithalatim yapabilir.

Basta ylin ve pamuk ipligi olmak {izere her tirli iplik emtiasinin ve
iplikten mamul her tiirlii dokuma triiniiniin ve bezin imalatini, toptan ve
perakende ticaretini, alimim, satimin, ihracatim ve ithalatim yapabilir.
Orme ve dokumacihik isleri ve bu islerle ilgili boya, apre ve terbiye
islemlerini ve bunlarin alimini, satimini, toptan ve perakende ticaretini,
ithalatin1 ve ihracatini yapabilir.

Her tiirlti konfeksiyon tirtiniiniin ve hammaddesinin {iretimini, toptan ve
perakende ticaretini, alimini, satimini, ihracatim ve ithalatim yapabilir.

Tabii ve suni elyaftan her tiirlt el ve makine halisinin, toptan ve perakende
ticaretini, alimini, satimini, ihracatini ve ithalatini yapabilir
Sirket amag ve mevzuunu gergeklestirmek amaciyla ;

Yurt iginde ve yurt diginda gubeler agabilir, atdlye, imalathane, fabrika
kurabilir, mevcut olanlar1 devralabilir, satin alabilir, satabilir.
devredebilir. kiraya alabilir, kiraya verebilir. isletebilir.

Menkul ve gayrimenkuller mal satm alabilir, imal ve insaQyE6fFA!
satabilir, kiraya alabilir, kiraya verebilir.

Miilkiyeti kendisine ait menkul ve mﬁa::n:rc_ mallar tizerinde gergek |
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AMAC VE KONU :
Madde 3 -

Sirket’in amaci ve baglica ¢alisma konular: sunlardir. Sirket ;

Sinai degerlendirilmesi yapilmis veya yapilmamis her tiirlii pamuk ve
yiin maddesi ile yiin ve pamuktan mamul her tiirlii tirliniiniin toptan ve
perakende ticaretini, alimim, satimini, ¢irgirlanmasini, ihracatim ve
ithalatini yapabilir.

Bagta yiin ve pamuk ipligi olmak tizere her tiirlti iplik emtiasinin ve
iplikten mamul her tiirlii dokuma iiriiniiniin ve bezin imalatini, toptan
ve perakende ticaretini, alimim, sattimini, ihracatini ve ithalatin
yapabilir.

Orme ve dokumacilik igleri ve bu islerle ilgili boya. apre ve terbiye
iglemlerini ve bunlarin alimini, satimim, toptan ve perakende
ticaretini. ithalatin1 ve ihracatini yapabilir.

Her tiirlti konfeksiyon {irliniiniin ve hammaddesinin {iretimini, toptan
ve perakende ticaretini, alimim, satimini, ihracatini ve ithalatim
yapabilir,

Tabii ve suni elyaftan her tiirlii el ve makine halisimin, toptan ve
perakende ticaretini, alimim, satimini, ihracatini ve ithalatimi yapabilir.
Sirket amag ve mevzuunu gergeklestirmek amaciyla ;
Yurt i¢inde ve yurt disinda subeler agabilir, atélye.
kurabilir, mevcut olanlar1 devralabilir, satin alabilir,
\Z Mag?ao:::, kiraya alabilir, kiraya verebilir, isletebilir.
Menkul ve gayrimenkuller mal satin alabilir, imal ve insa edebilir,
satabilir, kiraya alabilir, kiraya verebilir.

“Miilkiyeti kendisine ait menkul ve w&c,:dmsrc_ mallar {izerinde
<. mw/wmbr ve tiizel iigiincii kisiler lehing her. nevi B\E rmr tesis edebilir, |

imalathane. fabrika
satabilir,
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verebilir, menkul rehni kurabilir.

Gergek ve tiizel kisilere ait menkul ve gayrimenkul mallar lizerinde
kendi lehine ipotek ve bu gibi ayni haklar tesis ettirebilir, lehine tesis
edilmis ipotekleri kaldirabilir, Tapu Idarelerinin, Belediyelerin,
Bayindirlik Ve Iskan Miidiirliiklerinin ve bilciimle resmi kurumlarin
gorev alanina giren her tiirlii tapu, imar ve diger her tiirlii islemlerinin
tiimiinti tahditsiz olarak yapabilir. Bu climleden olarak kendisine ait
gayrimenkullerin nevi ve cins tashihlerini yaptirabilir, ifraz ve diger
parsellerde tevhit, imar plan1 geregince parselasyon ve kamu yararina
bedelli veya bedelsiz terk ve hibe islemleri yapabilir, resmi mercilerin
ontinde bunlarn takrirlerini verebilir, kendisine ait gayrimenkulleri
izerinde muhtesati ve teferruati tapuya serh ettirebilir, tapu ve niifus
kayitlarindaki yanhglari diizelttirebilir.

Kendisinin ve gercek ve tiizel dglincii kigilerin  borglar igin
diizenlenecek kambiyo senetlerinde bor¢lu ve miisgterek borglu miisterek
miiteselsil kefil olabilir, kontrgaranti ve teminat verebilir, kamu tiizel
kisileriyle istigal konusuna giren konularda imtiyaz s6zlesmeleri
yapabilir.

Ozel kanunlarla kurulmug Serbest Bolgelerde ve Teknokentlerde her
tirlii imalat. alim, satim, ithalat, ihracat ve sair ticari is ve islemleri
yapabilir.

Yurt i¢i ve yurt dis1 finans kurumlarindan kisa ve uzun vadeli krediler

alabilir.  kredi  sozlesmeleri, Leasing sozlesmeleri, factoring
sozlesmeleri diizenleyebilir. m Trm
<9.: ve yabanci gergek ve tiizel kisilerle ticari igbirligi wm@m_m: amag

e konusu ile ilgili her nevi ortakliklar ve konsorsiyumlar kurabilir,
552: ortakliklara ve konsorsiyumlara ortak olabilir ve _u:@?:b
yonetimine katilabilir. .

Yurt i¢ginde ve yurt diginda agilan ihalelere katilabilir, yerli ve mﬂ.wwwno?,.
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uyruklu sirketlerle “tesebbiis ortaklig
olanlara katilabilir.

olusturabilir, o_smﬁﬁ

Aracilik etmemek kaydfyla her tiirlii sirket hisselerini. hisse mm:mﬂ%_.mc

kendisinin ve gergek ve tiizel figlinci kisilerinin borglarinin teminati

olarak ipotek verebilir, menkul rehni kurabilir. 6zel hal bildirimi
yilkiimliiliigii kapsaminda gerekli aciklamalarnn vapilmasi ve
Sermaye Pivasast Mevzuati c¢ercevesinde belirlenen esaslara
uyulmasi kosuluyla sirketin amag¢ ve konusunun gerceklestirilmesi
icin yurt i¢cinden ve yurt disindan ipotek veya baska bir teminat
karsih@ borg¢lanilmasy, tam konsolidasyon kapsamina dahil olan
ortakhiklar lehine teminat, rehin ve ipotek tesis ve fek edilmesi
islemlerini vapabilir.
Gergek ve tlizel kisilere ait menkul ve gayrimenkul mallar iizerinde
kendi lehine ipotek ve bu gibi ayni haklar tesis ettirebilir, Ichine tesis
edilmis ipotekleri kaldirabilir, Tapu Idarelerinin, Belediyelerin,
Bayindirlik Ve Iskan Miidiirliiklerinin ve bilciimle resmi kurumlarimn
gorev alanima giren her tiirlii tapu, imar ve diger her tiirli
islemlerinin tiimiinii tahditsiz olarak yapabilir. Bu ciimleden
olarak kendisine ait gayvrimenkullerin nevi ve cins tashihlerini
yvapuirabilir, ifraz ve diger parsellerde tevhit, imar plani geregince
parselasyon ve kamu vararina bedelli veya bedelsiz terk ve hibe
islemleri yapabilir, resmi mercilerin 6niinde bunlarin takrirlerini
verebilir, kendisine ait gayrimenkulleri {izerinde muhtesati ve
teferruat1 tapuya serh ettirebilir, tapu ve niifus kayitlarindaki yanlhslari
diizelttirebilir.
Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara
' MQ.—” ulmasi kosuluyla, Kendisinin ve gergek ve tiizel {igiincii kisilerin
r¢lart i¢in diizenlenecek kambiyo senetlerinde borg¢lu ve miisterek
bor¢lu miisterek miiteselsil kefil olabilir, kontrgaranti ve teminat
.“.u_r:/rmm_.mvw_mn kamu tlizel kisileriyle istigal konusuna giren konularda
o ditgtiyaz sozlesmeleri yapabilir.
- Ol kanunlarla kurulmus Serbest Bolgelerde ve Teknokentlerde her
HE ii imalat, alim, satim, ithalat, ihracat ve mm:, :om: is ve islemleri
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ve tahvilleri satin alabilir ve satabilir.

Her turld mal ve hizmet iretimi igin gerekli makine. tesisat ve
ekipmanlarla, ham maddelerin, yart mamul maddelerin ve mamul
maddelerin alimini, satimini, ithalatin1 ve ihracatini yapabilir.

Konusuna giren her tiirlii tiriinlin ambalajlanmasim, depolanmasini ve
dagitimini yapabilir,

Istigal konusu ilgili her tiirlii teknik yardim, teknik bilgi, patent, lisans,
ihtira berati, marka, brove, karne, imtiyaz ve telif hakki ve sair bilciimle
maddi ve fikri haklar1 alabilir, bunlara tasarruf edebilir, ticaret unvanlar
iktisap edebilir, know — how anlagmalara yapabilir.

Miimessillik, distribitorliik, bayilik alabilir, acentelik ve komisyonculuk
yapabilir. Yurt iginde ve yurt disindaki gercek ve tiizel kisilere
miimessillik, distribitorliik ve bayilik verebilir.

Yurt iginde ve yurt diginda sergi, panayir ve fuarlara katilabilir.
Yukarida gosterilen konulardan bagka ileride Sirket i¢in faydali ve
lizumlu goriilecek bagka islere girisilmek istendigi takdirde, Yonetim
Kurulu kararindan sonra Genel Kurulun onayina sunulacak ve Sirket bu
isleri de yapabilecektir. Ana S6zlesme degisikligi olan bu karar tescil ve
ilan ettirilerek uygulanacaktir
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ZGN %mﬁ onculuk yapabilir. Yurt i¢inde ve yurt disindaki gergek ve tiizel

alabilir, kredi sozlesmeleri, Leasing s6zlesmeleri, factoring
sOzlesmeleri diizenleyebilir.

e Yerli ve yabanci gergek ve tiizel kisilerle, Scrmave
Kanunu'nun ortald kazang aktarimina iliskin diizenlemeleri sakhb
kalmak ve yaurimeilann bilgilendirilmesini teminen gerekli 6zel
durum agiklamalan yapilmak kaydiyla, ticari igbirligi yapabilir, amag
ve konusu ile ilgili her nevi ortakliklar ve konsorsiyumlar kurabilir,
mevceut ortaklhiklara ve konsorsiyumlara ortak olabilir ve bunlarin
yonetimine Katilabilir.

e Yurt i¢cinde ve yurt disinda agilan ihalelere katilabilir, yerli ve yabanci
uyruklu sirketlerle “tesebbiis ortakligi olusturabilir, olusturulmus
olanlara katilabilir.

e Aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy isletmeciligi nitelifinde
olmamak kaydiyla her tiirlti sirket hisselerini, hisse senetlerini ve
tahvilleri satin alabilir ve satabilir.

e Her tirli mal ve hizmet tiretimi i¢in gerekli makine, tesisat ve
ekipmanlarla, ham maddelerin, yar1 mamul maddelerin ve mamul
maddelerin alimini, satiminy, ithalatin1 ve ihracatini yapabilir.

e Konusuna giren her tiirlii {iriiniin ambalajlanmasini, depolanmasini ve
dagitimini yapabilir.

e Istigal konusu ilgili her tiirlii teknik yardim, teknik bilgi, patent, lisans,
ihtira berati, marka, bréve, karne, imtiyaz ve telif hakki ve sair
bilctimle maddi ve fikri haklar1 alabilir, bunlara tasarruf edebilir,
ticaret unvanlari iktisap edebilir, know — how anlagmalara yapabilir.

Miimessillik,  distribitorliik,  bayilik  alabilir,  acentelik

Piyasasi

Ve

kisilere miimessillik, distribitorliik ve bayilik verebilir.
e Yurt iginde ve yurt disinda sergi, panayir ve fuarlara katilabilir.

C?_w hal  bildirimi  viikiimliiliigii  kapsaminda  gerekli
&Jhﬁmﬁmmam_m:: vapilmasi ve Sermaye Piyasasi Mevzuati

¢erdgvesinde belirlenen esaslara uy ubmasr Koguluyla gergek ve
E\m_w:n::r: kisilere misterek UOBE B:ﬁw&@: _Amr_ sifatiyla kefil

%

5 .N Temmuz NQ@N k.. =







olabilir, kontrgaranti ve teminat verebilir. kamu tiizel kisileriyle istigal
konusuna giren hususlarda imtiyaz s6zlesmeleri yapabilir.

e Tahvil ve her tiirlii borclanma araci ihrac edebilir.

Yukarida gosterilen konulardan bagka ileride Sirket i¢in faydali ve liizumlu
goriilecek bagka islere girisilmek istendigi takdirde ve Sirketin amag ile
Konusunda degisiklik yapilmas: halinde, Yonetim Kurulu karan, SPK ile
Gumriik ve Ticaret Bakanligr izninden sonra Genel Kurulun onayina
sunulacak ve Sirket bu isleri de yapabilecektir. Ana Sézlesme degisikligi olan
bu karar tescil ve ilan ettirilerek uygulanacaktir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI :
Madde 4 -

Sirket’in merkezi Antalya ili Désemealt: il¢esidir. Adresi, “Antalya
Organize Sanayi Bélgesi, 1. Kisim, Atatiirk Bulvar1 No : 24 — Disemealti
/ ANTALYA”dir.

Adres degisikliginde yeni adres. Ticaret Sicili’ne tescil ve Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir. Tescil ve ilan ettirilmis adrese yapilan tebligat
Sirket’e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresten ayrilmis olmasina
ragmen, yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis Sirket i¢in bu durum fesih
sebebi sayilir. Sirket yurt i¢inde ve yurt disinda subeler agabilir.

e subeler agabilir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI :
Madde 4 -

Sirket’in merkezi Antalya ili Désemealt1 ilgesidir. Adresi, “Antalya
Organize Sanayi Biélgesi, 1. Kisim, Atatiirk Bulvan No : 24 -

Disemealt1 / ANTALYA”dir.

Adres degisikliginde yeni adres Ticaret Siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica Giimriik ve Ticaret Bakanhg ile
Sermaye Piyasasi Kuruluna bildirilir. Tescil ve ilan edilmig adrese yapilan
tebligat sirkete yapilmig sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis
olmasina ragmen yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket igin bu
durum fesih sebebi sayilir.

aber vermek ve yatinmecilarin aydinlatilmasimi teminen ozel haller
kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulunca aranacak gerekli aciklamalan
vapmak kavdivla ve gerekirse izin almak f:.::» yurt i¢inde ve disinda

%_%ﬁ Giimriik ve Ticaret Bakanhgi ile Sermaye Pivasasi Kuruluna
1/(%_\
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SIRKETIN SERMAYESI :

Madde 6 -

Sirket’insermayesi83.000.000,00 (seksenii¢milyon) TL’dir.

Bu sermaye her biri 1,00 (Bir) TL nominal degerde 60.000,00

(Altms bin) adet (A) Grubu, 20.000,00 (Yirmi bin) adet

(B) grubu ve 82.920.000,00 (seksenikimilyondokuzyiizyirmi bin) adet de
(C) grubuolmakiizere 83.000.000,00 (seksenii¢gmilyon) paya ayrilmstir.
Bunlar ;

Ortagin adi, Hisse Hisse AyniHisse NakdiHisse Toplam
soyadi / Grub Adedi Tutan (TL) Tutar (TL) HisseTutan
unvani (TL)
Halil ATAMAN A 20.944,00 R — 20.944,00 20.944,00
Levla ATAMAN A R 11.924.00 11.924.00
Fatma A 9.044,00 eemmmnmeee 9.044,00 9.044,00
KIZILIRMAK
Seving ATAMAN A 9.044,00 emmmmmemnmn 9.044,00 9.044.00
inci Ataman A 9.044,00 e 9.044,00 9.044,00
FIGANMESE
Hiiseyin CALIK B 5.000,00 R — 5.000,00 5.000,00
NaciyeSule B 5.000,00 Bt 5.000,00 5.000,00
SOZEN
EminelJale B 5.000,00 e nmneee 5.000,00 5.000,00
CALIK
LaleCalik B 5.000,00 | eeeemeeeeeeee 5.000,00 5.000,00
SARPER
ATAC INS. VE C 82.920.000,00 51.804.406,99 31.115.593,01 82.920.000,00
SAN. A.S.
TOPLAM 83.000.000,00 51.804.406,99 31.195.593,01 83.000.000,00

Seklinde ortaklar tarafindan muvazaadan ari olarak tamamen taahhiit
edilmistir. Onceki sermayeyi teskil eden 52.000.000,00 TL’nin tamami
Odenmistir. Bu defa artirlan 31.000.000,00 TL tutarindaki nakdi
sermayenin '4’ii tescil tarihinden itibaren en ge¢ 3ay icerisinde, kalap %y
‘i ise en ge¢ 3 yil icinde ddenecektir. Bu hususdaki ilanlar @\@n

sozlesmesinin 30. maddesi geregince yapilir.

Madde 6:CIKARILMIS SERMAYE VE PAYLAR

Sirket 2499 sayili Sermaye Piyasast Kanunu uyarinca ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 2.2 tarih ve F03 d......sayih izni ile Kayith
Sermaye Sistemini kabul etmistir. Sirketin Kayith Sermaye tavam
150.000.000 (yiizellimilyon) Tiirk Lirast’dir. Bu sermaye her biri 1.-TL
(birtiirklirasty) nominal degerde 150.000.000 (viizellimilyon) adet paya
boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavam izni, 2012-
2016 yillar (5 yil) igin gegerlidir. 2016 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2016 yilindan sonra yinetim
kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi icin; daha dnce izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Pivasasi Kurulu’ndan izin
almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire icin yetki almasi
zorunludur. Séz Konusu yetkinin almmamasi durumunda sirket kayith

sermaye sisteminden ¢iknus sayihr,

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 83.000.000.-TL(seksen iic milyon Tiirk
Lirasi) dir. Bu sermaye, her biri 1.-TL (Bir) Tiirklirasi nominal degerde
60.000 (Altousbin) adet (A) grubu nama, 20.000 (Yirmibin) adet (B)
grubu nama, 50.920.000 (ellimilyondokuzyiizyirmibin) adet (C) grubu
nama ve 32.000.000 adet (D) grubu hamiline olmak iizere 83.000.000
adet paya béliinmiistiir

Sirketin  ¢ikarilmis  sermayesini  teskil eden  83.000.000.-TL

(sekseniigmilyon Tiirk Liras1) sermayenin. 51.804.406,99 TL ayni.
31.195.593,01 TL nakdi olmak iizere muvazaadan ari ve tam olarak
%\Q@WV

tir.
Yonetim Kurulu, 2012-2016 yillar arasinda Sermaye Piyasasi Kurulu ile

Hisse senetlerinin tamami nama yazihidir. Sermayenin tamami 6dendikten | ilgi t=teblifler cercevesinde Kayith Sermaye simirina .varincaya kadar
sonra hamiline yazili hisse sepedi ¢ikarilgbilir /[ | pay Gkurigak gikarilmis Sermayeyi ar turmaya { yetkilidir. Yonetim
Iy - =
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Kurulu keza imtivazhh veya itibari degerin iistiinde payv ihracina
vetkilidir. Yénetim Kurulu, pay sahiplerinin veni pay alma haklarmin
sintrlandirtimasi hususunda vetkilidir.

SERMAYENIN ARTTIRILMASI VE AZALTILMASI

Madde 7 -
Sirket’in sermayesi Tirk Ticaret Kanunu hiikkiimleri geregince
arttirilabilir veya azaltilabilir

SERMAYENIN ARTTIRILMASI VE AZALTILMASI :
Madde 7 -

Sirket’in sermayesi Turk Ticaret Kanunu ve Sermave Piyasast Kanunu
hiiktimleri geregince arttirilabilir veya azaltilabilir.

HiSSE SENETLERI :

Madde 8 -
Sirket’in tescilinden ve paylarin bedelleri tamamen 6dendikten sonra nama
vazil meveut hisse senetleri hamiline yazili hisse senedine donustiiriilebilir.
Ayrica hamiline yazih hisse senedi ¢ikanlabilir

PAYLAR

Madde 8 -

Sermaveyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ercevesinde
kavden izlenir.

RUCHAN HAKKI :

Madde 9 -
Paydaslar, sermaye artirilmasinda, riighan haklarimi Tirk Ticaret Kanunu’nun

394. maddesi hiikiimlerine gére kullanirlar. Bedelsiz hisse senetlerinde de aym
kaide uygulanir. Buna ragmen kullanilmayan riichan hakk: kalirsa, bunlari
kullanacak sahislan ve hisse miktarlarin1 yonetim kurulu tespit eder.

o\

YENI PAY ALMADA RUCHAN HAKKI |

_
| Madde 9- Yinetim kurulunun sermavenin arttiriimasina iliskin kararinda
aksine sarahat olmadik¢a paydaslardan her biri yeni payvlardan, sirket
sermavesindeki payi ile miitenasip miktar alabilir. Bu hususta sermaye
pivasast mevzuat: hiikkiimlerine uyulur ve yapilacak ilanda, paydaslarin
veni hisse alma haklarini kullanabilmeleri i¢in tayin edilecek siire on bes
glinden az olamaz.

£

HISSE SENETLERININ _uﬂeﬁ_

Madde 10 -
Sirket’in nama yazili hisse senetlerinin devri Tiirk Ticaret Kanunu’nu

| 417, 418 ve 419. maddelerindeki sartlara gore yapilgbiljr

v 4 .a.??

PAYLARIN DEVRI

10 - Paviarm devri Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
,7. Mevzuati ve isbu ana sozlesme hiikiimlerinin sakl

Eﬂ: gast kaydi ile serbesttir. Nama ,.E___ —Eur:,:_ ‘devrt Tiirk
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| Halka

" Ticaret Kanunu’nun 416, 417, 418 ve 419. maddelerindeki sartlara
gore yapilabilir.

agik paylar yonetim kurulunun Kkabulii gerekmeksizin Tiirk
Ticaret kanunu, Sermaye Pivasast Mevzuati ve Merkezi Kayit Kurulusu
diizenlemeleri uvarinea devredilebilir

TAHVIL CIKARILMASI-
Madde 11 -

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri geregince tahvil
¢ikarabilir:

MENKUL KIYMET iHRACI

Madde 11 -

Sirket aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy isletmeciligi niteliginde
olmamak kaydi ile Yonetim Kurulu Karari ile Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore hisse senedi tahvil,
finansman bonosu. gelir ortakhigr senedi ve benzeri her tiirlii menkul kiymeti |
thrag edebilir. bunlarla ilgili her tiirlt 6nalim, geri alim, alim, intifa ve riichan
haklarini satin alabilir, satar ve bagkalari ile degistirebilir. ﬁ

YONETIM KURULU SECIMI :

Madde 12-

Sirket. Genel Kurulca nama yazili paydaslar arasindan en ¢ok tig y1l igin
secilen beg tiyeden olusan Yénetim Kurulunca idare edilir. Bu bes yonetim
kurulu tiyesinden biri (A) gurubu, biri (B) gurubu, ii¢ii de (C) gurubu pay
sahipleri arasindan segilir. (C) grubu hissedarlarin gésterecegi adaylarin birinin,
(A) gurubu paydaslarin gosterecegi adaylar arasindan segilmesi zorunludur.
Hiikmi sahis nama yazili paydaslarin temsilcileri Yonetim Kuruluna segilebilir.
Nama yazili pay sahibi olmayan kimselerin yonetim kuruluna secilmeleri

halinde. bu kigiler nama yazih pay sahibi sifatim1 kazanm @@WM. ,
baglayamazlar. Siiresi sona eren iiye yeniden segilebilir. iMUZ g

Ttizel kisiler yonetim kurtlunda 1°den fazla kisiyle temsil edilebilj sy

Yonetim Kurulu, se¢ciminden'sonra toplanarak iiyeleri arasi

NIl

YONETIM KURULU SECIMI :
Madde 12 -

Sirket, Genel Kurulea paydaglarin gosterecegi adaylar arasindan  en ¢ok ti¢
yil igin segilen alu tiyeden olusan Yénetim Kurulunca idare edilir. Bu alt |
yonetim kurulu {iyesinden ikisi (A) gurubu, biri (B) gurubu pay sahiplerinin
gosterecegi adaylar arasindan segilecektir.

Ayrica Yonetim Kurulu diyelerinin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun uyuimasi
zorunlu “Kurumsal Yonetim Ilkeleri™ ne gore secilmesi zorunludur. Hitkmi
sahis nama yazili paydaslarin temsilcileri Yonetim Kuruluna secilebilir. _
Yonetim Kurulu, segiminden sonra toplanarak iiyeleri arasindan bir bagkan ve
bir baskan vekili seger. Yonetim Kurulu iiyeleri gorev siirelerinin hitamina
kadar veya bu gérevden ayrilmalari halinde, yerlerine yeni iiyeler atanana
kadar vazifelerini ifa edeceklerdir.

Yonetim Kurulunda bir tiizel kisiyi temsilen \vz_:m_wmwwm_o_m: bir iiyenin bahis |
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bir bagkan vekili seger. Yonetim Kurulu liyeleri gorev siirelerinin hitamina
kadar veya bu gbrevden ayrilmalar halinde, yerlerine veni tiyeler atanana kadar
vazifelerini ifa edeceklerdir.

Yonetim Kurulunda bir tiizel kisiyi temsilen bulunmakta olan bir {ivenin bahis
konusu tiizel kisilikle iligkisi kalmadig bildirildigi takdirde bu sahis Y&netim
Kurulu tiyeliginden istifa etmis sayilir ve Yonetim Kurulu bahis konusu tiizel
kisiyi temsilen gegici olarak bagka bir temsilci tayin eder.

Genel Kurul gerekli goriirse Yonetim Kurulu {iyelerini her zaman degistirebilir.

Gorev stiresi biten herhangi bir liye yeniden se¢ilebilir. Yonetim Kurulu
tiyelerinden herhangi birisinin bosalmasi durumunda, Yénetim Kurulu gegici
olarak kanuni nitelikleri haiz ve bu kisiyi aday gésteren pay gurubunun
gosterecegi adaylar arasindan bir kisiyi bosalan tiyelige atayacaktir. Bu sekilde
atanan Kisi bir sonraki genel kurul toplantisinda, yerine basgka bir liye
secilinceye kadar gorevini ifa edecektir.

konusu tiizel kisilikle iligkisi kalmadig: bildirildigi takdirde bu sahis Yonetim
Kurulu tiyeliginden istifa etmis sayilir ve Yonetim Kurulu bahis konusu tiizel
kisiyi temsilen gegici olarak baska bir temsilci tayin eder.

Genel Kurul gerekli goriirse Yonetim Kurulu iiyelerini her zaman
degistirebilir.

Gorev siiresi biten herhangi bir tiye yeniden segilebilir. Yonetim Kurulu
tyelerinden herhangi birisinin bogalmasi durumunda, Yénetim Kurulu gegici
olarak kanuni nitelikleri haiz ve bu kisiyi aday gésteren pay gurubunun
gosterecegi adaylar arasindan bir kisiyi bosalan {iyelige atayacaktir. Bu
sekilde atanan kisi bir sonraki genel kurul toplantisinda, yerine bagka bir iiye
segilinceye kadar gorevini ifa edecektir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI :

Madde -13
Yonetim Kurulu igler gerektirdiginde, herhalde ise en az ayda bir defa olmak
lizere Sirket merkezinde veya Yonetim Kurulunca belirlenen bagka bir yerde

toplanir.

Uyelerden birisi miizakere istediginde bulunmadik¢a, Yonetim Kurulu karari
i¢lerinden birinin belirli bir hususa iligkin olarak yaptig: teklife digerlerinin
yazili muvafakati alinmak suretiyle de alinabilir.

Yonetim Kurulunun toplanti giindemi yonetim kurulu bagkaninin diger yonetim
kurulu tiyeleri ve genel miidiir ve / veya icra kurulu bagkani ile yapacagi

) Hmv,,z_,,ms

gériismeler sonucunda belirlenir.
Her yonetim kurulu tiyesinin E%.« hakki bulunur.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI :

Madde -13
Yonetim Kurulu igler gerektirdiginde, herhalde ise en az ayda bir defa olmak
lizere Sirket merkezinde veya Yonetim Kurulunca belirlenen bagka bir yerde

toplanir.

Yonetim Kurulunun toplanti giindemi yénetim kurulu bagkaninin diger
yonetim kurulu tiyeleri ve genel miidiir ve / veya icra kurulu bagkan ile
yapacagi goriismeler sonucunda belirlenir.

.N:Q. yonetim kurulu tiyesinin bir oy hakk: bulunur.

Yonetim Kurulu toplantilarina, Yénetim Kurulu E\n_a: diginda, giindemi

ilgilendiren konulara iligkin agiklama yapmak <mq\onﬁ_§ wEEc tiyelerinin
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Ydonetim Kurulu toplantilarina, Yonetim Kurulu tiyeleri disinda, giindemi | konu hakkinda daha iyl bilgilendirilmelerini saglamak amaci ile Sirket’in
ilgilendiren konulara iliskin a¢iklama yapmak ve yonetim kurulu iiyelerinin 7 orta ve iist diizey midiir ve yoneticileri, komite iiveleri ile bagimsiz

konu hakkinda daha iyi bilgilendirilmelerini saglamak amaci ile Sirket’in orta | damismanlar davet edilebilir. Bu kigiler yonetim kurulu tiyelerinin talebi ve
| ve {ist diizey miidiir ve yoneticileri ile bagimsiz danismanlar davet edilebilir. Bu | daveti tizerine bilgi verirler

kisiler yonetim kurulu tiyelerinin talebi ve daveti tizerine bilgi verirler
Sirket sermayesinin en az onda birini temsil eden pay sahipleri, belli
bir konunun goriisiilmesi i¢in Y6netim Kurulunu toplantiya davet
edebilir.

Toplant talebi, Sirket’in sermayesinin en az onda birini temsil eden pay
sahipleri tarafindan, toplantida goriisiilmesi istenen konu ile birlikte, yazih
olarak, yonetim kurulu baskanina bildirilir.

Yonetim Kurulu bagkanina baglh olarak, Yonetim Kurulu toplantilarinin
diizeninden ve belgelerin tutulmasindan sorumlu olmak tizere bir sekreterya
olugturulur. Yonetim kurulu sekretarvasi yonetim kurulu bagkanhii ile yonetim
kurulu ve sirket yonetimi arasindaki sirket islerine iliskin iliskileri koordine
eder ve yliriitlir

Yonetim kurulu tiyeleri ve hissedarlar, her zaman sirket

yonetiminden Sekretarya vasitasiyla bilgi alma hakkina

sahiptir.
YONETIM KURULUNUN GOREVLERI : YONETIM KURULUNUN GOREVLERI :
Madde 14 - Madde 14 -
Yonetim kurulu, genel kurulun yetkileri disinda kalan Sirket’in biitiin isler
Yonetim kurulu, genel kurulun yetkileri disinda kalan Sirket’in biitiin isler hakkinda karar vermeye ve bu isleri yiiriitmeye tahditsiz ve tam olarak yetkili

hakkinda karar vermeye ve bu isleri yiirlitmeye tahditsiz ve tam olarak yetkili ve gorevlidir.
ve gorevlidir O "w ._.._J " ,CN NO.—N
ST Y A s . o i o - .
Yonetim Kurulu, Sirket iglerinin ,girev ve sorumluluklarim saghkh bir
bicimde verine
getirmesini  teminen Sermaye Pivasas Kurulu’nun uyulmasi zorunlu
“Kurumsal Yonetim llkeleri” ne iliskin me¥7uan Kipsamindaki  sair
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komiteleri olusturur ve isletir

SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI VE YONETIM KURULU UYELERI

SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI VE YONETIM KURULU UYELERI ,_

ARASINDA GOREV DAGILIMI :
Madde 16 -

Sirket’in yonetimi ve disariya karsi temsili yonetim kuruluna aittir.

Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu ve igsbu ana stzlesme ile
Genel Kurulun yetkisine birakilan hususlarin haricinde kalan
Sirket’in tim is ve islemlerini ilgilendiren konularda tam ve
tahditsiz yetkilidir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve akdedilecek
mukavelelerin muteber olabilmesi ve Sirket’i ilzam edebilmesi igin,
bunlarin Yo6netim Kurulunca derece, yer ve sekilleri tayin edilerek
imza yetkisi verilmis ve ne surette imza edecekleri usuliine uygun
sekilde tescil ve ilan olunmus kisi ve kisilerce Sirket’in unvani
altinda imzalanmis olmasi gerekir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 342. maddesi hiikkmiine goére Sirket
islerinin yiiriitiilmesi, tiyeleri arasindan veya digsaridan segilecek bir
Genel Miidire ve Mali Igler Miidiiriine veya diger miidiirlere
Ydonetim kurulunca tevdi edilebilir.
Yonetim Kurulunun Sirket’in giinliik faaliyetlerini ilgilendiren kararlan genel
miidiir tarafindan uygulanacak, Sirket’in finansal iglemlerinin giinliik
idaresinden Mali Isler Miidiirii sorumlu olacaktir. Genel Miidiir ve Mali Isler
Midiirtiniin gérev stiresi Yonetim Kurulu tarafindag,b =1m:oomw5.

N”Yw qr:rLQN MSAN‘
Yonetim kurulu, yonetim ve temsil yetkisini tiyeler arasindan segecegi bir veya
birden fazla murahhas tiyeye birakabilir.

e

ARASINDA GOREV DAGILIMI :

Madde 16 -
Sirket’in yonetimi ve digariya kars1 temsili yonetim kuruluna aittir.

Yénetim Kurulu Tirk Ticaret Kanunu Sermayve Piyasasi Kanunu ve ilgili
diger mevzuat ile genel kurulca kendisine verilen girevleri ve isbu ana
sozlesme ile Genel Kurulun yetkisine birakilan hususlarin haricinde kalan
Sirket’in tiim is ve iglemlerini ilgilendiren konularda tam ve tahditsiz
yetkilidir,

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve akdedilecek mukavelelerin
muteber olabilmesi ve Sirket’i ilzam edebilmesi icin, bunlarin Yénetim
Kurulunca derece, yer ve sekilleri tayin edilerek imza yetkisi verilmis ve ne
surette imza edecekleri usuliine uygun sekilde tescil ve ilan olunmus kisi ve
kigilerce Sirket’in unvani altinda imzalanmis olmas gerekir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 342. maddesi hiikmiine gére Sirket islerinin
yiiriitilmesi, tiyeleri arasindan veya digaridan segilecek bir Genel Miidiire ve
Mali Isler Midiiriine veya diger miidiirlere Yénetim kurulunca tevdi
edilebilir.

Yonetim Kurulunun Sirket’in giinliik faaliyetlerini ilgilendiren kararlan
genel miidiir tarafindan uygulanacak, Sirket’in finansal islemlerinin glinliik
idaresinden Mali Isler Miidiirii sorumlu olacaktir. Genel Miidiir ve Mali isler
Midiiriiniin gérev siiresi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecektir.

Yonetim kurulu, yénetim ve temsil yetkisini liyeler arasindan segecedi bir

veya birden fazla murahhas iiyeye birakabilir. R e ﬁ
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UCRET :

Madde 17 -
Yonetim Kurulu tiyelerine, Genel Kurulca
tespit edilecek tutarda {icret ddenir.

UCRET :
Madde 17 -
Yonetim Kurulu iiyelerine, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun uyulmasi zorunlu

“Kurumsal Yénetim Ilkeleri” de gozetilerek Genel Kurulea onaylanacak
tutarda iicret ddenir.

TEMSIL SEKL] :

Madde 23 -

Pay sahiplerinin Sirket’in genel kurullarina
bizzat kendilerinin katilmalari ve Tiirk Ticaret
Kanunu’nun pay sahiplerine tanidigi tiim haklari
bizzat kendilerinin kullanmalar: asildir. Ancak
Sirket’in Genel Kuruluna her hangi bir nedenle

kendisi bizzat katilamayan nama yazili pay sahibi,

bu hakkini ancak ve sadece Sirket’in bir baska
nama yazili pay sahibi ortag: vasitasiyla
kullanabilir. Bu hak, Sirket’in sermayesinde
nama yazihi pay sahibi olmayan kisiler
vasitasiyla kullanilamaz.

TEMSIL SEKLI :

Madde 23 -
Genel Kurul Toplantilarinda pay sahiplerinin Tiirk Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasasi mevzuati uyarinca kendilerini diger pay sahipleri arasindan
veya disaridan tevkil edecekleri bir vekil aracih@r ile temsil ettirmeleri
mimkiindiir. Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan baska, temsil
ettikleri pay sahiplerinin sahip oldugu oylar1 da kullanmaya yetkilidirler.
Paylar sirkete karst bolinmez bir biitiindiir. Bir payin birden fazla sahibi
bulundugu takdirde bunlar sirkete haklarin ancak miisterek bir vekil vasitas:
ile kullanabilirler. Miisterek bir vekil tayin etmedikleri takdirde sirket
tarafindan bunlardan birisine yapilacak tebligat hepsi hakkinda muteber olur.
Uzerinde intifa hakki bulunan bir paydan dogan oy hakki intifa hakki sahibi
tarafindan, intifa hakk: sahipleri birden fazla ise tayin edilecek vekil tarafindan
kullanilir. Intifa hakki sahipleri vekil tayin etmedikleri takdirde yukaridaki
hitkiim uygulanr.
Vekéletnamelerin gekli sermaye piyasast mevzuatina gére belirlenir.

TOPLANTILARDA KOMISER BULUNDURULMASI :

Madde 25 -
Genel Kurul toplantilarinda Sanayi ve Ticaret
Bakanhgi Komiserinin bulunmasi ve toplant:
zabitlarinin ilgililerce imzalamas: sarttir.
Komiserin giyabinda yapilacak Genel Kurul
toplantilarinda verilecek kararlar ve Komiserin
imzasim tagimayan toplanti zabytlan gecerli degildir
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TOPLANTILARDA KOMISER BULUNDURULMASI :

Madde 25 -

Genel Kurul toplantilarinda  Giimriik ve Ticaret Bakanligi Komiserinin
bulunmasi ve toplanti zabitlarinin ilgililerce imzalamas: sarttir. Komiserin
giyabinda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda verilecek kararlar ve
Komiserin imzasini tasimayan toplant: zabitlar gegerli degildir
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MERASIMSIZ TOPLANTI

Madde 26 -

Biitiin paylarin sahip ve temsilcileri, aralarindan
biri itiraz etmedigi takdirde Genel Kurul

toplantilarma dair bildiriler sakl kalmak sartiyla,
toplantiya davet hakkindaki merasime riayet
etmeksizin de Genel Kurulu toplayabilir.

Biyle bir toplantida biitiin pay sahipleri veya
temsilcileri hazir olmak sartiyla Genel Kurulun
gorevlerinden olan konular goriisiilerek
karara baglanabilir.

KURUMSAL YONETIM TLKELERI
Madde 26-

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamas: zorunlu tutulan Kurumsal
Yonetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve
alinan y6netim kurulu kararlar gegersiz olup esas s6zlesmeye aykin sayilir,

Kurumsal Yonetim [lkelerinin uygulanmasi bakimindan onemli nitelikte
sayilan islemlerde ve sirketin her tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve ligiincii
kigiler lehine teminat. rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine
uyulur,

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin
Sermaye Piyasasi
gore tespit edilir.

sayist ve nitelikleri
Kurulu'nun kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine

KARIN TESPITI VE DAGITIMI :
Madde 28 -
Tiirk Ticaret Kanunu'nun 457 ve miiteakip maddeleri ile diger ilgili
mevzuat geregince diizenlenecek bilangoya gire hesap ve tespit olunan
safi kardan ;
e Odenmis sermayenin (1/5)’ine ulagincaya kadar % 5 umumi
vedek akge ayrilir,
* Kalan tutardan 6denecek Kurumlar Vergisi ve diger mali
yiikiimliiliiklerin karsilig: ayrilir.
e Kalandan ;

Odenmis sermayenin % 5'i tutarinda hissedarlara

3 lv.h’v
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KARIN TESPITI VE DAGITIMI :

Madde 28-

‘Sirketin hesap dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel
giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirket¢e 6denmesi veya ayrilmasi
zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kigiligi tarafindan 6denmesi
zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yilhk bilancoda
goriilen safi (net) kar, varsa geemis yil zararlarmin diisiilmesinden
sonra, sirasiyla asagida gisterilen sekilde tevzi olunur:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce:

a) % 5’i kanuni yedek akgeye ayrilir,
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teklifi ve Genel Kurulun tasvibi ile en ¢ok % 3 kar payl,
Ayrilir.

Kalanin, kismen veya tamamen ikinci temettii pay:
olarak hissedarlara dagitilmasina veya

fevkalade yedek akge olarak ayrilmasina Yonetim
Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun tasvibi ile
karar verilir.

Karin dagitilmasinda, Tiirk Ticaret Kanunu'nun
466. Maddesinin 2. Fikrasinin 3. Bendi hiikmii
mahfuzdur.

Birinei Temettii:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bags tutarimin ilavesi ile bulunacak

meblag iizerinden, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nea saptanan oran v
miktarlarda birinci temettii ayrihr.,

Ikinci Temettii:
¢. Yukarida (a) ve (b) fikralarinda yazili olanlar diisiildiikten sonra
kalanin; %35’ine kadar nama yazili pay sahiplerine ayrilr.

Yukarida (a),(b) ve (¢) fikralarinda yazih miktarlar dagitilabilir net
kardan diisiildiikten sonra kalan kisimdan sirket personeline yénetim
kurulunun 6nerisi dogrultusunda genel kurul karan ile belirlenecek
nisbette kar payr 6denebilir. Kalan kar, genel kurul kararina gire
Kismen veya tamamen ikinci temettii olarak tim pay sahiplerine
dagitilabilecegi gibi, dagitilmayarak fevkalade yedek akge olarak da
muhafaza edilebilir.

Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

d. Pay sahipleriyle, kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi
kararlagtinlmig olan kisimdan Odenmis sermayenin %5°i oraninda kar payi
disiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466.
maddesinin 2. fikrasi 3. bendi uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akee olarak
ayrilir.

e.  Yasa hilkmi ile ayrilmasi gereken yedek akceler ayrilmadik¢a, ana
sozlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen birinei temettii nakden ve/veya pay
biciminde dagitilmadikga, bagka yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve temettii dagitiminda imtiyazli pay sahiplerine, yonetim
kurulu tiyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere, cesitli amaglarla kurulmusg
olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi dagitilmasina karar
verilemez.. Bu &demeler, Sermaye Piyasasi Kurulunun &rtiilii kazang
aktarimina iligkin diizenlemeleri kapsamina girebilecek sonucu dogurmaz ve
sirketge Sermaye Piyasasi Mevzuati cercevesinde ‘gerekli. 6zel durum
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f. Temettii hesap dénemi itibariyle meveut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve
iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

g. Ortaklara dagitilmasina karar verilen birinci ve ikinci temettii payinin
hangi tarihte ve ne sekilde Odenecegi yonetim kurulunun &nerisi {izerine
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun konu ile ilgili diizenlemeleri dikkate alinarak
genel kurul tarafindan tespit olunur,

ESIH VE INFiISAH

geregince yapilir.

\

Madde 29- Sirketin infisahi ve tasfiyesi, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri

\

ESIH VE INFISAH
adde 29- Sirketin infisahi ve tasfiyesi, Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi mevzuati
hiikimleri uyarinca yiiriitiiliir
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ILANLAR :
Madde 30 -

Sirket’e ait olup ta Kanun’da én goriilmiis ilanlar,
Tiirk Ticaret Kanunu'nun 37. Maddesinin 4.
Fikrasinda belirtilen gazete ile yapilir. Genel
Kurulun toplantiya davetine ait ilanlar Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 368. Maddesi geregince, ilan
ve toplant: giinleri hari¢ olmak iizere en az iki
hafta 6nce yapihr.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar

Tiirk Ticaret Kanunu'nun 397 ve 438. maddeleri geregince yapilir

ILANLAR:

Madde 30-

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanununun 37. madde 4. fikras: hiikiimleri ve
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri sakl kalmak sartiyla, Tiirkiye
capinda dagitimi yapilan herhangi bir gazetede ve sirket merkezinin
bulundugu yerde ¢ikan en yiiksek tirajli iki mahalli gazeteden birinde yapilir,
Genel kurul toplant: ilan1, mevzuat ile ongoriilen usullerin yani1 sira, miimkiin
olan en fazla sayida pay sahibine ulasmay1 saglayacak, elektronik haberlesme
dahil, her tiirlii iletisim vasitasi ile genel kurul tioplanti tarihinden asgari li¢
hafta nceden yapilir. Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar icin
Tirk Ticaret Kanununun 397. ve 438. maddeleri uygulanir.

Sermaye piyasasi mevzuatindan ve Tiirk Ticaret Kanunundan kaynaklanan
ilan ve bilgi verme yikiimliliikleri saklidir. Sirketge bildirim, ilan ve
reklamlarda Sermaye Piyasast Kanununun 16/A maddesi ve ilgili mevzuattan
dogan kamunun aydinlatilmasina iligkin yiikiimliiliiklere uyulur
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