BOLU CIMENTO SANAYii ANONIM
SIRKETI

ESAS SOZLESMESI
BOLUM I:

Kurulus ve Kurucular:

Madde 1-

a) Asagida adlan ve ikametgahlar1 yazili
kurucular arasinda Tiirk Ticaret Kanununun
anonim girketlerin (ani) surette kurulmalari
hakkindaki hiikiimlerine gore bir anonim sirket
kurulmustur.

b) Sirketin kurucular1 asagidaki (7) kurucu
ortaktan ibarettir.

1-Turgut GULEZ: TC tebaal, Karagayir
Mah.Giilez Sk. No:28 BOLU

2-Kamil BILGIHAN: TC tebaali, Belediye
Saray1 Kat 4 BOLU

3-CIZMECIOGLU KOLL STi.Hakki,Mehmet,
Mustafa CIZMECIOGLU: TC tebaali Hiirriyet
Cad. 1/F BOLU,

4-ISTANBUL BANKASI T.A.S.: TC tebaal,
Istanbul Beyoglu Istiklal Cad. No 308,
5-BOL-BAK GIDA SAN.VE TIC.ASS. : TC
tebaali Eski Ziraat Banka Sk. N0:23/21 BOLU
6-Nazim ADASAL: TC tebaali, Hiirriyet Cad.
32 BOLU

7-BOLU KARAKOY, TUZEL KIiSILIGi: TC
tebaali KARAKOY BOLU

Unvan:

Madde 2- Sirketin unvami “Bolu Cimento
Sanayii  Anonim  Sirketi”dir. Bu  Esas
So6zlesmede kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

Amac ve Konusu:

Madde 3 — Sirketin amaci ve faaliyet konulari
sunlardir:

A - Tiirkiye’de ¢imento ve hazir beton iiretimi
icin gerekli tesis ve fabrikalar1 kurmak,

B- Uretilen ¢imentolar1, hazir betonlar1 satmak
ve bunun i¢in gerekli teskilati kurmak ve
sattirmak,

C- Cimento, hazir beton iiretimi ve satiglariyla
ilgili her g¢esit ticari islemleri yapmak ve
gerektiginde yerli ve yabanci fabrikalarin
cimentolarin1 hazir betonlarini alip satmak veya
satisina  aracilik  etmek veya bunlarin
temsilcilik veya acenteliklerini almak,

D- Kuracagi tesis ve fabrikalarla, isletmeye,
idare teskilatina gerekli arazi, tas ocagi, arsa ve
binalar1 satin almak veya yeniden ihya etmek ve
ingaa ettirmek ve yatirimcilarin aydinlatilmasini
teminen, Ozel haller kapsaminda Sermaye
Piyasast  Kurulu’'nca  aranacak  gerekli
aciklamalarin yapilmasi kaydiyla, kendi veya
baskalar1 lehine tlizerinde irtifak haklari tesis ve
tescil ettirmek,

E- Her cesit maden ocaklari i¢in arama ve
isletme ruhsatnameleri ve imtiyaznameleri
almak ocak agmak ve isletmek,

F- Demir, sa¢ ve her cins insaat malzemesi
imalati, ithalati, ihracatt ve ticaretiyle
ugrasmak,

G- Yap1 isleriyle ugrasmak, yapi sirketleri
kurmak veya bu amaglar i¢in kurulmus olanlara
istirak etmek ve ticaretiyle ugragmak,

H- Sirketin amaclartyla ilgili olarak, tesis,
fabrika ve her tiirlii sosyal binalarla ilgili tagiir
ve tasinmazlar satin almak ve her g¢esit
tasarrufta bulunmak,

I- Elektrik piyasasina iliskin ilgili mevzuata
uygun olarak esas itibariyle kendi elektrik ve 1s1
enerjisi ihtiyacini kargilamak iizere
otoprodiiktor lisansi gergevesinde iiretim tesisi
kurmak, elektrik ve 1s1 enerjisi iiretmek, tiretim
fazlast olmasi halinde s6z konusu mevzuat
gercevesinde, tretilen elektrik ve 1s1 enerjisi
ve/veya kapasiteyi lisans sahibi diger tiizel
kisilere ve serbest tiiketicilere satmak ve ticari
olmamak kaydiyla elektrik tiretim tesisiyle ilgili
tim techizat ve yakitin temin edilebilmesine
iligkin faaliyette bulunmak.

J- Yukarida yazili amaglarin gergeklesmesi igin
aracilik faaliyeti ve portfdy isletmeciligi
niteliginde olmamak sartiyla sirketler kurmak
veya bu amaglarla gercek ve tiizel kisilerle
ticari iliskiler kurmak, kurulan sirketlere istirak
etmek, petrol bayiligi yapmak, amaglar1 ile
ilgili mesleki ve sosyal tesekkiiller kurmak ve
kurulmus olan bu kabil tesekkiillere iiye olmak
ve gerektiginde temsilci gondermek,

K- Liman yatirnmlar1 yapmak, mevcut olanlar
satin alarak her tiirlii deniz araglan ile birlikte
veya ayri ayri isletmesini yiiriitmek, Deniz
alanlarinda kiralama islemlerinde bulunmak
Devlete ait arazilerin kiralanmasi1 suretiyle



Denizcilik  alanindaki  ticari
yliriitmek.

faaliyetleri

L- Sirketin amag¢ ve faaliyet konusu ile
dogrudan veya dolayl ilgili her tiirlii faaliyette
bulunmak.

Yukaridaki fikralarda belirtilen konulardan
bagka ileride Sirket i¢in faydali ve liizumlu
goriilecek bagka islere girigilmek istenildigi
takdirde Yonetim Kurulunun teklifi iizerine
keyfiyet Genel Kurul’un onayina sunulacak ve
bu yolda karar alindiktan ve Esas Sozlesme
degisikligi ticaret siciline tescil edildikten sonra
Sirket bu isleri de yapabilecektir. Esas
Sozlesme degisikligi mahiyetinde olan isbu
kararin tatbiki i¢in mevzuatin ongordiigi ilgili
kurum ve merciilerden gerekli izinler
almacaktir.

Sirketin Merkezi:

Madde 4- Sirketin merkezi Bolu’dadir. Adresi;
Yuva Kdyii, Cimento Fabrikas1 Yam Sokak No
1 Bolu’dur.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline
tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde
ilan ettirilir ve ayrica Sanayi ve Ticaret
Bakanligr ile Sermaye Piyasasi Kurulu'na
bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat
Sirkete yapilmig sayilir. Tescil ve ilan edilmig
adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni
adresini siiresi igerisinde tescil ettirmemis
Sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, Sermaye Piyasast Kurulu ile Sanayi ve
Ticaret Bakanligi’na bilgi vermek sartiyla,
Yonetim Kurulu kararina dayanarak uygun
gorecegi diger yerlerde de subeler veya biirolar
agabilir.

Siire :
Madde 5 — Sirketin siiresi sinirsizdir.

BOLUM II:

Sermaye :

Madde 6 — Sirket 3794 sayili kanunla degisik
2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (SPK)
hiikiimlerine goére kayith sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
15.11.1990 tarih ve 844 sayili izni ile bu
sisteme gecmistir.

Sirketin kayithh sermaye tavani 180.000.000,-
(Yiizseksenmilyon) TL olup, her biri 1 (Bir)Kr
itibari degerde 18.000.000.000 (Onsekizmilyar)
paya bolinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2009-2013 yillar1 (5 yil)
icin gecerlidir. 2013 yili sonunda izin verilen
kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa
dahi, 2013 yilindan sonra yonetim kurulunun
sermaye artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutart i¢in Sermaye Piyasasi Kurulundan izin
almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire
icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alimmamasi durumunda sirket kayith
sermaye sisteminden ¢ikmig sayilir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamami ddenmis
128.564.800,-
(Yiizyirmisekizmilyonbesyiizaltmisdortbinsekiz
yiiz)TL.’dir.

Bu sermayenin 6.767.662,-TL.’ik  kismu
nakden 6denmistir. Bakiye 121.797.138 TL.nin
60.192.192,-TL’.ik  kismi,  Vergi  Usul
Kanununda degisiklik yapan 2791 sayil
kanunun  getirdigi  Yeniden  Degerleme
hiikiimleri geregince olusan deger artis fonunun
sermayeye ilavesi ile, 61.604.946,- TL. lik
kismu ise Ozsermaye Enflasyon Diizeltmesi
farklarindan kargilanmigtir. Sermayeye ilave
edilen bu tutar karsihiginda ¢ikarilan paylar,
sirket ortaklarina hisseleri nispetinde bedelsiz
olarak dagitilmstir.

Cikarilmis sermayeyi temsil eden paylar 1 Kr
itibari degerde, 12.856.480.000
(onikimilyarsekizytizellialtimilyondortytizsekse
nbin) paya bolinmiistiir.

Paylar hamiline yazilidir.

Yonetim Kurulu, 2009-2013 yillar1 arasinda
SPK’nin hiikiimlerine uygun olarak, gerekli
gordiigli zamanlarda kayitli sermaye tavanina
kadar hamiline yazili paylar ihra¢ ederek
¢ikarilmig sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu, pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkin1 sinirlandirmaya ve itibari
degerinin  iistlinde paylar ihrag etmeye
yetkilidir.



Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 ¢ercevesinde kayden izlenir.

Sermayenin Artirilmasi:

Madde 7- Sirketin kayitli sermaye tavani Genel
Kurul karari ile Sermaye Piyasast Kurulu’nun
izni alinarak arttirilabilir. Cikarilmig sermaye
ise kanuni formaliteler yerine getirilmek sarti
ile Yonetim Kurulu karariyla artirilir. Sirket
sermayesinin artirilmasi karar1 her tiirlii kosulda
Sermaye Piyasast Kurulu’nun yeni paylari
kayda almasina baghdir. Nakit sermaye
artirimlarinda arttirilan tutar nakden ve def’aten
Odenecektir.

Oz sermaye kalemlerinin ¢ikarilmig sermayeye
ilavesi suretiyle artirnma karar verilmesi halinde
artinm tarihindeki ortaklara Sirketteki paylari
oraninda bedelsiz pay verilir.

Borg¢lanma Senedi Thracr:

Madde 8 - Sirketin, Tirk Ticaret Kanunu
(TTK) ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda
belirlenen esaslar dahilinde; gerek yurt icinde
gerekse yurt disinda, tahvil, hisse senedi ile
degistirilebilir tahvil, finansman bonosu, kar ve
zarar ortakligi belgesi vb. sermaye piyasasi
araglar1 ihracinda Yonetim Kurulu yetkilidir.
Bu durumda TTK’nun 423. maddesi hiikmii
uygulanmaz.

BOLUM IlI:

Yonetim Kurulu:
Madde 9 — Sirketin isleri ve idaresi Yonetim
Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan TTK
ve SPK hiikiimleri dairesinde; hissedarlar
arasindan segilecek en az 5 en ¢ok 9 iiyeden
olusur.

Yonetim kurulunda goérev alacak bagimsiz
iiyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun  kurumsal  ydnetime iligkin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

Genel Kurul, sececegi Yonetim Kurulu iye
sayisini, Yonetim Kurulu iiyelerinin verimli ve
yapici ¢aligmalar yapmalaria, hizl1 ve rasyonel
karar almalarina ve komitelerin olusumu ve
caligmalarin1  etkin bir sekilde organize
etmelerine olanak saglayacak sekilde belirler.

Genel Kurul, Yonetim Kurulu {iyelerinin
tamamini veya bir kismini, Sirket ortagi ayni
tiizel kisinin gosterdigi adaylar arasindan
secebileceginden, Sirket ortagi tlizel kisiler
Yonetim Kurulu’nda birden fazla iiye ile temsil
edilebilirler.

Yonetim Kurulu’nun Siiresi:

Madde 10-Yonetim Kurulu tyeleri bir y1l i¢in
secilirler, se¢im siiresi sona eren YOnetim
Kurulu tiyeleri tekrar segilebilirler.

Bir iiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde, Yonetim Kurulu, TTK’nda, sermaye
piyasast mevzuatinda ve is bu Esas S6zlesmede
belirtilen sartlar1 haiz bir kisiyi gecici olarak bu
yere iiye secer ve ilk Genel Kurulun onayina
sunar. Boylece secilen {iye eski iiyenin siiresini
tamamlar.

Genel Kurul lizum gordiigii takdirde Yonetim
Kurulu tiyelerini her zaman degistirebilir.

Toplantilar :

Madde 11-

Yonetim Kurulu yilda en az alt1 kez veya Sirket
isleri gerektirdiginde Sirket merkezinde veya
Yonetim Kurulu karari ile bagka bir yerde
toplanir. Konu hakkinda miizakere talep
edilmedigi  takdirde,  kararlar  toplant1
yapilmadan iiyelerin yazili onay1 ile alinabilir.
Yonetim Kurulu her yil ilk toplantisinda iiyeleri
arasindan  bir baskan ve bulunmadigi
zamanlarda ona vekalet etmek {izere bir baskan
vekili secer. Yonetim Kurulu toplanma sekli,
toplantt ve karar yeter sayisi, oy verilmesi,
Yonetim Kurulunun goérev, hak ve yetkileri,
TTK ve ilgili mevzuat hiikiimlerine tabidir.
Yonetim Kurulu, iiye sayismin 5 oldugu
durumda, 3 kisi ile; 7 oldugu durumda 4 kisi
ile; 9 oldugu durumda 5 kisi ile toplanir. Diger
hallerde toplant1 yeter sayisi liye tam sayisinin
yarisinin bir fazlasidir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan
igslemler ve alinan yonetim kurulu kararlar
gecersiz olup esas sozlesmeye aykir sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde
ve sirketin her tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve
tictincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde = Sermaye



Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu Kararlar, karar defterine
gecirilir. Bagkan ve tiyeler tarafindan imzalanir.

Yonetim Kurulu Sirketi  temsil ve idare
yetkisinin hepsini veya bazilarint bagimsiz
yonetim kurulu iiyeleri disinda kalan Yd6netim
Kurulu iiyelerinden bir veya birka¢ murahhas
iiyeye birakabilir.

Yonetim Kurulu’nun Yetkileri:
Madde 12- Sirketin y6netimi veya disariya
kars1 temsili Yonetim Kurulu’na aittir.

Esas Sozlesmenin 11. maddesinin son climlesi
uyarinca murahhas aza veya azalar atanmasina
dair Yonetim Kurulu Karar ile belirlenen idare
ve temsil yetkileri hari¢ olmak iizere sirket
tarafindan  verilecek biitiin  belgelerin  ve
yapilacak sézlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in,
bunlarin Sirket unvani altina konmus ve Sirketi
ilzama yetkili en az iki kisinin imzasin1 tagimasi
sarttir.

Sirket adina imzaya yetkili olacak sahislar ile
Sirket adina ne sekilde imza edecekleri
Yonetim Kurulu tarafindan tespit, tescil ve ilan
olunur.

Yonetim Kurulu’nun Gorevleri :

Madde 13 — Genel Kurul kararlarini yerine
getirmek, Kanun ve Esas Sozlesme hiikiimleri
dairesinde Genel Kurul’'u toplantiya davet
etmek, Sirket namina gerekli ve faydali
gordiigii her tiirli tasarruflarin ifasi, Sirket
namina mal varliginda bulunan taginmazlar ve
sair ayni haklar satin almak ve iktisap etmek;
Sirket tasinmazlarint bir ayni hakla kisitlamak
veya satis iglemi ifasi, Sirket igin gerekli
gorecegi her tiirlii tasinir ve taginmaz mallar
kiraya vermek ve kiralamak, Sirket nam ve
hesabina bor¢ vermek ve borglanmak, gerekli
hallerde Sirket taginmaz mallar1 {izerinde ipotek
tesis etmek, sirket lehine gergek ya da tiizel
kisilerden ipotekleri kabul ve takrirlerini
vermek, isbu ipotekleri ve her tiirlii tahdit ve
takyitleri fek etmek, gerekli fek takrirlerini
vermek Yonetim Kurulunun baslica
gorevleridir.

Sirket’in kendi adina ve i¢iincii kisiler lehine
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda

sermaye  piyasasi mevzuati  ¢ercevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

Yonetim Kurulu, Yasada ve Esas Sozlesmede
miinhasiran Genel Kurulun kararina birakilan
hususlar disinda kalan biitiin islemler hakkinda
karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri :
Madde 14 —  Yonetim Kurulu iyelerinin
iicretleri Genel Kurulca karara baglanir.

Genel Miidiiriin Tayini ve Gorevleri:

Madde 15 - Sirket Genel Miidiirii Yo6netim
Kurulu tarafindan atanir. Genel Miidiir, Sirket
islerini Yonetim Kurulunun kararlar1
gercevesinde ve mevzuatta belirlenen esaslar
dahilinde yiiriitiir.

Yetkilerin Genel Miidiire Devri :

Madde 16 — Genel Miudiir, Y6netim Kurulu
kararlar1 dogrultusunda ve TTK, SPK, Sermaye
Piyasast Kurulu tebligleri ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine gore Sirketi yonetmekle
yilikiimliidiir.

Resmi daireler, 0zel kurulus ve Kkisiler,
meclisler, mahkemeler, adli ve idari biitiin
makamlar nezdinde, sirketi temsil, ihtilaflarda
sulh, ibra ve tahkim yetkileri Yonetim Kuruluna
ait olup, Kurul bu yetkilerden bir kismin1 igin
geregine ve zorunluluguna gore Sirket Genel
Miidiiriine birakabilir.

BOLUM IV:

Denetciler , Gorevleri ve Ucretleri:

Madde 17- Sirket, gerek hissedarlar arasindan
gerekse disariddan 1 yil i¢in Genel Kurul
tarafindan segilecek en az 1 en ¢ok 3 denetci
tarafindan denetlenir.

Denetciler TTK’nun 353-357. maddelerinde
sayilan gorevleri yapmakla yiikiimliidiirler.

Denetgilerin yarisindan bir fazlasinin Tiirkiye
Cumhuriyeti vatandasi olmasi zorunludur.
Denetciler ayn1 zamanda Yonetim Kurulu
iyeligine secilemeyecekleri gibi  Sirket’in
personeli de olamazlar.

Secim siiresi sona eren denetgiler tekrar
secilebilirler.

Denetgilerin iicretleri Genel Kurul’ca karara
baglanir.



Komiteler:

Madde 18 —

Yo6netim Kurulu’nun ilgili mevzuat kapsaminda
kurmakla  yiikiimlii  oldugu  komitelerin
olusumu, gorev ve calisma esaslar1 ile Yonetim
Kurulu ile iligkileri hakkinda, ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

BOLUM V:

Genel Kurul Toplantilar: :

Madde 19 — Olagan Genel Kurul, Sirketin
hesap devresinin sonundan itibaren {i¢ ay i¢inde
ve yilda en az bir defa toplanarak glindemindeki
konular1 goriiserek karara baglar. Olaganiistii
Genel Kurul, Sirket islerinin gerektirdigi
durumlarda kanun ve bu Esas Soézlesmede
yazili hiikiimlere gore toplanarak gerekli
kararlar alir.

Oy Hakki ve Temsil Sekli:

Madde 20 — Olagan ve Olaganiistii Genel
Kurul toplantilarinda hazir bulunan
hissedarlarin veya vekillerinin her pay i¢in bir
oyu olacaktir. Genel Kurul toplantilarinda
hissedarlar kendilerini, diger hissedarlar veya
harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil
ettirebilirler. Sirkete hissedar olan vekiller
kendi oylarindan baska temsil ettikleri
hissedarin sahip oldugu oylari da kullanmaya
yetkilidirler.

Sermaye Piyasast1 Kurulu’nun vekaleten oy
vermeye iligskin diizenlemeleri saklidir.

Nisap:

Madde 21 - Sirket Genel Kurulu
toplantilarinda  TTK’nun 369. maddesinde
yazili hususlar miizakere edilerek gerekli
kararlar alinir.

Genel Kurul toplant1 ve karar nisabr hakkinda
SPK hiikiimleri ve hiikiim bulunmayan hallerde
TTK hiikiimleri uygulanir,

Toplant1 Yeri:

Madde 22 — Genel Kurullar Sirket merkezinde
veya merkezin bulundugu ilde Yonetim
Kurulu’nca uygun goriilen yerde toplanir.

Oy Verme Sekli:

Madde 23 — Genel Kurul toplantilarinda oylar
el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak hazir
bulunan  hissedarlarin ~ temsil  ettikleri

sermayenin onda birine sahip bulunanlarin
istegi lizerine gizli oya bagvurulur.

Baskan, Katip ve Oy Toplayanlarin Secimi :
Madde 24 - Genel Kurul toplantilarina
Yonetim Kurulu Bagkan1 baskanlik eder.
Bagkanin bulunmadigi zamanda bu gorevi
baskan vekili yapar. Baskan vekili de yoksa
baskanlik edecek kisi Genel Kurul tarafindan
secilir.

Bagkanin gorevi, gorlismelerin usuliine uygun
olarak diizenli bir sekilde yliriitiilmesini ve
zaptin kanun ve bu Esas Sozlesme hiikiimlerine
uygun bir surette tutulmasini saglamaktir.

Oy toplama memuru Genel Kurul tarafindan
secilir.

Genel Kurul katibi, Bagkan tarafindan gerek
hissedarlar  arasindan, gerekse disaridan
belirlenir ve segilir.

Hissedarlar Cetveli :

Madde 25 — Genel Kurul toplantilarinda hazir
bulunan  hissedarlarin  veya  vekil ve
temsilcilerinin isimleri, pay ve oy miktarlarini
gosteren bir cetvel diizenlenerek  mevcut
olanlar tarafindan tasdik edildikten sonra zapta
baglanarak saklanir ve istenildiginde ilgililere
gosterilir.

Tutanagin imzasi, Tescil ve ilam :

Madde 26 - Genel Kurul toplantilarinda verilen
kararlarin gegerli olabilmesi igin bunlarin igerik
ve sonuglariyla muhalif kalanlarin muhalefet
sebeplerini gosteren bir tutanak tutulmasi
gereklidir. Bu tutanak toplantida hazir bulunan
hissedarlar ve komiser tarafindan imza olunur.
Bagkan ve oy toplamakla gorevli olanlar,
hissedarlar tarafindan tutanagi imzalamaya
yetkili kilinirlarsa tutanagin yalniz  bunlar
tarafindan imzalanmast uygundur. Toplantiya
davetin usulii dairesinde cereyan ettigini
gosteren  belgelerin  yazilmasi  gereklidir.
Yonetim Kurulu bu tutanagin tasdikli bir
suretini derhal Ticaret Sicil’e tescil ve
hiilasasini ilan ettirmekle miikelleftir



Genel Kurulun Yetkileri:
Madde 27 — Genel Kurul’un Yetkileri,

a) Yonetim Kurulunun yetkileri diginda bulunan
konular1 goriiserek karara baglamak,

b) Yonetim Kuruluna 6zel izinler vermek ve
bunlarin sartlarim1 tayin ve Sirket islerinin
yonetim seklini belirlemek,

¢) Yonetim Kurulu ve denetgilerin, Sirket isleri
hakkinda diizenleyecekleri raporlarla, bilango,
kar ve zarar hesaplar1 hakkinda kabul veya red
karar1 vermek veya goriisme yaparak yeniden
diizenlenmelerini  kararlastirmak,  Y&netim
Kurulunun zimmetini ibra ve mesuliyetine karar
vermek, tayin edilecek karlarin dagitma seklini
tespit etmek, Yonetim Kurulu tyeleriyle
denetgileri se¢gmek ve gerekli gordiigii takdirde
bunlar1 azletmek ve yerlerine baskalarini tayin
etmek, Yonetim Kurulu dyelerine ve
denetgilere verilecek ticret miktarii tespit
etmek.

Diger Yetkiler:

Madde 28 — Yukaridaki maddede sayilan
yetkiler sinirli  degildir. Sirketin  islerinin
yonetimi, Esas Sozlesmenin degistirilmesi gibi
gerek dogrudan dogruya gerekse dolayli olarak
Sirketi ilgilendiren biitiin konular hakkinda
karar almmasi, TTK ve SPK hikiimleri
gergevesinde  Genel  Kurul’un  yetkileri
icindedir.

ibra:

Madde 29 - Bilangonun tasdikine dair olan
Genel Kurul karar1 Yonetim Kurulu tiyeleri ve
denetgilerin  ibrasim da gerektirir. Ancak,
bilangoda bazi cihetler gosterilmemis veya
bilango  yanlis olarak  diizenlenmis 1ise
bildngonun tasdiki ile Yonetim Kurulu iiyeleri
ve denetgiler ibra  edilmis  olmazlar.
Denetgilerin -~ vermis  olduklar1  raporun
okunmasindan once bildngo ile hesaplarin
kabulii hakkinda verilen kararlar gecerli
degildir.

Bakanhik Komiseri:

Madde 30 — Olagan ve Olaganiistii Genel
Kurul toplantilarinin, toplanti giiniinden once
Sanayi ve Ticaret Bakanligi’na bildirilmesi ve
giindem ile buna ait belgelerin birer suretlerinin
Bakanliga gonderilmesi gereklidir. Biitlin
toplantilarda Sanayi ve Ticaret Bakanlig
Komiserinin  bulunmas: sarttir. Komiserin
giyabinda yapilacak Genel Kurul
toplantilarinda alinan kararlar ve komiserin

imzasini tagimayan toplanti tutanaklar1 gegerli
degildir.

Ilan:

Madde 31- Sirkete ait ilanlar TTK’nun
hiikiimleri  saklt  kalmak sartiyla  Sirket
merkezinin bulundugu yerde ¢ikan giinliik bir
gazete ile yapilir.

Genel Kurul toplantilarina iligkin olarak,
yiirtirlitkteki TTK ve Sermaye Piyasas1 Kurulu
Kurumsal Yonetim ilkelerinde ongériilen ilan
slire ve esaslarina uyulur.

Sirketin internet sitesinde, genel kurul toplanti
ilan1 ile birlikte, sirketin mevzuat geregi
yapmasi gereken bildirim ve agiklamalarin yani
sira, Sermaye Piyasast Kurulunun Kurumsal
Yénetim Ilkelerinde éngoriilen hususlara da yer
verilir.

Yapilacak duyurulara iligkin Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri saklidir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait
ilanlar i¢in TTK ile sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimleri uygulanir.

Esas Sozlesmenin Degistirilmesi:

Madde 32- Bu Esas Sozlesmede yapilacak
degisikliklerin Genel Kurul’da goriisiilebilmesi
icin Yonetim Kurulu’nun bu konuda Sermaye
Piyasast Kurulu’ndan uygun goriis ve Sanayi ve
Ticaret Bakanligi’'ndan izin almasi1 sarttir.
Yapilacak olan degisiklikler usuliine uygun
olarak tasdik wve Ticaret Siciline tescil
ettirildikten sonra ilam1 tarihinden itibaren
gegerli olur.

Sanayi ve Ticaret Bakanh@i’na ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu 'na Gonderilecek Evrak:
Madde 33 - Yonetim Kurulu ve Denetci
raporlari ile yillik bilango, Genel Kurul toplanti
tutanagt  Genel Kurulda hazir bulunan
hissedarlarin isim ve pay miktarlarini gosteren
cetvelden ikiser ornek, Genel Kurulun toplanti
tarihinden itibaren en ge¢ bir ay i¢inde Sanayi
ve Ticaret Bakanligi’na gonderilecek veya
toplantida ~ hazir ~ bulunacak  komisere
verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca diizenlenmesi
Ongoriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetlemeye  tabi  olunmasi  durumunda
bagimsiz denetim raporu Sermaye Piyasasi



Kurulu’nca b@lirlenen usul ve esaslar dahilinde
Kurul’a ve IMKB’ye gonderilir ve kamuya
duyurulur.

BOLUM VI:

Hesap Yili:

Madde 34 - Sirketin hesap yili Ocak aymin
birinci gilinlinden baglar, Aralik ayinin sonuncu
glinii sona erer.

Karin Tespiti ve Dagitimu:

Madde 35 - Sirketin yillik bilangosundaki
“Vergi Sonrast Net Donem Kari”ndan varsa
gecmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra
kalan “kar”, Sirketin kar dagitim politikas1 da
dikkate alinarak, sirasi ile asagida gosterilen
sekilde dagitilir. Karin hesaplanmasinda ve
dagitiminda  Sermaye Piyasast mevzuati
hiikiimleri saklidir.

a) TTK’nun 466. maddesinin birinci fikrasi
hiikmiine gore “kar”m %>5'i, 6denmig/¢ikarilmis
sermayenin %20’sini buluncaya kadar I. tertip
kanuni yedek akce olarak ayrilir.

b) “Kar“dan a bendinde belirtilen tutar
diisiildiikten sonra kalan tutardan pay sahipleri
icin L. kar pay1 ayrilir. Dagitilacak 1. kar pay1
orani Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan
orandir.

“Kar”dan a ve b bentlerinde belirtilen tutarlar
diisiildiikten sonra kalan bakiyenin kismen veya
tamamen olaganiisti yedek akge olarak
ayrilmasina veya dagitilmasina karar vermeye
Sirket kar dagitim politikas1 esaslarmi da
dikkate alarak Genel Kurul yetkilidir. Kar
dagitiminda, pay sahiplerinin menfaatleri ile
Sirket menfaatleri ve Sirketin yatirim ihtiyaglari
arasinda tutarli bir politika izlenir.

Kalan kardan, TTK’nun 466. maddesinin 2.
fikrasinin 3. bendi geregince; pay sahipleri ile
kara istirak eden diger kisilere dagitilmasi
kararlastirilmis olan kisimdan
cikarilmis/6denmis sermayenin %5’i oraninda
kar pay1 diigiildiikten sonra bulunan tutarin
onda biri II. tertip kanuni yedek akge olarak
ayrilir.

Karin sermayeye ilave edilmesi halinde II.
tertip kanuni yedek akge ayrilmaz.

Yasa hitkmii ile ayrilmasi gereken yedek
akceler ayrilmadikca, esas sozlesmede pay

sahipleri i¢in belirlenen birinci temetti nakden
ve/veya hisse senedi biciminde dagitilmadikca;
baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasima ve temettii dagitiminda imtiyazl
pay sahiplerine, katilma, kurucu ve adi intifa
senedi sahiplerine, yonetim kurulu iiyeleri ile
memur, miistahdem ve isgilere, ¢esitli amaglarla
kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya
kurumlara kar payr dagitilmasina karar
verilemez.

Bu Esas Sozlesme hiikiimlerine uygun olarak
dagitilan karlar geri alinamaz.

Sermaye Piyasasi Mevzuati cercevesinde kar
payt avansi dagitimi konusunda Genel Kurul
yetkilidir.

Genel Kurul, “Kar”in disinda  Sirket
bilangosunda yer alan; gecmis yil Kkarlari,
olagantstii, statli, diger vb yedekleri kismen
veya tamamen dagitmaya yetkilidir.

Sirket, SPK’nun 15. maddesinin 2. fikrasina
aykirt1 olmamak ve son fikrasi kapsamina
girmemek kosuluyla, yil i¢inde yapilan
bagiglarin genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmast  ve gerektiginde ozel durum
aciklamalarinin yapilmasi kaydiyla,
iniversitelere, 6gretim kurumlaria, vakiflara,
kamuya yararli derneklere veya bu gibi kisi
veya kurumlara bagis yapabilir.

Kar Dagitim Tarihi:

Madde 36 — Dagitilacak karin pay sahiplerine
hangi tarihte ne sekilde verilecegi, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun konuya iligkin
diizenlemeleri  dikkate alinarak  YOnetim
Kurulunun teklifi iizerine Genel Kurul
tarafindan kararlagtirilir.

BOLUM VII:

Cesitli Hiikiimler:

Yetkili Mahkeme:

Madde 37 - Sirketin gerek ortaklar ile
arasinda ¢ikabilecek her tiirlii uyusmazliklarla,
gerek faaliyet ve tasfiyesi zamaninda meydana
gelebilecek  biitlin  anlagmazliklara  Sirket
merkezinin  bulundugu  mahallin  yetkili
mahkemesi tarafindan bakilir ve sonuca
baglanir.



Sirketin Fesih ve Tasfiyesi:

Madde 38 — Yonetim Kurulu herhangi bir
sebeple sirketin fesih ve tasfiyesi islemini
veyahut devamimi goriismek tlizere Genel
Kurulu toplantiya cagirabilir. Sirket, TTK’da
sayllan sebeplerle veya mahkeme karariyla
fesholur. Bundan baska kanuni hiikiimler
cercevesinde Genel Kurul karariyla da fesh
olunabilir. Sirketin fesih ve tasfiyesi ve buna
bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda
TTK’nun ilgili hiikiimleri uygulanir.

Madde 39- Bu Esas Sozlesmede hiikiim
bulunmayan hususlar hakkinda TTK, SPK ve
ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Madde 40 - Sirket ve organlarinca Sermaye
Piyasas1 Kurulu’'nca diizenlenen Kurumsal
Yonetim Ilkelerine azami 6lgiide uyulmaya
gayret edilir.

Gecici Madde 1- Paylarin nominal degeri 500,-
TL iken once 5274 sayili Tirk Ticaret
Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
uyarinca 1 Yeni Kurus, daha sonra 4 Nisan
2007 tarih ve 2007/11963 sayili Bakanlar
Kurulu Karar1 ile Yeni Tirk Liras1 ve Yeni
Kurug’ta yer alan “Yeni” ibaresinin 1 Ocak
2009 tarihinde kaldirilmasi sebebiyle 1 Kurus
olarak degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle,
toplam pay sayis1 azalmis olup, 500,-TL’lik 20
adet pay karsiliginda 1 (Yeni) Kurus nominal
degerli bir pay verilmistir. S6z konusu degisim
ile ilgili olarak ortaklarin sahip olduklar
paylardan dogan haklar1 saklidir.

Isbu Esas Sozlesmede yer alan “Tiirk Liras1”
ibareleri yukarida belirtilen Bakanlar Kurulu
Karar1 uyarinca degistirilmis ibarelerdir.



