
 

 

ANEL ELEKTRİK PROJE TAAHHÜT VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 

ANA SÖZLEŞMESİ 

KURULUŞ 

Madde 1 - Istanbul Ticaret Sicilinin 222590/170150 sayısında kayıtlı “ANEL ELEKTRIK PROJE 
TAAHHÜT VE TĠCARET LĠMĠTED ġĠRKETĠ” unvanlı Ģirketin Türk Ticaret Kanununun 152’nci 
maddesine göre nev’i değiĢtirmesi sureti ile aĢağıda adları, soyadları, uyrukları ile 
ikametgahları yazılı kurucular arasında Türk Ticaret Kanunun Anonim ġirketlerin ani surette 
kurulmaları hakkındaki hükümlerine göre bir Anonim ġirket kurulmuĢtur. 

1- Rıdvan ÇELĠKEL: T.C. uyruklu, Merkez Mah. Ġbrahim Kelle Cad. No:28 Beykoz/ 
ĠSTANBUL adresinde mukim, 

2- Avniye Mukaddes ÇELĠKEL: T.C. uyruklu, Merkez Mah. Ġbrahim Kelle Cad. No:28 
Beykoz / ĠSTANBUL adresinde mukim. 

3- Mahir Kerem ÇELĠKEL:  T.C. uyruklu Merkez Mah. Ġbrahim Kelle Cad. No:28 Beykoz / 
ĠSTANBUL adresinde mukim. 

4- Mustafa YAZLIKĠÇĠ : T.C. uyruklu Halitağa Caddesi Bayramyeri Sokak ġadırvan 
Apartmanı B2 Blok Kat:4 D18 Kadıköy / ĠSTANBUL adresinde mukim. 

5- Turgut Alp ÇOLAKOĞLU: T.C. uyruklu Kazım Karabekir Sokak Emel Apartmanı No:2 
Daire:12 Erenköy/ĠSTANBUL adresinde mukim. 

 

ŞİRKETİN ÜNVANI 

Madde 2 - ġirketin unvanı “ANEL   ELEKTRİK PROJE TAAHHÜT VE TİCARET ANONİM 
ŞİRKETİ”dir. 

 

AMAÇ VE KONU 

Madde 3 - ġirketin baĢlıca amaç ve konuları Ģunlardır. 

1- Yurt içi ve yurt dıĢında her türlü elektrik taahhüt iĢleri yapmak, projelendirmek, inĢaat 
sektörü ile ilgili yurt içinde ve yurt dıĢında iĢyerleri, sanayi tesisleri, konutlar ve toplu 
konutları yol, tünel, metro, köprü, baraj, telefon hatları ve sair mühendislik yapıları, 
altyapı tesisleri, havalimanları, terminalleri, hangar ve tesisleri, alıĢveriĢ merkezleri, 
turizm tesisleri, spor tesisleri, eğlence merkezleri, kültür ve sosyal içerikli yapılar 
taahhüt etmek sureti ile doğrudan veya yap-iĢlet-devret modeli çerçevesinde veya 
karma model kapsamında veya kat karĢılığı inĢa etmek veya taĢeron firmalara 
yaptırmak, pazarlamak, satmak veya kiralamak her türlü elektrik, inĢaat ve taahhüt, 
proje iĢleri iĢtigal konusu ile ilgili olarak proje danıĢmanlık ve kontrollük hizmetleri 
vermek, her türlü inĢaat mühendislik mimarlık hizmetleri yapmak, konusu ile ilgili 
ihaleler açmak, açılmıĢ olan ihalelere iĢtirak etmek ve müteahhitlik yapmak, elektrik 
ve inĢaat sektöründeki her türlü projenin bakım ve iĢletme hizmetlerini vermek, toplu 
konut kooperatiflerinin proje ve inĢaatlarını yapmak, yaptırmak, bu konuda gerekli 
taahhütlerde bulunmak. Konusu ile ilgili her türlü plan proje tanzimi, mekanik, statik 
ve kesin hesap ve bu konularda müĢavirlik hizmetlerini yaptırmak, her türlü elektrik 
enerjisi üretimi yapacak tesis kurmak ve iĢletmek, kiralamak, elektrik dağıtım iĢi 
yapmak bu amaçla elektrik dağıtım ihalelerine girmek, 

2- Yurt içi ve dıĢında proje, inĢaat, mekanik, montaj, tesisat iĢleri ile taahhütlerini 
yapmak, bunların her türlü bakım ve iĢletme hizmetlerini vermek, 

3- Yurt içinde ve dıĢında her türlü; elektrik iĢleri, inĢaat, yol, kanalizasyon, sondaj, iskele, 
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liman, havaalanı, baraj, endüstri tesisleri, boru hatları, tesisat ve taahhüdü ve yapımı 
bu iĢlerle ilgili her nevi projelerin ve mühendislik hizmetlerini, fizibilite hizmetlerinin 
gerçekleĢtirilmesi, konusu ile ilgili her türlü dekorasyon iĢleri projelendirilmesi, bunlara 
ait malzemelerin araç ve gereçlerin imal ve montajının yapılıp, taĢeron firmalara 
yaptırılması, satın alınması, kiralanması veya kiraya verilmesi. 

4- Konusu ile ilgili her türlü elektrik projeleri çizmek, bu projelerin gerçekleĢmesi 
montajlarının ve tesisatlarının yapımı iĢi ile iĢtigal etmek, 

5- Konusu ile ilgili her türlü elektrik malzemeleri alımı satımı ithalatı ihracatı ve imalatı ile 
iĢtigal etmek, bunlarla ilgili pazarlama teĢkilatları kurmak, 

6- Konusu ile ilgili elektrik konpanzasyon tesisleri projeleri ve taahhütleri ile iĢtigal 
etmek, 

7- Her türlü elektrik enerjisi/enerji üretimi yapacak tesis kurmak, üretmek, dağıtmak, 
iĢletmek, kiralamak, üretilen elektrik enerjisini ve/veya kapasitesini müĢterilere 
satmak, bu amaçla elektrik piyasasına iliĢkin ilgili mevzuata uygun olarak; icabında 
sorumluluk yüklendiği tesis ve iĢletme hizmetlerini yapmak, ya da diğer sermaye 
Ģirketlerine veya üçüncü Ģahıslara usulüne uygun sözleĢmelerle yaptırmak 
gerektiğinde TETAġ, TEĠAġ, TEDAġ, EÜAġ veya kendisine benzer nitelikteki diğer 
elektrik Ģirketleri ile enerji alıĢveriĢi yapmak, her türlü kaynağı kullanarak elektrik 
enerjisi üretim tesisi yapımı, tesislerin tevsiatı, iĢletilmesi, enerji ticareti için her türlü 
araç, gereç ve malzemeyi mubayaa etmek, bunları kullanmak veya kullandırmak, 
bunlarla ilgili malzemelerin ithalatı ile iĢtigal etmek, bunlarla ilgili projeler çizmek ve 
konusu ile ilgili taahhütlerde bulunmak, elektrik dağıtım iĢi yapmak bu amaçla elektrik 
dağıtım ihalelerine girmek, 

8- Konusu ile ilgili gerek yurt içinden gerekse yurt dıĢından mümessillikler almak, 
bayilikler almak, distribütörlükler almak ve vermek iĢi ile iĢtigal etmek, 

9- Konusu ile ilgili her türlü elektrik malzemesi yapımında kullanılan hammadde ve 
yardımcı maddelerin alım satımı ithalatı ve ihracatı iĢi ile iĢtigal etmek, 

10- Havaalanı, fabrikalar, akıllı binalar, operasyon merkezleri, oteller vb. tesislerin 
elektrik-mekanik sistemlerinin, üretim bantları vb. iĢletilmesi periyodik bakımlarının 
yapılması, arıza onarımları, her türlü teknik analizlerinin yapılması, yenilenmesi vb. 
yönelik danıĢmanlık hizmetinin verilmesi, taĢeron firmalara yaptırılması, 

11- Yurtiçinde ve yurt dıĢında sabit prefabrik bina, fabrika, liman, hava alanı, yol ve enerji 
üreten maddelerin üretimi, dolumu, depolama ve dağıtımına yönelik tesisler, sulama, 
içme suyu, kanalizasyon, ısıtma, soğutma kalorifer, asansör tesisleri gibi her türlü 
yapılar, çimento, kireç, fayans, karo, seramik, kereste, kontrplak, sunta kaplama 
hırdavat malzemesi her türlü yapı malzemeleri bunların hammaddeleri makine araç ve 
gereçleriyle yedek parçalarının imalatı, dahili alım ve satımı, ithali ve ihracını yapmak 
ve bu iĢlemleri taĢeron firmalara yaptırmak, 

Yukarıda belirtilen iĢlerin yürürlükteki ve yürürlüğe girecek mevzuat hükümleri çerçevesinde 
hukuka uygun olarak gerçekleĢtirebilmesi için Ģirket: 

a. ġirket faaliyetleri ile ilgili olan ve bu faaliyetler için faydalı bulunan ihtira haklarını ve 
beraatlarını alameti farikaları lisans ve imtiyazları resim ve modelleri iktisap eder 
kullanıp alır veya satar kiralar kısmen veya tamamen devreder kiraya verir. Mevzuat 
hükümleri çerçevesinde bu konularla ilgili yerli ve yabancı kiĢi ve kuruluĢlarla iĢbirliği 
yapabilir. 

b. Yurt içinde ve dıĢında faaliyet gösteren gerçek merkezden veya yerinden yönetim 
esaslarına göre kurulmuĢ kamu tüzel kiĢileri ile özel hukuk gerçek ve tüzel kiĢileri ile 
Ģirket faaliyetlerinin gerektirdiği ölçüde her sıfatla alım satım kira istisna komisyon 
vekalet turizm hizmet kefalet müĢavirlik bayilik mümessillik acentelik distribütörlük 
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müteahhitlik transit ticaret yapabilir ve hukuka uygun her türlü sözleĢmeleri 
akdedebilir. 

Ġç ve dıĢ teknik yardım know-how anlaĢmaları yapabilir, patent ihtira beraatı gibi sınai 
haklar kazanabilir, kiraya verebilir, kiralayabilir, ipotek veya rehin alabilir veya 
yatırımcıların aydınlatılmasını teminen Sermaye Piyasası Kurulu’nca aranacak gerekli 
açıklamaları yapmak kaydıyla rehin ve ipotek verebilir, satın alıp satabilir, devredebilir. 

c. SatıĢ mağazası merkez teĢhir yerleri emtia depolama ve dağıtım tesisleri satın alabilir 
kiralayabilir, kiraya verebilir inĢa ettirebilir, kısmen veya tamamen satıp devredebilir, 
baĢka kiĢi ve kuruluĢlarca yatırımcıların aydınlatılmasını teminen özel haller 
kapsamında Sermaye Piyasası Kurulu’nca aranacak gerekli açıklamaları yapmak 
kaydıyla rehin ve ipotek verebilir. 

d. Yatırımcıların aydınlatılmasını teminen, özel haller kapsamında Sermaye Piyasası 
Kurulu’nca aranacak gerekli açıklamaları yapmak kaydıyla; Tapu kütüğüne 
gayrimenkul olarak yazılan hakları kat mülkiyeti kütüğüne yazılı gayri menkullerin 
mülkiyet haklarını gayri menkuller üzerinde inĢaat kaynak intifa sükna ve diğer irtifak 
hakları gayrimenkul mükellefiyeti menkul mükellefiyeti gayrı menkuller üzerinde 
ipotek dahil rehin hakları ve diğer ayni hakları gayrimenkul satıĢ vaadi dahil bütün 
Ģahsi hakları kazanabilir rehin ve ipotek alabilir verebilir. Bu ayni ve Ģahsi hakları devir 
ve ferağ edebilir baĢkalarına tanıyabilir sona erdirebilir tescil Ģerh ve terkin ettirebilir. 
ġirket leh ve aleyhinde bütün bu iĢlemleri aracılık faaliyeti niteliğinde olmamak 
kaydıyla yapabilir. 

e. Yatırımcıların aydınlatılmasını teminen, özel haller kapsamında Sermaye Piyasası 
Kurulu’nca aranacak gerekli açıklamaları yapmak kaydıyla; Her türlü menkul ve 
gayrimenkul malları (yat ve gemiler dahil) satın alır, satar, kiralar iktisap ve tasarruf 
edebilir, bu malları satın alabilir yeniden inĢa ettirebilir veya satabilir alacaklarına 
karĢılık lehine rehin veya ipotek alabilir aynı veya Ģahsi irtifak tesis edebilir. 

Yatırımcıların aydınlatılmasını teminen, özel haller kapsamında Sermaye Piyasası 
Kurulu’nca aranacak gerekli açıklamaları yapmak kaydıyle, lüzumu halinde kısa orta 
veya uzun vade ile borçlanabilir kendi ihtiyacı için yerli ve yabancı banka, factoring, 
leasing ve finans kuruluĢlarıyla sözleĢmeler akdedebilir, borçlarına karĢılık mal ve 
emlakini rehin ve ipotek olarak gösterebilir rehin veya ipotek verebilir. 

f. Yatırımcıların aydınlatılmasını teminen, özel haller kapsamında Sermaye Piyasası 
Kurulu’nca aranacak gerekli açıklamaları yapmak kaydıyle; Yerli ve yabancı gerçek ve 
tüzel kiĢi ve kuruluĢlarla yürürlükte mevzuata uygun olarak ortaklıklar kurabilir 
kurulmuĢ ortaklıklara katılabilir. Menkul Kıymet portföy iĢletmeciliği veya aracılık 
faaliyeti niteliğinde olmamak kaydıyla halihazırda kurulmuĢ Ģirketlerin hisselerini satın 
alabilirler; her türlü menkul kıymet ve sermaye paylarını iktisap edebilir ve bunları 
elden çıkarabilir, mesleki teĢekküllere katılabilir veya üye olabilir; ġirketin asıl 
gayesinin gerçekleĢtirilmesine engel olmayacak tarz ve ölçüde çeĢitli amaçlarla vakıf 
kurabilir. ġirket sermaye piyasası mevzuatı çerçevesinde Genel Kurul kararı ile bu 
vakıflara ve diğer vakıflara Safi kardan pay ayırabilir. Genel Kurulda ortakların bilgisine 
sunulmak üzere, çeĢitli amaçlarla kurulmuĢ vakıflara ve bu gibi kiĢi ve kurumlara 
bağıĢta bulunabilir. Sermaye Piyasası Kanunu’nun md.15/son hükmü saklıdır. 

g. ĠĢtigal mevzusu sınırları içinde kalmak suretiyle yurt içinde ve dıĢında her türlü mali 
idari ve ticari tasarruf her türlü taahhüt ve faaliyetlerde bulunabilir. 

h. Yurt içinde ve dıĢında Ģube acente distribütörlükler ve temsilcilikler açabilir irtibat 
büroları kurabilir yerli ve yabancı gerçek ve tüzel kiĢilerin temsilcilik acentelik bayilik 
ve distribütörlüklerini yapabilir kendisi sahip olduğu bu gibi hakları baklalarına 
tanıyabilir bayilik acentelik distribütörlük ve temsilcilikler verebilir. ġirket bir Genel 
Kurul kararı ile konusu ile ilgili veya konusu için yararlı sayacağı, burada sıralanan 
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faaliyetler dıĢındaki faaliyetlere de giriĢebilir. Ana SözleĢme değiĢikliği niteliğinde olan 
bu kararın uygulanması için Sanayi ve Ticaret Bakanlığı ve Sermaye Piyasası 
Kurulu’ndan gereken izinler alınacak ve yatırımcıların aydınlatılmasını teminen, özel 
haller kapsamında Sermaye Piyasası Kurulu’nca aranacak gerekli açıklamalar 
yapılacaktır. 

 

ŞİRKETİN MERKEZ VE ŞUBELERİ 

Madde 4 - ġirketin merkezi ĠSTANBUL ili Ümraniye ilçesidir. Adresi; Saray Mah. Site Yolu Sok. 
Anel ĠĢ Merkezi Kat:5/4’tir. Adres değiĢikliğinde yeni adres Ticaret Siciline tescil ve Türkiye 
Ticaret Sicili gazetesinde ilan ettirilir. Tescil ve ilan edilmiĢ adrese yapılan tebligat ġirkete 
yapılmıĢ sayılır. Tescil ve ilan edilmiĢ adresinden ayrılmıĢ olmasına rağmen yeni adresini süresi 
içinde tescil ettirmemiĢ Ģirket için bu durum fesih sebebi sayılır. Adres değiĢikliği Sanayi ve 
Ticaret Bakanlığı’na ve Sermaye Piyasası Kurulu’na bildirilecektir. Sanayi ve Ticaret 
Bakanlığı’na ve Sermaye Piyasası Kurulu’na bildirmek koĢuluyla ġirket yurt içinde ve dıĢında 
Ģube ve irtibat büroları açabilir. 

 

ŞİRKETİN SÜRESİ 

Madde 5 - ġirket kesin kuruluĢundan baĢlamak üzere süresiz olarak kurulmuĢtur. Bu süre 
Türk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat çerçevesinde anasözleĢme değiĢtirilmek sureti ile 
sınırlandırılabilir. 

 

ŞİRKETİN SERMAYESİ 

Madde 6 - ġirket 2499 sayılı Kanun hükümlerine göre kayıtlı sermaye sistemini kabul etmiĢ 
ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun 20.04.2010 Tarih ve 4030 sayılı izni ile bu sisteme geçmiĢtir. 

ġirketin kayıtlı sermayesi 50.000.000 (ellimilyon) Türk Lirası olup her biri 1 (Bir) Türk Lirası 
değerinde 50.000.000 (ellimilyon) adet paya bölünmüĢtür. 

Sermaye Piyasası Kurulunca verilen kayıtlı sermaye tavanı izni, 2010-2014 yılları (5 yıl) için 
geçerlidir. 2014 yılı sonunda izin verilen kayıtlı sermaye tavanına ulaĢılamamıĢ olsa dahi, 2014 
yılından sonra yönetim kurulunun sermaye artırım kararı alabilmesi için; daha önce izin verilen 
tavan ya da yeni bir tavan tutarı için Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel 
kuruldan yeni bir süre için yetki alması zorunludur. Söz konusu yetkinin alınmaması 
durumunda Ģirket kayıtlı sermaye sisteminden çıkmıĢ sayılır. 

ġirketin çıkarılmıĢ sermayesi 30.600.000.-(otuzmilyonaltıyüzbin) Türk Lirası olup, tamamı 
muvazaadan ari olarak nakden ödenmiĢtir. Bu sermaye, her biri 1.-(Bir) Türk Lirası nominal 
değerli 9.400.000.-adedi (A) Grubu hamiline ve 21.200.000.- adedi (B) Grubu hamiline yazılı 
30.600.000.-(otuzmilyonaltıyüzbin) adet paya bölünmüĢtür. 

Yönetim Kurulu, 2010-2014 yılları arasında Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine uygun 
olarak gerekli gördüğü zamanlarda kayıtlı sermaye tavanına kadar hamiline yazılı paylarihraç 
ederek çıkarılmıĢ sermayeyi artırmaya yetkilidir. 

Yönetim Kurulu imtiyazlı ve itibari değerinin üzerinde pay ihraç etmeye ve pay sahiplerinin 
yeni pay alma haklarını kısmen veya tamamen kısıtlayıcı nitelikte kararlar almaya yetkilidir. 

Ġhraç edilen payların tamamı satılıp bedelleri tahsil edilmedikçe yeni pay ihraç edilemez. 

Sermayeyi temsil eden paylar kaydileĢtirme esasları çerçevesinde kayden izlenir. 

 

 



 

5 

 

PAYLARIN DEVRİ 

Madde 7 -Hamiline yazılı paylar mevzuat hükümlerine uygun olarak serbestçe devredilebilir. 
ġirket nama yazılı pay sahiplerinin adı, soyadı ve adreslerini mevzuat uyarınca hissedarlar pay 
defterine kayıt edecektir. Nama yazılı payların devri, Ģirkete karĢı ancak pay defterine kayıtla 
hüküm ifade eder. Devir talebi yazılı olur. Yönetim Kurulu devir talebini uygun gördüğü 
takdirde pay defterine yeni malik adına kaydı yapılır. ġirkete karĢı ancak nama yazılı pay 
sahipleri pay defterine kayıtlı bulunan kimseler ortak sıfatını haizdir. Devir talebi halinde Ģirket 
bir sebep göstermeksizin kayıttan imtina edebilir. 

 

HİSSE SENETLERİNİN ŞEKLİ 

Madde 8- Yürürlükten kaldırılmıĢtır. 

 

TAHVİL ve DİĞER MENKUL KIYMETLERİN İHRACI 

Madde 9 - ġirket; Türk Ticaret kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve diğer ilgili mevzuat 
hükümlerine göre, genel kurulun alacağı kararlar çerçevesinde tahvil, finansman bonosu, 
hisse senedi ile değiĢtirilebilir tahvil ve diğer Sermaye Piyasası araçlarını ihraç edebilir. 

 

YÖNETİM KURULU 

Madde 10 – ġirketin iĢleri, temsil ve idaresi Genel Kurul tarafından Türk Ticaret Kanunu 
hükümlerine göre ve Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri çerçevesinde pay sahipleri veya 
pay sahiplerinin göstereceği adaylar arasından genel kurul tarafından seçilecek 7 kiĢiden 
oluĢan bir Yönetim Kurulu tarafından yürütülür. 

Yönetim kurulunda görev alacak bağımsız üyelerin sayısı ve nitelikleri Sermaye Piyasası 
Kurulu’nun kurumsal yönetime iliĢkin düzenlemelerine göre tespit edilir.  

Yönetim Kurulu üyelerinin 5’i A grubu pay sahibi veya gösterecekleri adaylar arasından genel 
kurul tarafından seçilir. 

Yönetim kurulu üyelerinin görev müddeti üç yıldır. Seçim süreleri sona eren Yönetim Kurulu 
Üyeleri en çok üç yıl için yeniden seçilebilir. Üç yıllık sürenin hitamından önce her ne sebeple 
olursa olsun, üyelerden birinin boĢalması veya Bağımsız Yönetim Kurulu üyesinin bağımsızlık 
niteliğini kaybetmesi halinde diğer yönetim kurulu üyeleri Türk Ticaret Kanunu’nun 315. 
Maddesi ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun Kurumsal Yönetime iliĢkin düzenlemelerine göre 
boĢalan üyeliğe bir yenisini tayine mükelleftir. Yeni üyenin görev süresi ilk genel kurula kadar 
muvakkaten devam eder, ilk genel kurul tayin olunan yeni üyenin asaletini tasdik ettiği 
takdirde, yeni üyenin görevi çıkan üyenin görev süresi kadar uzar. Genel Kurul lüzum görürse 
Yönetim Kurulu Üyelerini her zaman değiĢtirebilir. 

Yönetim kurulu üyelerinin, Ģirketin faaliyet gösterdiği alanlardaki teknik ve hukuki konular 
hakkında bilgili, Ģirket mali tablolarını okuyabilecek ve yorumlayabilecek düzeyde bilgi 
birikimine sahip, Ģirket yönetimi konusunda tecrübeli ve yüksek öğrenim görmüĢ adaylar 
arasından seçilmesi esastır. 

Yönetim kurulu Ģirket iĢleri lüzum gösterdikçe toplanır. Türk Ticaret Kanunu’nun toplantı ve 
karar nisabı ile ilgili maddesi ve hükümleri uygulanır. Sermaye Piyasası Kanunu ve Sermaye 
Piyasası Kurulu düzenlemeleri saklıdır. Yönetim Kurulu üyelerinin her birinin konum ve görev 
alanlarına bakılmaksızın bir oy hakkı vardır. Yönetim kurulu toplantıları esas itibariyle Ģirket 
merkezinde yapılır. 

Bağımsız yönetim kurulu üyelerine Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuatla tanınan 
görevler, haklar ve yetkiler saklıdır. Yönetim Kurulu mevzuatta öngörülen komite ve 
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komisyonları kurmakla yükümlüdür. Bu komitelerin dıĢında Ģirket iĢleri ile ilgili karar ve 
politikalarının uygulanmasını yürütmek veya onları gözlemlemekle görevli komisyon ve 
komiteler de kurabilir. Bu komitelerin oluĢturulmasında, görev ve çalıĢma esaslarında Sermaye 
Piyasası mevzuatındaki düzenlemelere uyulur.  

Yönetim Kurulu, tüm Yönetim Kurulu üyelerine hizmet vermek, üyeler arasında iletiĢim ve 
eĢgüdüm sağlamak üzere Yönetim Kurulu baĢkanlığına bağlı bir sekretarya oluĢturur. 

Sekretarya, Yönetim Kurulu ve komitelerin toplantı hazırlıklarını yapar; toplantı tutanaklarını 
ve ilgili dokümanın düzenli bir Ģekilde tutulmasını sağlar; Yönetim Kurulu duyuruları dahil 
yapılan yazıĢmaların düzenli olarak kaydını tutar ve arĢivler. 

Yönetim Kurulu üyelerinin ücretleri Genel Kurul tarafından belirlenir. Genel Kurul bağımsız 
olan ve olmayan yönetim kurulu üyelerinin ücretini Sermaye Piyasası mevzuatına göre tayin 
eder. 

Yönetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yönetim kurulu üyelerinin, üst düzey 
yöneticilerin ve bunların eĢ ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhrî yakınlarının, Ģirket veya bağlı 
ortaklıkları ile çıkar çatıĢmasına neden olabilecek nitelikte iĢlem yapabilmesi ve rekabet 
edebilmesi için genel kurul tarafından önceden onay verilmeli ve söz konusu iĢlemler hakkında 
genel kurulda bilgi verilmelidir. 

 

ŞİRKETİN TEMSİL VE İLZAMI 

Madde 11 - ġirketin umumi sevk ve idaresi ile üçüncü Ģahıs1ara karĢı temsil ye ilzamı 
Yönetim Kuruluna aittir. Yönetim Kurulu ġirket adına ġirketin konusuna dahil bütün iĢ ve 
muameleleri sevk idare ye tanzime yetkilidir. Yönetim Kurulu haiz olduğu bütün salahiyet 
idare ve temsil salahiyetlerinin tamamını veya bir kısmını Yönetim Kurulu üyesi olan bir veya 
müteaddit murahhas üyeye münferiden veya müĢtereken kullanmak üzere bırakabilir. 
Yönetim Kurulu Ģirketi temsil ye ilzama mezun ve salahiyetli kimseleri bu madde hükmü 
gereğince tespit eder keyfiyet usulüne uygun olarak tescil ve ilan olunur. 

ġirket namına tanzim edilecek ve Ģirketi borç ye taahhüt altına sokacak her nevi evrak vesaire 
sözleĢmelerin geçerli olması bunların Ģirketin unvanı altında Yönetim Kurulunca temsil ve 
ilzam yetkisi veri1miĢ kiĢilerce imzalanması Ģarttır. 

 

DENETÇİLER VE GÖREVLERİ 

Madde 12- Genel Kurul (A) grubu hissedarlar veya gösterecekleri adaylar arasından en çok 
üç yıl için bir veya birden fazla denetçi seçer. Bunların sayısı beĢi geçemez. 

Denetçiler Türk Ticaret Kanunun 353 ve 357. maddelerinde sayılan görevleri yapmakla 
yükümlüdürler. 

 

GENEL KURUL 

Madde 13 – Genel kurul toplantılarında aĢağıdaki esaslar uygulanır: 

a) Davet şekli: Genel kurullar olağan ve olağanüstü olarak toplanır. Bu toplantılara davette, 
Türk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasası Mevzuatı’nın ilgili hükümleri uygulanır. 

b) Toplantı Vakti: Olağan Genel Kurul Ģirketin hesap devresi sonundan itibaren üç ay içinde 
ve senede en az bir defa, olağanüstü genel kurullar ise Ģirket iĢlerinin icap ettirdiği hallerde ve 
zamanlarda toplanır. 

c) Oy verme ve Vekil Tayini: Olağan ve olağanüstü genel kurul toplantılarında hazır 
bulunan A Grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin bir pay için 2 (iki), diğer pay sahiplerinin 
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veya vekillerinin bir pay için 1 (Bir) oyu vardır. Oy kullanmada Sermaye Piyasası Kurulu 
düzenlemelerine uyulur. 

d) Vekil Tayini: Genel Kurul toplantılarında hissedarlar kendilerini diğer hissedarlar veya 
hariçten tayin edecekleri vekil vasıtası ile temsil ettirebilirler. ġirket hissedarları olan vekiller 
kendi oylarından baĢka temsil ettikleri hissedarların sahip olduğu oyları kullanmaya yetkilidir. 
Türk Ticaret Kanunu’nun 373/II maddesi uyarınca bir hissenin birden çok maliki bulunması 
durumunda söz konusu hisse sahipleri ancak bir temsilci marifetiyle oy haklarını kullanabilirler. 
Vekaleten oy verme iĢlemlerinde Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemelerine uyulur. 

e) Toplantı ve Karar Nisabı: ĠĢbu anasözleĢmenin 18. Maddesi saklı kalmak kaydıyla, 
Genel Kurul toplantılarındaki toplantı ve karar nisapları T.T.K. hükümlerine tabidir. Ancak 
Sermaye Piyasası Kanunu’nun 11. maddesinin 7. fıkrası uyarınca; T.T.K.’nun 388. maddesinin 
ikinci ve üçüncü fıkralarında yazılı hususlar için yapılacak genel kurul toplantılarında T.T.K.’nun 
372. maddesindeki toplantı nisapları uygulanır. TTK 374’üncü madde düzenlemeleri saklıdır.  

f) Toplantı Yeri: Genel Kurul toplantıları ġirket merkezinde ya da Ģirketin merkezinin 
bulunduğu Ģehrin elveriĢli bir yerinde yapılır. Genel kurul toplantısı, pay sahiplerinin katılımını 
arttırmak amacıyla pay sahipleri arasında eĢitsizliğe yol açmayacak ve pay sahiplerinin 
mümkün olan en az maliyetle katılımını sağlayacak Ģekilde gerçekleĢtirilir. Bu amaçla Genel 
Kurul toplantıları ġirket merkezinde ya da pay sahiplerinin sayısal olarak çoğunlukta 
bulunduğu yerde yapılır. 

Genel kurul toplantı ilanı, mevzuat ile öngörülen usullerin yanı sıra mümkün olan en fazla 
sayıda pay sahibine ulaĢmayı sağlayacak Ģekilde ve asgari 3 hafta önceden yapılır. 

 

TOPLANTILARDA KOMİSER BULUNMASI 

Madde 14 - Gerek olağan ve gerekse olağanüstü genel kurul toplantılarında Sanayi ye 
Ticaret Bakanlığı Komiserinin bulunması ve toplantı zabıtlarını ilgililerle birlikte imza etmesi 
Ģarttır. Komiserin gıyabında yapılacak. Genel Kurul toplantılarında alınacak kararlar ve 
komiserin imzasını taĢımayan toplantı zabıtları geçerli değildir. 

 

İLAN 

Madde 15 - ġirkete ait ilanlar Türk Ticaret Kanunun 37’nci maddesinin 4’üncü fıkrası 
hükümleri saklı kalmak Ģartıyla Sermaye Piyasası Kurulu’nun tebliğine uyarak Türkiye Ticaret 
Sicil Gazetesi’nde ve internet sitelerinde yapılır. Tüm Ģirket ilanları ve genel kurul toplantı 
ilanları Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat uyarınca yapılır. Bu mevzuatta hüküm 
bulunmayan hallerde Türk Ticaret Kanunu hükümlerine uyulur. 

Sermayenin azaltılmasına veya tasfiyeye ait ilanlar için T.T.K.’nun 397 ve 438’inci maddeleri 
hükümleri uygulanır. 

 

HESAP DÖNEMİ 

Madde 16 - ġirketin hesap yılı ocak ayının birinci günü baĢlar ve Aralık ayının otuz birinci 
günü sona erer, fakat birinci hesap yılı Ģirketin kesin olarak kurulduğu tarihten itibaren baĢ1ar 
ve o yılın aralık ayının otuz birinci günü sona erer. 

 

KARIN TESPİTİ VE DAĞILIMI VE YEDEK AKÇELER 

Madde 17 - ġirketin genel masrafları ile muhtelif amortisman gibi, ġirketçe ödenmesi ve 
ayrılması zaruri olan meblağlar ile Ģirket tüzel kiĢiliği tarafından ödenmesi zorunlu vergiler ve 
bilcümle mali yükümlülükler hesap yılı sonunda tesbit olunan gelirlerden düĢüldükten sonra 
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geriye kalan ve yıllık bilançoda görülen Safi (net) kar, varsa geçmiĢ yıl zararlarının 
düĢülmesinden sonra sırası ile aĢağıda gösterilen Ģekilde tevzi olunur. 

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akçe: 

a) Türk Ticaret Kanunu hükümlerine göre %5 kanuni yedek akçe ayrılır. Birinci Temettü: 
b) Kalandan, Sermaye Piyasası Kurulu’nca saptanan oran ve miktarda birinci temettü 

ayrılır. Ġkinci Temettü: 
c) “a” ve” “b” bendlerinde belirtilen meblağlar düĢüldükten sonra kalan bakiyenin kısmen 

veya tamamen ikinci temettü olarak dağıtılmasına veya olağanüstü yedek akçe olarak 
ayrılmasına Genel Kurul tarafından karar verilir. 

Ġkinci Tertip Kanuni Yedek Akçe: 

d) Pay sahipleriyle kara iĢtirak eden diğer kimselere dağıtılması kararlaĢtırılmıĢ olan 
kısımdan ödenmiĢ sermayenin %5’i oranında kar payı düĢüldükten sonra bulunan 
tutarın onda biri Türk Ticaret Kanunu’nun 466. maddesinin 2. fıkrası 3. bendi uyarınca 
ikinci tertip kanuni yedek akçe ayrılır. Kar payının ve/veya bilançodaki dağıtılmamıĢ 
karların sermaye artırımı suretiyle hisse olarak dağıtılması durumunda ikinci tertip 
kanuni yedek akçe ayrılmaz. 

e) Yasa hükmü ile ayrılması gereken yedek akçeler ayrılmadıkça, esas sözleĢmede pay 
sahipleri için belirlenen birinci temettü nakden ve/veya hisse biçiminde dağıtılmadıkça, 
baĢka yedek akçe ayrılmasına, ertesi yıla kar aktarılmasına ve temettü dağıtımında, 
yönetim kurulu üyeleri ile memur, müstahdem ve iĢçilere, çeĢitli amaçlarla kurulmuĢ 
olan vakıflara ve bu gibi kiĢi ve/veya kurumlara kar payı dağıtılmasına karar verilemez. 

ġirket Sermaye Piyasası Kanunu’nun 15. maddesindeki düzenleme çerçevesinde ortaklarına 
temettü avansı dağıtabilir. 

Temettü, hesap dönemi sonu itibariyle mevcut payların tümüne, bunların ihraç ve iktisap 
tarihleri dikkate alınmaksızın eĢit olarak dağıtılır. Birinci temettü dahil karın dağıtım tarihi ve 
Ģekli Sermaye Piyasası Mevzuatı gözetilerek Yönetim Kurulu’nun önerisi üzerine Genel Kurul 
tarafından kararlaĢtırılır. 

 

KURUMSAL YÖNETİM İLKELERİNE UYUM 

Madde 18 - Sermaye Piyasası Kurulu tarafından uygulaması zorunlu tutulan Kurumsal 

Yönetim Ġlkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksızın yapılan iĢlemler ve alınan yönetim 
kurulu kararları geçersiz olup esas sözleĢmeye aykırı sayılır. 

Kurumsal Yönetim Ġlkelerinin uygulanması bakımından önemli nitelikte sayılan iĢlemlerde ve 
Ģirketin her türlü iliĢkili taraf iĢlemlerinde ve üçüncü kiĢiler lehine teminat, rehin ve ipotek 
verilmesine iliĢkin iĢlemlerinde Sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal yönetime iliĢkin 
düzenlemelerine uyulur. 

 

ANA SÖZLEŞME DEĞİŞİKLİĞİ 

Madde 19 - Ana sözleĢmede yapılacak her türlü değiĢikliğin genel kurullarda 
görüĢülmesinden önce sırasıyla Sermaye Piyasası Kurulu’nun daha sonra da Sanayi ve Ticaret 
Bakanlığı’nın uygun görüĢünün alınması Ģarttır. Ana sözleĢmedeki değiĢiklikler usulüne uygun 
olarak tasdik olunduktan sonra ve ticaret siciline tescil ettirildikten sonra ilan tarihinden 
itibaren yürürlüğe girer. 
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KANUNİ HÜKÜMLER 

Madde 20 - Bu ana söz1eĢmede mevcut olmayan hususlar hakkında Türk Ticaret Kanunu ile 
Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat hükümleri tatbik olunur. 

 

FİNANSAL TABLO VE RAPORLAR 

Madde 21 – Sermaye Piyasası Kurulu’nca düzenlenmesi öngörülen finansal tablo ve raporlar 
ile bağımsız denetlemeye tabi olunması durumunda bağımsız denetim raporu, Sermaye 
Piyasası Kurulu’nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde Sermaye Piyasası Kurulu’na gönderilir 
ve kamuya duyurulur. 

 

ŞİRKETİN FESİH VE İNFİSAHI 

Madde 22 - ġirket TTK’nun 434. maddesinde sayılan sebeplerle veya mahkeme kararı ile 
infisah eder. Ayrıca ġirket ortaklarının kararıyla da infisah olunabilir. ġirketin fesih ve infisahı 
halinde tasfiyesi TTK hükümleri ve sermaye piyasası mevzuatı hükümleri uyarınca yürütülür. 

 


