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Yodnetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu Gyelerinin, Ust dizey 28
yoneticilerin ve bunlarin eg ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagli
ortakliklari ile ¢ikar gcatismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet

edebilmesi icin genel kurul tarafindan dnceden onay verilmeli ve s6z konusu islemler hakkinda

genel kurulda bilgi verilmelidir

Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemeleri uyarinca kamuya agiklanan yillik finansal tablolarinda 28
yer alan aktif toplaminin veya brit satiglar toplaminin % 10’una veya daha fazlasina ulasan

islemlerin sartlarina ve piyasa kosullari ile kargilastirmasina iliskin hazirlananan rapor hakkinda

bilgi

Hissedarlara Bilgi 28



MARDIN CIMENTO SANAYIii VE TICARET A.S.

SERI:II NO:14.1 SAYILI TEBLiIGE iSTINADEN HAZIRLANMIS
YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

1. Raporun Dénemi
01/01/2013-30/09/2013

2. Ortakhgin Unvani ve Diger Genel Bilgileri

Sirketin Ticaret Unvani Mardin Cimento Sanayii ve Ticaret A.S.
Sirketin Bagli Oldugu Ticaret Sicili ve Numarasi Mardin-1476

Sirketin MERSIS Numarasi 0612005096100011

Sirketin Bagli Oldugu Vergi Dairesi ve Numarasi Mardin Vergi Dairesi / 6120050961
Sirketin internet Adresi www.mardincimento.com.tr

Sirketin E-Posta Adresi info@mardincimento.com.tr

3. Yonetim ve Denetleme Kurulu

Tark Ticaret Kanunu ve ilgili dizenlemeler geregince Sirketimiz Ana Soézlesmesi hikimleri
cercevesinde Yonetim Kurulu dyelerinin bir sonraki Olagan Genel Kurul’a kadar gbrev yapmak
Uzere, 1 yillik sire icin secimleri Genel Kurul tarafindan gerceklestiriimektedir.

Dénem icerisinde gerceklesen degisiklikler bir sonraki Olagan Genel Kurul'da onaylanmak Uzere
Yonetim Kurulu karari ile yapilmaktadir. Sirketin 2012 yilina ait genel kurulu 28 Mart 2013
tarihinde yapilmistir.

30/09/2013 tarihi itibariyle Yénetim Kurulu Uyeleri :

Yonetim Kurulu Gorevi Goreve
Baslama
Tarihi

Aslan Cimento A.S. Yonetim Kurulu Bagkani 08/09/2000

(Temsilci Celalettin CAGLAR)

Omsan Lojistik A.S. Yonetim Kurulu Baskan Yrd. 28/03/2013

(Temsilci Nazim CUBUKCU)

OYAK Pazarlama Hiz. Ve Tur. A.S. | Yénetim Kurulu Uyesi 28/03/2013

(Temsilci: Husnu YILDIRIM)

Yoénetim Kurulu Uyesi )
OYAK Girisim Danismanhgr A.S. (Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi, Riskin | 28/03/2013
(Temsilcisi:Cem COLAK) Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi)

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Ali ihsan KAMANLI (Denetim Komitesi Baskani) 20/06/2012

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
(Kurumsal Yonetim Komitesi
Suat Necat ONEY Bagkani,Riskin Erken Saptanmasi 20/06/2012
Komitesi Baskani ve Denetim Komitesi
Uyesi)

Yénetim Kurulu’nda Dénem iginde Yapilan Degisiklikler

28 Mart 2013 tarihinde yapilan 2012 Yili Olagan Genel Kurul toplantisiyla birlikte Yénetim Kurulu
Uyeleri OYAK Pazarlama Hizmet Ve Tur. A.S. Temsilcisi Sevki Erdal BUCAK ve OYAK Girigim
Danismanligi A.S. Temsilcisi Feyza DEMETGUL gorevlerinden ayriimig, yerlerine ayni tarihte bir
sonraki olagan genel kurul tarihine kadar gérev yapmak Gzere OYAK Pazarlama Hizmet Ve Tur.
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A.S. Temsilcisi Hisnu YILDIRIM ve Oyak Girisim Danismanhi§i A.S. Temsilcisi Cem COLAK
secilmigtir. 27 Mayis 2013 tarihinde alinan Yoénetim Kurulu Karari ile Sirketimiz Yénetim Kurulu
Baskani Ordu Yardimlagma Kurumu — OYAK’In Temsilcisi ( Sn. Celalettin CAGLAR) gérevinden
ayriimis olup, minhal bulunan Yénetim Kurulu Uyeligine, Aslan Cimento A.S. Temsilcisi ( Sn.
Celalettin CAGLAR) vyapilacak ilk Genel Kurul toplantisina kadar gérev yapmak ve ayni Genel
Kurul toplantisinda ortaklarin tasvibine sunulmak Uizere secilmistir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Gorev ve Yetkileri
Yoénetim Kurulu Bagkan ve Uyeleri Tark Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Sirket Ana
Sozlesmesinde belirtilen gorev ve yetkilere haizdir.

Yonetim Kurulu Komitelerinin Komite Uyeleri, Toplanma Sikhgi, Yurutilen Faaliyetleri de
Icerecek Sekilde Calisma Esaslari ve Komitelerin Etkinligine lliskin Yonetim Kurulunun
Degerlendirmesi

Komite Baskan Uye Uye Toplanma
Sikhgi
Denetim Komitesi Ali ihsan Suat Necat - 3 Ayda 1
KAMANLI ONEY defa
Kurumsal Y6netim Suat Necat | Cem Enes Ensari 3 Ayda 1
Komitesi ONEY COLAK VARDAR defa
Riskin Erken Saptanmasi | Suat Necat | Cem Enes Ensari 2 Ayda 1
Komitesi ONEY COLAK VARDAR defa

Yonetim Kurulu Denetim Komitesi icrada gorevli olmayan bagimsiz iki Gyeden, Kurumsal Yonetim
Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ise bagimsiz tyeye ilaveten yonetim kurulu digi bir
kisi de olmak lzere 3 Uyeden meydana gelmistir.Komite’nin toplantilari, Komite’nin gorevlerini
etkili bir sekilde yerine getirebilmesini saglamak amaciyla Yonetim Kurulu'nun olagan
toplantilariyla uyumlu zamanlarda gerceklestirilir. Ancak Komite, galismalarin etkinligi icin gerekli
gorulen siklikta toplanabilir.

Yénetim Kurulunun Yil igerisindeki Toplanti Sayisi ve Yénetim Kurulu Uyelerinin Séz
Konusu Toplantilara Katillim Durumu

Yoénetim Kurulu 2013 yili igerisinde 15 defa toplanmistir. Yénetim Kurulu Uyeleri, toplantilara
dizenli bir bicimde igtirak etmigtir.

Denetleme Kurulu
Sirketin 28 Mart 2013 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda Denetleme Kurulu
Uyeleri Selahattin YILDIRIM, Husnd YILDIRIM ve Oguz YILMAZ' 'nin gorev sureleri sona ermisgtir.

TTK 399. Madde kapsaminda yer alan denetgi segimi ile ilgili olarak Denetim Komitesinin tavsiyesi
ve Yoénetim Kurulu’nun teklifi ile Istanbul’da yerlesik Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik A.S. (Ernst & Young) firmasi Genel Kurul'un onayina sunulmustur.
Firma 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca
belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketimizin 2013 yili faaliyet dénemindeki finansal raporlarin
denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili dizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri ylritmek lzere
28 Mart 2013 tarihinde yapilan 2012 yili Olagan Genel Kurulu’nda onaylanmistir.
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4. Ust Yonetim

Adi Soyadi Gorevi Goreve Baglama Tarihi
Ayhan ULUPINAR | Genel Mudur 14/05/2013
Huseyin UYSAL Genel Mudur Yardimcisi (Teknik) 01/10/2007

Ayhan ULUPINAR 1955 Nigde dogumlu olup, Eskisehir iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi
(Eskisehir ITIA) Kimya Mihendisliginden mezundur. Hiseyin UYSAL 1958 Ordu dogumlu olup,
Eskisehir Devlet MUhendislik ve Mimarlik Fakultesi Makine MUhendisliginden mezun olmustur.

Ust Yonetim’de Dénem iginde Yapilan Degisiklikler

01/01/2013-30/09/2013 déneminde Unal ONER Genel Mudiirlik gérevinden 13.05.2013 tarihinde
ayrilmis olup, ayni goéreve 14.05.2013 tarihi itibari ile Ayhan ULUPINAR atanmistir.

5. Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu _
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan “Kurumsal Yoénetim llkeleri’ne 01.01.2013 —
30.09.2013 déneminde de uyulmus ve bu ilkeler uygulanmistir.

6. Ana Sozlesmede Yapilan Degisiklikler

Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Gumrik ve Ticaret Bakanligi'ndan alinan izne istinaden,
Sirketimizin Ana Soézlesmesi glincel mevzuat ve sirket faaliyetlerinin gerekliliklerine uyum
saglamak amaciyla giincellenmis ve 23.03.2013 tarihli Olagan Genel Kurulu’'muzda onaylanmistir.
Sirket Ana Sdzlesmesinin “Oy Hakki ve Temsil Sekli” baslikli 21. Maddesi dedistirilmigtir.

28.03.2013 tarihli Olagan Genel Kurul'un onayindan gecen degisiklikler , 29.03.2013 tarihinde
tescil, 05.04.2013 tarihinde Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilmistir.

Degistirilen maddeler asagdidaki gibidir.
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Eski Metin :

Oy Hakki ve Temsil Sekli:

Madde 21 — Olagan ve Olaganusti Genel
Kurul  toplantilarinda  hazir  bulunan
hissedarlarin veya vekillerinin her pay igin
bir oyu olacaktir. Genel Kurul
toplantilarinda hissedarlar kendilerini, diger
hissedarlar veya harigten tayin edecekleri
vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkete
hissedar olan vekiller kendi oylarindan
baska temsil ettikleri hissedarin sahip
oldugu oylan da kullanmaya yetkilidirler.
Sermaye Piyasas! Kurulu’nun vekaleten oy
vermeye iligskin dizenlemeleri sakhdir.

Yeni Metin :

Oy Hakki ve Temsil Sekli:

Madde 21 — Olagan ve Olaganustu Genel
Kurul  toplantilarinda  hazir  bulunan
hissedarlarin veya vekillerinin her pay igin
bir oyu olacaktir. Genel Kurul
toplantilarinda hissedarlar kendilerini, diger
hissedarlar veya harigten tayin edecekleri
vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkete
hissedar olan vekiller kendi oylarindan
baska temsil ettikleri hissedarin sahip
oldugu oylari da kullanmaya vyetkilidirler.
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun vekaleten oy
vermeye iliskin dizenlemeleri saklidir.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda
katilhm

Sirketin genel kurul toplantilarina katiima
hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
Tark Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Anonim  Sirketlerde  Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin

Yoénetmelik  hUkUmleri  uyarinca  hak
sahiplerinin  genel kurul toplantilarina
elektronik ortamda katiimalarina, goris

aciklamalarina, oneride bulunmalarina ve
oy kullanmalarina imkan taniyacak
elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi
gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden
de hizmet satin alabilir.

Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda
esas sOzlesmenin bu hikmiU uyarinca,
kurulmus olan sistem Uzerinden hak
sahiplerinin  ve temsilcilerinin, anilan
Yénetmelik hikimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Gumrik

Madde -1 ‘ ise kaldirilmistir.

23.07.2013 tarinli Olaganisti Genel Kurulun onayindan gegen degisiklikler

ve Ticaret Bakanhgrndan alinan izne istinaden,
Sirketimizin Ana Soézlesmesi guncel mevzuat ve sirket faaliyetlerinin gerekliliklerine uyum
saglamak amaciyla guncellenmis ve 23.07.2013 tarihli
onaylanmistir. Sirket Ana Sézlesmesinin 4-5-7-8-9-10-11-12-13-17-18-19-20-21-22-24-25-26-27-
28-29-30-31-32-33-34-35-36 maddeleri degistiriimis ve 37-38-39-40-41 maddeler

Olaganusti  Genel

tarihinde tescil, 31.07.2013 tarihinde Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilmigtir.

Kurulu’'muzda

ve Gecici

23.07.2013
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Degistirilen maddeler asagidaki gibidir.

ESKI I\{IETil_\l . _ YENI I\{IETiN - _
MARDIN CIMENTO SANAYII VE TICARET | MARDIN CIMENTO SANAYIlI VE TICARET
A.S. A.S.

ESAS SOZLESMESI ESAS SOZLESMESI

Amag ve Konusu: Amag ve Konusu:

Madde 4 - Sirketin amaci ve faaliyet | Madde 4 — Sirketin amaci ve baslica isletme
konulari sunlardir: konulari sunlardir:

A- Her cesit klinker, c¢imento, hazir | A- Her c¢esit klinker, gimento, hazir beton,

beton, kireg, tugla, kiremit, cakil, kum, demir,
sag¢, kdédmiar ve yapi dGrdnleri (her tarll
baglayici  maddeler) gibi  yapi-insaat-
hammadde sektorlerine yénelik malzemeleri
imal etmek icin gereken fabrikalari, tesisleri
ve sirketleri kurmak ve igletmek, ayni amacla
kurulmus tlzel-gercek kisi ve kuruluslara
istirak etmek, satin almak, satmak ve
yukarida anilan tim mal ve urlnlerin ithalat
ve ihracatini yapmak

B- Cimento imaline yarayacak
maddelerin (kalker, kil, marn, algitasi, tras,
curuf, mermer, kaolen, profilit, kémur) ve
benzeri yeralti ve  yerustl dogal
zenginliklerin istihracini, Gretimini, ticaretini,
ithalat ve ihracatini yapmak, igletiimesi igin
madencilik faaliyetlerinde bulunmak, bu
maksatla maden ve tas ocagdi arama, isletme
izin, ruhsat ve imtiyazlarini bizzat talep ve
iktisap etmek veya baska sahislardan devir
almak ve bitin bu igler igin gerekli
olabilecek fabrika, tesis, isletme, sirket tesis
etmek veya bu tir faaliyetlerde bulunan
tizel-gergek kisi ve kuruluslara istirak etmek,

C- Faaliyet konusu ile ilgili olarak imal
ettigi veya temin ettigi malzemelerin yurt ici
ve disi ticareti, (ithalati ve ihracatl)) amaciyla
yurt ici ve disinda, serbest bolgelerde acente
ve bayilikler olusturmak, subeler agmak,
temsilcilikler alip vermek, taahhit ve
komisyonculuk iglerinde bulunmak,
gerektiginde yerli ve yabanci tlzel gergek
Kisi ve kuruluslarin temsilcilik  ve
acenteliklerini almak, bu amagla uygun
binalar kurmak

kireg, tugla, kiremit, ¢akil, kum, demir, sac,
kdmlr ve yapi Urdnleri (her tarlG baglayici
maddeler) gibi yapl-ingaat-hammadde
sektorlerine yoénelik malzemeleri imal etmek
icin gereken fabrikalari, tesisleri ve sirketleri
kurmak ve isletmek, ayni amagla kurulmus
tuzel-gercgek kisi ve kuruluslara istirak etmek,
satin almak, satmak ve yukarida anilan tim
mal ve urlnlerin ithalat ve ihracatini yapmak

B- Cimento imaline yarayacak
maddelerin (kalker, kil, marn, algitasi, tras,
curuf, mermer, kaolen, profilit, kémur) ve
benzeri yeralti ve yerustl dogal zenginliklerin
istihracini, Uretimini, ticaretini, ithalat ve
ihracatini yapmak, isletiimesi igin madencilik
faaliyetlerinde bulunmak, bu maksatla maden
ve tas ocagl arama, igletme izin, ruhsat ve
imtiyazlarini bizzat talep ve iktisap etmek
veya bagka sahislardan devir almak ve bitin
bu isler icin gerekli olabilecek fabrika, tesis,
isletme, sirket tesis etmek veya bu tir
faaliyetlerde bulunan tlzel-gercek kisi ve
kuruluslara istirak etmek,

C- isletme konusu ile ilgili olarak imal
ettigi veya temin ettigi malzemelerin yurt ici
ve digl ticareti, (ithalati ve ihracatl) amaciyla
yurt ici ve disinda, serbest boélgelerde acente
ve bayilikler olusturmak, subeler acmak,
temsilcilikler alip vermek, taahhit ve
komisyonculuk islerinde bulunmak,
gerektiginde yerli ve yabanci tizel gergek kigi
ve kuruluslarin temsilcilik ve acenteliklerini
almak, bu amacla uygun binalar kurmak

D-
malzemelerle

imal veya temin edecegdi madde ve
yapacagl arastirmalar
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D- imal veya temin edecegdi madde ve
malzemelerle yapacagl arastirmalar
sonucunda bulacagi yenilikler i¢in marka ve
patent ruhsatlari ve ihtira beratlari almak ve
icabinda bunlari baska gercek yada tlzel
sahislara devretmek, istigal mevzuunun elde
edilebilmesi icin her tirli teknolojiden
yararlanmak ve bu konuda isbirligi yapmak

E- intiyag bulunan arsa ve taginmazlari
satin almak, kiralamak, maliki bulundugu
arsa ve tasinmazlari satmak, kiraya vermek,
maliki bulundugu tasinmazlar tevhit ve ifraz
etmek ayni ve gayri maddi haklari tasarruf
etmek, 6zel ve tlzel kisilerin maliki oldugu
taginmazlar Uzerinde girket lehine ayni
haklar tesis ve tescil ettirmek, maliki
bulundugu tasinmazlar Gzerinde kira ve sair
sahsi haklari serhettirmek, gercek ve tlzel
kisilerin tasinmazlari Uzerine kira ve sair
sahsi haklarinin serhini yaptirmak

F- Sirketin faaliyet konusunun
gerceklestiriimesi amaciyla; eldeki atil
fonlari, aracilik faaliyeti ve menkul kiymet
portféy isletmeciligi niteliginde olmamak
sartiyla sirketin yararlari  dogrultusunda
menkul kiymetlere yatirarak degerlendirmek
ve basiretli bir tacir gibi hareket etmek.

G- Faaliyet konusu ile konulari
gercgeklestirmek igin:

Her tarli mali, ticari ve sinai taahhitlere
girismek, wuzun, orta ve kisa vadeli
borclanmak, teminath veya teminatsiz yurt
icinden ve disindan her cesit kredi almak ve
gerektiginde sirketin tasinir ve tasinmaz
mallarini rehin ve ipotek ettirmek,

isin gerektirdigi hallerde baskalarina ait
tasinir ve tasinmazlar ve isletme ruhsat ve
imtiyazlari Uzerine sirket lehine rehin ve
ipotek tesis ve tescil ettirmek veya bunlarin
Uzerinde her tarli haklar iktisap etmek,
sirket lehine tesis ve tescil edilen rehinleri
kaldirmak,

ilgil

H- Sirketin amag ve faaliyet konusu ile
dogrudan veya dolayh ilgili her tarlu
faaliyette bulunmak.

sonucunda bulacagi yenilikler igin marka ve
patent ruhsatlari ve ihtira beratlari almak ve
icabinda bunlari baska gergcek yada tlzel
sahislara devretmek, istigal mevzuunun elde
edilebilmesi icin her tarli teknolojiden
yararlanmak ve bu konuda igbirligi yapmak

E- intiyac bulunan arsa ve tasinmazlari
satin almak, kiralamak, maliki bulundugu
arsa ve tasinmazlari satmak, kiraya vermek,
maliki bulundugu tasinmazlari tevhit ve ifraz
etmek ayni ve gayri maddi haklari tasarruf
etmek, 6zel ve tlzel kisilerin maliki oldugu
taginmazlar Gzerinde sirket lehine ayni haklar
tesis ve tescil ettirmek, maliki bulundugu
tasinmazlar Uzerinde kira ve sair sahsi
haklari serhettirmek, gercek ve tizel kigilerin

tasinmazlari Uzerine kira ve sair sahsi
haklarinin serhini yaptirmak
F- Sirketin igsletme konusunun

gerceklestiriimesi amaciyla; eldeki atil fonlari,
SPK madde 21/1 hikmii sakh kalmak
sartiyla yatirrm hizmetleri ve faaliyetleri
niteliginde olmamak sartiyla sirketin yararlari
dogrultusunda menkul kiymetlere yatirarak

degerlendirmek ve basiretli bir tacir gibi
hareket etmek.
G- igletme konusu ile ilgili konulari

gerceklestirmek icin:

Her tlrli mali, ticari ve sinai taahhtlere
girismek, uzun, orta ve kisa vadeli
borclanmak, teminath veya teminatsiz yurt
icinden ve disindan her gesit kredi almak ve
gerektiginde sirketin tasinir ve tasinmaz
mallarini rehin ve ipotek ettirmek,

isin gerektirdigi hallerde baskalarina ait
tasinir ve tasinmazlar ve isletme ruhsat ve
imtiyazlari Uzerine sirket lehine rehin ve
ipotek tesis ve tescil ettirmek veya bunlarin
Uzerinde her tarli haklar iktisap etmek,
sirket lehine tesis ve tescil edilen rehinleri
kaldirmak,

H- Sirketin amag ve igletme konusu ile
dogrudan veya dolayl ilgili her tirll faaliyette
bulunmak.




MARDIN CIMENTO SANAYIii VE TICARET A.S.

SERI:II NO:14.1 SAYILI TEBLiIGE iSTINADEN HAZIRLANMIS
YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

Yukaridaki fikralarda belirtilen konulardan
bagka ileride Sirket igin faydali ve IGzumlu
gorulecek baska islere girisiimek istenildigi
takdirde Yonetim Kurulunun teklifi Gzerine
keyfiyet Genel Kurul'un onayina sunulacak
bu yolda karar alindiktan ve esas sdzlesme
degisikligi ticaret siciline tescil edildikten
sonra Sirket bu igleri de yapabilecektir. Esas
sozlesme degisikligi mahiyetinde olan isbu

I- Tiirk Ticaret Kanunu’nun 379, 382’nci
maddeleri ve ilgili diger hiikimleri
cercevesinde kendi paylan ile ilgili
islemleri yurutmek, bu hususta Sermaye
Piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat
hilkkiimlerine uygun hareket etmek ve
gerekli 6zel durum agiklamalarini yapmak.
J- Sermaye Piyasasi Kanununun ortili
kazang aktarimi diizenlemelerine ve sair
ilgili mevzuat hiikiimlerine aykirihk teskil

kararin tatbiki icin mevzuatin 6ngérdugu ilgili | etmemesi, gerekli ozel durum

kurum ve mercilerden gerekli izinler | agiklamalarinin yapilmasi, yapilacak

alinacaktir. bagiglarin iist sinirnin  genel kurul
tarafindan belirlenmesi, bu sinirn asan
tutarda bagis yapilmamasi, yapilan
bagiglarin dagitilabilir kar matrahina
eklenmesi ve yil igcinde yapilan bagislarin
genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi sartiyla, kendi amag¢ ve
konusunu aksatmayacak sekilde her tiirli
bagis ve yardim yapabilir.
Sirket, konusu ile ilgili veya konusu igin
yararli sayacagi, burada siralanan
faaliyetler disindaki faaliyetlere de
mevzuat cercevesinde ongoriilen
gereklilikleri yerine getirmek ve mevzuata
aykirihk teskil etmemek kaydiyla
girisebilir.

Sirketin Merkezi: Sirketin Merkezi:

Madde 5-Sirketin merkezi Mardin’dedir. | Madde 5-Sirketin  merkezi Mardin’dedir.

Adresi Savur yolu 6. Km. Mardin’dir. Adres
degisikliginde yeni adres Ticaret Siciline
tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde
ilan ettirilir ve ayrica Sanayi ve Ticaret
Bakanligi ile Sermaye Piyasasi Kurulu'na
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan
edilmis  adresinden ayrilmis olmasina
ragmen yeni adresini slresi icinde tescil
ettirmemis Sirket icin bu durum fesih sebebi
sayllir. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu ile
Sanayi ve Ticaret Bakanlhigr'na bilgi vermek
sartiyla, Yonetim Kurulu kararina dayanarak
uygun gorecegdi diger yerlerde de subeler
veya birolar agabilir.

Adresi Savur yolu 6. Km. Mardin’dir. Adres
degisikliginde yeni adres Ticaret Siciline tescil
ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan
ettirilir ve ayrica Gumruk ve Ticaret Bakanhgi
ile Sermaye Piyasasi Kurulu'na bildirilir.
Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat
sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni
adresini slresi icinde tescil ettirmemis Sirket
icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket,
Sermaye Piyasasi Kurulu ile Gumriik ve
Ticaret Bakanhgrna bilgi vermek sartiyla,
Yénetim Kurulu kararina dayanarak uygun
gbrecegi diger yerlerde de subeler veya
blrolar agabilir.
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BOLUM II:
Sermaye :

Madde 7-Sirket 3794 sayili Kanunla degisik
2499 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
(SPK) hikumlerine gore Kayith Sermaye
Sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 02.05.1991 tarih ve 292 sayili
izniyle bu sisteme gecmistir. Paylarin
nominal degeri 500,-TL iken 5274 sayili
TTK'da degisiklik yapan kanun kapsaminda
1 (Bir) Kurus olarak degistirilmistir.
Dolayisiyla, 500,-TL’lik 20 pay getiren
ortaklarimiza 1 Kr itibari degerli 1 adet pay
ve 1 Kr'a tamamlanamayan paylar icgin kesir
makbuzu verilecektir. S6z konusu degisim ile
ilgili  olarak ortaklarin sahip olduklari
paylardan dogan haklari saklidir. Sirketin
Kayith Sermaye Tavani 200.000.000.-TL
(ikiyiizmilyon TL)'dir. Sirketin Cikarilmig
Sermayesi tamami 6denmis 90.515.700.-
TL'dir.
(DoksanmilyonbesylzonbegbinyediylzTL)
Bu sermaye her biri 1 Kr (Birkurus) itibari
degerde ve hamiline yazili 9.051.570.000
(Dokuzmilyarellibirtmilyonbesylzyetmisbin)
adet paya bélinmustar. Cikarilmig
sermayeyi temsil eden paylarin dagilimi
asagida gosterilmistir. Nakit: 168.391.920
adet,1.683.919,20TL,YDDAF: 2.160.389.230
adet, 21.603.892,30 TL Enfl. Olumlu Duzl.
Farki :6.199.904.840 adet, 61.999.048,40
TL Olaganustu Yedekler : 522.884.010 adet
, 5.228.840,10 Sermayeye ilave edilen bu
tutar karsiiginda cikarilan paylar Sirket
Ortaklarina hisseleri nispetinde bedelsiz
olarak dagitilmistir. Yonetim Kurulu, 2009-
2013 yillari arasinda SPK’nin hikimlerine
uygun olarak gerekli gérdiglu zamanlarda
Kayit Sermaye Tavanina kadar hamiline
yazih  paylar ihrag ederek cikariimis
sermayeyi arttirmaya yetkilidir. Sermaye
Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye
tavani izni, 2009-2013 vyillart (5 yil) icin
gecerlidir. 2013 yili sonunda izin verilen
kayitll sermaye tavanina ulagilamamig olsa
dahi, 2013 yilindan sonra yonetim kurulunun
sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha

BOLUM II:
Sermaye :

Madde 7-Sirket 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu (SPK) hikumlerine goére Kayith
Sermaye Sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 02.05.1991 tarih ve 292
sayili izniyle bu sisteme gecmistir.

Sirketin Kayitl Sermaye Tavani
200.000.000.-TL (ikiyizmilyon TL) dir.
Sirketin  Cikarilmis  Sermayesi  tamami
odenmig 109.524.000.-TL dir.

(YuzdokuzmilyonbesylizyirmidortbinTL)
Bu sermaye her biri 1 Kr (Birkurus) itibari
degerde ve hamiline yazih 10.952.400.000
(Onmilyardokuzyiizelliikimilyondortyuzbin)
adet paya bolunmustir. Cikarilmis sermayeyi
temsil eden paylarin dagilimi asagida
gOsterilmistir.  Nakit:  168.391.920 adet,
1.683.919,20 TL, YDDAF: 2.160.389.230
adet, 21.603.892,30 TL Enfl. Olumlu Duzl.
Farki :6.673.309.350 adet, 66.733.093,50
TL Olaganusti Yedekler : 654.436.100 adet
6.544.361,00 TL, statii yedekleri:
1.295.873.400 adet, 12.958.734,00 TL
Sermayeye ilave edilen bu tutar karsihdinda
cikarilan paylar Sirket Ortaklarina hisseleri
nispetinde bedelsiz olarak dagitiimistir.

Yoénetim Kurulu, 2013-2017 yillari arasinda
SPK’nin hdkimlerine uygun olarak gerekli

gérdigl zamanlarda Kayith  Sermaye
Tavanina kadar hamiline yazili paylar ihrag
ederek ¢ilkariimis sermayeyi arttirmaya

yetkilidir. Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen
kayith sermaye tavani izni, 2013-2017 yillari
(5 yil) icin gegerlidir. 2017 yili sonunda izin
verilen kayitl sermaye tavanina ulasilamamis
olsa dahi, 2017 yilindan sonra ydnetim
kurulunun sermaye artirrm karari alabilmesi
icin; daha &6nce izin verilen tavan ya da yeni

bir tavan tutari igin Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir sire igin yetki almasi

zorunludur. S8z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda sirket kayitll sermaye sisteminden
cikmis sayilir.
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once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar icin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin
almak suretiyle genel kuruldan yeni bir sure
icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayitli
sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Ydnetim Kurulu, pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkini sinirlandirmaya ve itibari
degerinin Ustinde paylar ihrag etmeye
yetkilidir. Sermayeyi temsil eden paylar
kaydilestirme esaslari ¢ergevesinde kayden
izlenir.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine aykin olmamak
kaydiyla Yonetim Kurulu, pay sahiplerinin
yeni pay alma hakkini sinirlandirmaya ve
itibari degerinin Ustlinde paylar ihra¢ etmeye
yetkilidir.

sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari gergevesinde kayden izlenir.

Her pay 1 oy hakkina sahiptir.

Sermayenin Artirllmasi:

Madde 8-

Sirketin kayitli sermaye tavani Genel Kurul
karariyla Sermaye Piyasasi Kurulu’nun izni
alinarak arttinllabilir. Cikarilmig sermaye ise
kanuni formaliteler yerine getirilmek sartiyla
Yonetim Kurulu karariyla arttirihr.  Sirket
Sermayesinin artirilmasi  karari her turll
kosulda Sermaye Piyasas! Kurulu’nun yeni
paylari kayda almasina baglidir. Nakit
sermaye artirimlarinda arttirilan tutar nakden
ve defaten Odenecektir. Ozsermaye
kalemlerinin ¢ikarilmis sermayeye ilavesi
suretiyle arttinma karar verilmesi halinde
artinm tarihindeki ortaklara Sirketteki paylari
oraninda bedelsiz pay verilir.

Sermayenin Artirilmasi veya Azaltilmasi:

Madde 8-

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Turk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiukimleri cercevesinde
artinlabilir veya azaltilabilir.

Borglanma Senedi ihract:
Madde 9-

Sirketin, TTK ve Sermaye Piyasasi
mevzuatinda belirlenen esaslar dahilinde;
gerek yurt icinde gerekse yurt disinda, tahvil,
hisse senedi ile degistirilebilir tahvil,
finansman bonosu, kar/zarar ortakligi
belgesi v.b sermaye piyasasi araglari
ihnracinda Yoénetim Kurulu yetkilidir. Bu
durumda TTK’nin 423.maddesi hikma
uygulanmaz.

Borclanma Senedi ihract:
Madde 9—

Sirket Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili
mevzuata uygun olarak yonetim kurulu
karar ile her gesidiyle tahvil, finansman
bonosu ve benzeri borglanma araglari,
menkul kiymetlestirilmis varlik ve gelirlere
dayali borglanma aracglari gibi her tiirlu
menkul kiymetler ve sermaye piyasasi
araclarini ihrag edebilir.

Bu sermaye piyasasi araglarinin ihracinda

Sermaye Piyasasi Kanununun ilgili
hukumleri uyarinca Yonetim Kurulu
siresiz olarak yetkilidir.

BOLUM III: BOLUM lil:
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Ydnetim Kurulu:

Madde 10 - Sirketin isleri ve idaresi Yoénetim
Kurulu tarafindan yarataltr.

Yénetim kurulu, Genel Kurul tarafindan TTK
hikimleri dairesinde hissedarlar arasindan
secilecek en az 5 en ¢ok 9 tiyeden olusur.

Ydnetim Kurul'unda goérev alacak bagimsiz
Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun kurumsal ydnetime
iliskin dizenlemelerine gore tespit edilir.
Genel Kurul, segecegi Yonetim Kurulu lye
sayisini, Yonetim Kurulu Gyelerinin verimli ve
yapicl ¢alismalar yapmalarina, hizh ve
rasyonel karar almalarina ve komitelerin
olusumu ve calismalarini etkin bir sekilde
organize etmelerine olanak saglayacak
sekilde belirler.

Genel Kurul, Yonetim Kurulu tyelerinin
tamamini veya bir kismini, Sirket ortagi ayni
tuzel kiginin gosterdigi adaylar arasindan
secebileceginden, Sirket ortagi tlizel kisiler
Yoénetim Kurulu'nda birden fazla lye ile
temsil edilebilirler.

Yoénetim Kurulu:
Madde 10 - Sirketin igleri ve idaresi Yonetim
Kurulu tarafindan yaratalar.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan TTK
ve SPK hikimleri dairesinde secilecek en az
5 en ¢ok 9 Gyeden olusur.

Yoénetim Kurulunda goérev alacak bagimsiz
Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulunun  kurumsal  ydnetime iligkin
duzenlemelerine gore tespit edilir.

Genel Kurul, segecegi Yonetim Kurulu Uye
sayisini, Yénetim Kurulu Uyelerinin verimli ve
yapicl c¢alismalar yapmalarina, hizli ve
rasyonel karar almalarina ve komitelerin
olusumu ve calismalarini etkin bir sekilde
organize etmelerine olanak saglayacak
sekilde belirler.

Yonetim Kurulu’nun Siresi:

Madde 11-Yonetim Kurulu Gyeleri bir yil igin
secilirler, segim siresi sona eren Ydnetim
Kurulu Uyeleri tekrar secilebilirler. Bir Gyeligin
herhangi bir nedenle bosalmasi halinde,
Ydénetim Kurulu, TTK'da,sermaye piyasasi
mevzuatinda ve isbu Esas soOzlesmede
belirtilen sartlar haiz bir kisiyi gegici olarak
bu yere Uye secer ve ilk Genel Kurulun
onayina sunar. Boylece secilen Uye eski
Uyenin slresini tamamlar.

Yonetim Kurulu’'nun Siresi:

Madde 11-Bagimsiz yénetim kurulu uyeleri
bir yil igin diger yonetim kurulu uyeleri ii¢
yil igin segcilirler, segim siresi sona eren
Yonetim Kurulu tyeleri tekrar segcilebilirler. Bir

Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde, Yonetim Kurulu, TTK'da,sermaye
piyasasi mevzuatinda ve igbu Esas

sdzlesmede belirtilen sartlari haiz bir Kisiyi
gegcici olarak bu yere lUye secer ve ilk Genel
Kurulun onayina sunar. Boylece segilen Uye
eski Uyenin suresini tamamlar.

Genel Kurul lizum gordigu takdirde | Genel Kurul lizum gordigu takdirde Yonetim
Yonetim  Kurulu Uyelerini  her zaman | Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir.
degistirebilir.

Toplantilar: Toplantilar:

Madde 12 -YOnetim Kurulu yilda en az alti
kez veya Sirket igleri gerektirdiginde Sirket
merkezinde veya Yoénetim Kurulu karari ile
bagska bir yerde toplanir. Konu hakkinda
muzakere talep edilmedigi takdirde, kararlar

Madde 12 -Yo6netim Kurulu yilda en az alti
kez veya Sirket isleri gerektirdiginde Sirket
merkezinde veya Yonetim Kurulu karari ile
bagka bir yerde toplanir. Yénetim Kurulu her
yil ilk toplantisinda Uyeleri arasindan bir

10
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toplanti yapiilmadan Uyelerin yazili onay! ile
alinabilir.  Yonetim Kurulu her vyl ilk
toplantisinda Uyeleri arasindan bir bagkan ve
bulunmadigl zamanlarda ona vekalet etmek
Uzere bir baskan vekili secer. YoOnetim
Kurulu toplanma sekli, toplanti ve karar yeter
sayisl, oy verilmesi, Yonetim Kurulunun
gorev, hak ve yetkileri, TTK ve ilgili mevzuat
hikimlerine tabidir. Yoénetim Kurulu, Uye
sayisinin 5 oldugu durumda, 3 Kkisi ile; 7
oldugu durumda 4 Kisi ile; 9 oldugu durumda
5 kisi ile toplanir. Diger hallerde toplanti
yeter sayisi Uye tam sayisinin yarisinin bir
fazlasidir.  Sermaye  Piyasasi  Kurulu
tarafindan  uygulamasi  zorunlu tutulan
Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve
alinan yonetim kurulu kararlari gecersiz olup
esas soOzlesmeye aykiri sayilir. Kurumsal
Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan
onemli nitelikte sayilan iglemlerde ve sirketin
her tarla iliskili taraf islemlerinde ve Uguncl

kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin igslemlerinde Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun kurumsal ydnetime
iliskin duzenlemelerine uyulur. Yénetim
Kurulu Kararlari, karar defterine gegirilir.
Baskan ve lyeler tarafindan imzalanir.
Yonetim Kurulu Sirketi temsil ve idare

yetkisinin hepsini veya bazilarini bagimsiz
yénetim kurulu Gyeleri disinda kalan Yonetim
Kurulu Gyelerinden bir veya birkag murahhas
Uyeye birakabilir.

baskan ve bulunmadigi zamanlarda ona
vekalet etmek Uizere en az bir baskan vekili
secer. Yonetim Kurulu toplanma sekli, toplanti
ve karar yeter sayisi, oy verilmesi, Yonetim
Kurulunun gorev, hak ve yetkileri, TTK ve ilgili
mevzuat hukUmlerine tabidir. Sermaye
Piyasasi  Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan
igslemler ve alinan ydnetim kurulu kararlari
gecersiz olup esas sdzlesmeye aykiri sayilir.
Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan onemli nitelikte sayllan
islemlerde ve sirketin 6nemli nitelikte iligkili
taraf iglemlerinde ve Uglinclu kigiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerinde Sermaye Piyasas!i Kurulu’'nun
kurumsal yonetime iligkin didzenlemelerine
uyulur. Yonetim Kurulu Kararlari, karar
defterine gegirilir. Bagkan ve Uyeler tarafindan
imzalanir. Yonetim Kurulu Sirketi temsil ve
idare vyetkisinin hepsini veya bazilarini
bagimsiz yonetim kurulu Uyeleri disinda kalan
Yonetim Kurulu Uyelerinden bir veya birkac
murahhas Uyeye birakabilir; bu hususta TTK
m.367 hiikiimleri sakhidir.

Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi
isteminde bulunmadigi takdirde, yonetim
kurulu kararlari, kurul liyelerinden birinin
belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde
yazilmis Onerisine, en az iiye tam sayisinin
cogunlugunun yazih onayr alinmak
suretiyle de verilebilir. Ayni énerinin tim
yonetim kurulu liyelerine yapiimisg olmasi,
bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir.
Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart
degildir; ancak, onay imzalarinin
bulundugu kagitlarin timiniin yonetim
kurulu karar defterine yapistiriimasi veya
kabul edenlerin imzalarini iceren bir karara
doniistiiriilup karar defterine gegirilmesi
kararin gecerliligi i¢in gereklidir.

Kararlarin gecerliligi yazihp imza edilmis
olmalarina baghdir.

Yonetim kurulu liyeleri birbirlerini temsilen
oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil

11
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araciligi ile de katilamazlar.

Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek
toplantiya birakilir. ikinci toplantida da esit
olursa s6z konusu oOneri reddedilmis
sayilir.

Yonetim Kurulunun Yetkileri:

Madde 13-Sirketin yonetimi veya disariya
karsi temsili Yonetim Kurulu'na aittir.

Esas sozlesmenin 12. maddesinin son
cumlesi uyarinca murahhas aza veya azalar
atanmasina dair Yonetim Kurulu Karari ile
belirlenen idare ve temsil yetkileri harig
olmak Uzere sirket tarafindan verilecek buttn
belgelerin ve yapilacak sdzlesmelerin gegerli
olabilmesi i¢in bunlarin, Sirket unvani altina
konmus ve Sirketi ilzama yetkili en az iki
kisinin imzasini tagimasi sarttir.

Sirket adina imzaya yetkili olacak sahislar ile
Sirket adina ne sekilde imza edecekleri
Yoénetim Kurulu tarafindan tespit, tescil ve
ilan olunur.

Yonetim Kurulunun Yetkileri:

Madde 13-Sirketin ydnetimi veya disariya
karsi temsili Yonetim Kurulu’'na aittir.

Esas soOzlesmenin  12. maddesinin 1.
fikrasinin son cumlesi uyarinca murahhas
aza veya azalar atanmasina dair Yonetim
Kurulu Karari ile belirlenen idare ve temsil
yetkileri haric olmak Uzere sirket tarafindan
verilecek batin belgelerin  ve vyapilacak
sdzlesmelerin gecerli olabilmesi icin bunlarin,
Sirket unvani altina konmus ve Sirketi ilzama
yetkili en az iki kisinin imzasini tasimasi
sarttir.

Genel miidiir, genel midiir yardimcilan,
mudiirler ve diger imzaya yetkili Sirket
personelinin gorev ve yetki siureleri
Yoénetim Kurulu Uyelerinin gorev siireleri
ile sinirh degildir.

Sirket adina imzaya yetkili olacak sahislar ile
Sirket adina ne sekilde imza edecekleri
Yénetim Kurulu tarafindan tespit, tescil ve ilan
olunur.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
375. Maddesinde tanimlanan devredilemez
gorev ve yetkiler haric olmak lizere, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 367. maddesi
uyarinca yonetimi duzenleyecegi bir i¢
yonergeye gore, kismen veya tamamen bir
veya birkag yonetim kurulu lyesine veya
licinci kigsiye devretmeye yetkilidir.
Ayrica, yonetim kurulu temsil yetkisini bir
veya daha fazla murahhas liyeye veya
miudiir olarak ii¢iincii kigsiye devredebilir.
En az bir yonetim kurulu liyesinin temsil
yetkisini haiz olmasi sarttir.

Sirketin kendi paylani ile ilgili iktisap etme,
rehin alma, verme vb. islemlerini Yonetim
Kurulu vyiratar. Bu hususta sermaye
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piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat
hikiimlerine uygun hareket edilir ve
gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir.

Yetkilerin Genel Midire Devri:

Madde 17 -Genel Midur, Yonetim Kurulunun
kararlari dogrultusunda ve TTK, SPK,
Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri ve ilgili
diger mevzuat hikumlerine goére Sirketi
yonetmekle yukamluddar.

Resmi daireler, 6zel kurulus ve Kisiler,
meclisler mahkemeler, adli ve idari bitln
makamlar nezdinde, sirketi temsil, ihtilaflarda
sulh, ibra ve tahkim yetkileri Yénetim
Kuruluna ait olup, Kurul bu yetkilerden bir
kismini igin geregine ve zorunluluguna gore
sirket Genel Midurline birakabilir.

Yetkilerin Genel MidUre Devri:

Madde 17 -Genel Mudur, Yonetim Kurulunun
kararlari dogrultusunda ve TTK, SPK,
Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri ve ilgili
diger mevzuat hukimlerine goére Sirketi
yonetmekle yukamludur.

Resmi daireler, 6zel kurulus ve Kisiler,
meclisler mahkemeler, adli ve idari bitln
makamlar nezdinde, sirketi temsil, ihtilaflarda
sulh, ibra ve tahkim yetkileri Yénetim
Kuruluna ait olup, Kurul bu yetkilerden bir
kismini isin geredine ve zorunluluguna gore
ve usuliine uygun bir bigcimde sirket Genel
Middrine birakabilir.

BOLUM IV:
Denetgiler, Gorevleri ve Ucretleri:

Madde 18-

Sirket, gerek hissedarlar arasindan gerekse
disaridan 1 yil i¢cin Genel Kurul tarafindan
secilecek en az 1 en c¢ok 3 denetci
tarafindan denetlenir. Denetciler TTK'nin
353-357. Maddelerinde sayilan gorevleri
yapmakla yukdmltddrler. Denetgilerin
yarisindan bir fazlasinin Turkiye Cumhuriyeti
vatandagi olmasi zorunludur. Denetciler ayni
zamanda  Yonetim Kurulu dyeligine
secilemeyecekleri gibi Sirket'in personeli de
olamazlar. Se¢im slresi sona eren denetgiler
tekrar segcilebilirler. Denetgilerin  Ucretleri
Genel Kurul’'ca karar baglanir.

BOLUM IV:
DENETIM

Madde 18-

Sirket’in denetimi hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu’'nun ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatr’nin ilgili maddeleri uygulanir.

Komiteler:
Madde 19-
Yonetim Kurulu’nun ilgili mevzuat
kapsaminda kurmakla yUkimli oldugu
komitelerin olusumu, gérev ve calisma
esaslarl ile Yonetim Kurulu ile iligkileri

hakkinda, ilgili mevzuat hikidmleri uygulanir.

Komiteler:

Madde 19-

Yonetim Kurulu’nun Sermaye Piyasasi
mevzuati ile Tirk Ticaret Kanunu’nun 378
inci maddesi kapsamindaki riskin erken
saptanmasi komitesi de dahil olmak lzere
ilgili. mevzuat kapsaminda kurmakla
yukimli oldugu komitelerin olugsumu,
gorev ve calisma esaslan ile Yonetim

13




MARDIN CIMENTO SANAYIii VE TICARET A.S.

SERI:II NO:14.1 SAYILI TEBLiIGE iSTINADEN HAZIRLANMIS
YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

Kurulu ile iligkileri hakkinda ilgili mevzuat
hikiimleri uygulanir.

BOLUM V:
Genel Kurul Toplantilari :

Madde 20 — Olagan Genel Kurul, Sirketin
hesap devresinin sonundan itibaren U¢ ay
icinde ve yilda en az bir defa toplanarak
gundemindeki konulari goérugerek karara
baglar. Olaganusti Genel Kurul, Sirket
islerinin gerektirdigi durumlarda kanun ve bu
Esas sOzlesmede vyazili hikimlere gore
toplanarak gerekli kararlari alir.

BOLUM V:
GENEL KURUL
Genel Kurul Toplantilar :

Madde 20 — Olagan Genel Kurul, Sirketin
faaliyet donemi sonundan itibaren U¢ ay
icinde ve yilda en az bir defa toplanarak
gundemindeki konulari gorugerek karara
baglar. Olaganitsti Genel Kurul, Sirket
iglerinin gerektirdigi durumlarda kanun ve bu
Esas so6zlesmede vyazili hikimlere gore
toplanarak gerekli kararlari alir.

Oy hakki ve Temsil Sekli:

Madde 21 - Olagan ve Olaganisti Genel
Kurul toplantilarinda hazir bulunan
hissedarlarin veya vekillerinin her pay igin bir
oyu olacaktir. Genel Kurul toplantilarinda

hissedarlar kendilerini, diger hissedarlar
veya harigten tayin edecekleri  vekil
vasitasiyla temsil ettirebilirler.  Sirkete

hissedar olan vekiller kendi oylarindan baska
temsil ettikleri hissedarin sahip oldugu oylari
da kullanmaya yetkilidirler.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun vekaleten oy
vermeye iligkin dizenlemeleri saklidir.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda
katilim

Sirketin  genel kurul toplantilarina katilma
hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
Turk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket,  Anonim  Sirketlerde  Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin

Oy hakki ve Temsil Sekli:

Madde 21 - Olagan ve Olaganusti Genel
Kurul toplantilarinda hazir bulunan pay
sahipleri veya vekilleri, oy haklarini
paylarin toplam itibari degeriyle orantili
olarak kullanir. Her payin bir oy hakki
vardir. Genel Kurul toplantilarinda pay
sahipleri kendilerini, diger pay sahipleri
veya harigten tayin edecekleri  vekil
vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette pay
sahibi olan vekiller kendi oylarindan baska
temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip oldugu
oylari da kullanmaya yetkilidirler.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun vekaleten oy
vermeye iligkin dizenlemeleri sakhdir.

Genel kurul toplantisinin igleyis sekli, bir
ic yonerge ile diizenlenir. Genel kurul
toplantisi, T.T.K. hiikiimleri, sermaye
piyasasi mevzuati ve i¢ yonergeye uygun
olarak yiirutiilir.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda
katilim

Sirketin  genel kurul toplantilarina katiima
hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
Tark Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.

Yoénetmelik  hikdmleri uyarinca hak | Sirket, ~ Anonim  Sirketlerde  Elektronik
sahiplerinin  genel  kurul toplantilarina | Ortamda Yapilacak Genel Kurullara lligkin
elektronik ortamda katiimalarina, goérUs | Yénetmelik hakdmleri uyarinca hak
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acgliklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik
genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu
amag¢ icin olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir.

Yapilacak tum genel kurul toplantilarinda
esas sOzlesmenin bu hikmU uyarinca,
kurulmus olan sistem Uzerinden hak
sahiplerinin  ve  temsilcilerinin, anilan
Ydnetmelik hikdmlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

sahiplerinin  genel  kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, goris
aciklamalarina, 6éneride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik
genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu
amag¢ icin olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir.

Yapilacak tium genel
esas soOzlesmenin bu hikmi uyarinca,
kurumus olan sistem (zerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan
Yénetmelik hikimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

kurul toplantilarinda

Nisap:
Madde 22 - Sirket Genel Kurulu
toplantilarinda TTK'nin  369.maddesinde

yazih hususlar muzakere edilerek gerekli
kararlar alinir.

Genel kurul toplanti ve karar nisabi hakkinda
SPK hdkdmleri ve hdkim bulunmayan
hallerde TTK hikumleri uygulanir.

Nisap:

Madde 22 —Genel Kurul toplantilarinda ve bu
toplantilardaki karar nisabinda Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine, Sermaye
Piyasasi Mevzuati hukiimleri ile Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yoénetim
ilkeleri diizenlemelerine uyulur.

Oy Verme Sekli:

Madde 24 -Genel Kurul toplantilarinda oylar
el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak hazir
bulunan  hissedarlarin  temsil ettikleri
sermayenin onda birine sahip bulunanlarin
iste@i Uzerine gizli oya bagvurulur.

Toplanti Bagkani:

Madde 24 -Genel Kurul toplantilarina Yonetim
Kurulu Baskani baskanlik eder. Baskanin
bulunmadigi zamanlarda bu goérevi bagkan
vekili yapar. Bagkan vekili de yoksa baskanlik
edecek kisi Genel Kurul tarafindan segilir.

Baskan, Katip ve Oy Toplayanlarin Sec¢imi:

Madde 25 -Genel Kurul toplantilarina
Ydénetim Kurulu Baskani baskanlik eder.
Baskanin bulunmadigi zamanlarda bu gérevi
baskan vekili yapar. Bagkan vekili de yoksa
baskanlik edecek kisi Genel Kurul tarafindan
secilir.

Baskanin gorevi, goérusmelerin usuline
uygun  olarak  dizenli bir  sekilde
yurutilmesini ve zaptin kanun ve bu Esas
s6zlesme huikimlerine uygun bir surette
tutulmasini saglamaktir. Oy toplama memuru
Genel Kurul tarafindan secilir. Genel Kurul
katibi, Baskan tarafindan gerek hissedarlar
arasindan, gerekse disaridan belirlenir ve
segilir.

Genel Kurulun Yetkileri:

Madde 25: Genel Kurulun Yetkileri,

a)Yonetim  Kurulunun  yetkileri  disinda
bulunan konulari gériserek karara baglamak,
b)Y6netim Kuruluna &zel izinler vermek ve
bunlarin sartlarini tayin ve Sirket islerinin
yonetim seklini belirlemek,

c)Yonetim Kurulu’nun ve denetgilerin, Sirket
isleri hakkinda duzenleyecekleri raporlarla,
bilango, kar ve zarar hesaplari hakkinda
kabul veya red karari vermek veya gérisme
yaparak yeniden dizenlenmelerini
kararlastirmak, Yoénetim Kurulunun zimmetini
ibra ve mesuliyetine karar vermek, tayin
edilecek karlarin dagitma seklini tespit etmek,
Ydnetim Kurulu Uyeleriyle kanunda
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ongoriilen istisnalar disinda denefgileri
secmek ve gerekli gordigu takdirde bunlari
azletmek ve yerlerine bagkalarini tayin etmek,
Yonetim Kurulu Gyelerine verilecek Ucret
miktarini tespit etmek,

Hissedarlar Cetveli:

Madde 26 -Genel Kurul toplantilarinda hazir
bulunan hissedarlarin veya vekil ve
temsilcilerinin isimleri pay ve oy miktarlarini
gOsteren bir cetvel dizenlenerek mevcut

Diger Yetkiler :

Madde 26-Yukaridaki maddede sayilan
yetkiler sinirll  degildir.  Sirket iglerinin
yonetimi, Esas s6zlesmenin degistiriimesi gibi
gerek dogrudan dogruya gerekse dolayl

olanlar tarafindan tasdik edildikten sonra | olarak Sirketi ilgilendiren butin konular
zapta baglanarak saklanir ve istenildiginde | hakkinda karar alinmasi, TTK ve SPK
ilgililere gosterilir. hukamleri cercevesinde Genel Kurul'un
yetkileri igindedir.

Tutanagin imzasi, Tescil ve ilan: ibra:

Madde 27 - Madde 27—

Genel Kurul toplantilarinda verilen kararlarin | Bilangonun onaylanmasina iligkin genel
gecerli olabilmesi icin bunlarin igerik ve | kurul karari, kararda aksine ac¢iklik
sonuglariyla muhalif kalanlarin muhalefet | bulunmadigi takdirde, yonetim kurulu
sebeplerini gosteren bir tutanak tutulmasi | Gyelerinin, yoneticilerin ve denetgilerin
gereklidir. Bu tutanak toplantida hazir |ibrasi sonucunu dogurur. Bununla

bulunan hissedarlar ve komiser tarafindan
imza olunur. Baskan ve oy toplamakla

gorevli olanlar, hissedarlar tarafindan
tutanagr imzalamaya yetkili kilinirlarsa
tutanagin yalniz bunlar tarafindan

imzalanmasi uygundur. Toplantiya davetin
usull dairesinde cereyan ettigini gosteren
belgelerin yazilmasi gereklidir. Y6netim
Kurulu bu tutanadin tasdikli bir suretini
derhal Ticaret Sicil’e tescil ve hulasasini ilan
ettirmekle mukelleftir.

beraber, bilangoda bazi hususlar hi¢ veya
geregi gibi belirtiimemis ise veya bilango
sirketin ger¢ek durumunun goriilmesine
engel olacak bazi hususlari igeriyor ise ve
bu hususta bilingli hareket edilmis ise,
onama ibra etkisini dogurmaz.

Genel Kurulun Yetkileri:

Madde 28: Genel Kurulun Yetkileri,

a)Yonetim  Kurulunun vyetkileri  disinda
bulunan konulari goruserek karara
baglamak,

b)Yénetim Kuruluna 6zel izinler vermek ve
bunlarin sartlarini tayin ve Sirket iglerinin
yénetim seklini belirlemek,

c)Yonetim Kurulu ve denetgilerin, Sirket isleri
hakkinda dizenleyecekleri raporlarla,
bilangco, kar ve zarar hesaplari hakkinda
kabul veya red karari vermek veya gorisme
yaparak yeniden dizenlenmelerini
kararlastirmak, Yonetim Kurulunun zimmetini
ibra ve mesuliyetine karar vermek, tayin

Bakanlik Temsilcisi:

Madde 28—

Hangi durumlarda Bakanlk temsilcisinin
genel kurulda bulunacagi ve genel kurul
toplantilar icin temsilcilerin
gorevlendirilmesine iligkin usul ve esaslar
ile bunlarin nitelik gorev ve yetkileri
hakkinda ilgili yonetmelik hikumlerine
uyulur.
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edilecek karlarin dagitma seklini tespit
etmek, Yonetim Kurulu Uyeleriyle denetgileri
se¢cmek ve gerekli gordigu takdirde bunlari
azletmek ve yerlerine bagkalarini tayin
etmek, Yonetim Kurulu JGyelerine ve
denetgilere verilecek Ucret miktarini tespit
etmek,

Diger Yetkiler :

Madde 29-Yukaridaki maddede sayilan
yetkiler sinirh degildir.  Sirket islerinin
yonetimi, Esas sdzlesmenin degistiriimesi
gibi gerek dogrudan dogruya gerekse dolayl
olarak Sirketi ilgilendiren butin konular
hakkinda karar alinmasi, TTK ve SPK
hikdmleri cercevesinde Genel Kurul'un
yetkileri icindedir.

flan:

Madde 29-

Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
yapilacaktir.

TTK m. 1524 hiukumleri sakhdir.

Ibra:

Madde 30 — Bilanconun tasdikine dair olan
Genel Kurul karari Yonetim Kurulu Gyeleri ve
denetgilerin ibrasini da gerektirir. Ancak
bilangoda bazi cihetler gosteriimemis veya
bilango yanlis olarak dizenlenmis ise
bilangonun tasdiki ile Yonetim Kurulu Gyeleri
ve denetciler ibra edilmis olmazlar.
Denetcilerin ~ vermis  olduklari  raporun
okunmasindan o6nce bilango ile hesaplarin
kabull hakkinda verilen Kkararlar gecerli
degildir.

Esas s6zlesmenin Degistiriimesi:
Madde 30— Esas so6zlesme degisikligine,

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun uygun
gorusi ile Gumriik ve Ticaret
Bakanhgrndan izin alindiktan sonra,

mevzuat ve esas so6zlesme hiikiimlerine
uygun olarak davet edilecek genel
kurulda, mevzuat ve esas sozlesmede
belirtilen hiikiimler c¢ergevesinde karar
verilecektir.

Bakanlik Komiseri:

Madde 31 — Olagan ve Olaganustli Genel
Kurul toplantilarinin, toplanti gtiniinden énce
Sanayi ve Ticaret Bakanhgi’'na bildiriimesi ve

gindem ile buna ait belgelerin birer
suretlerinin Bakanliga gonderilmesi
gereklidir. Bdtin toplantilarda Sanayi ve

Ticaret Bakanhgi Komiserinin bulunmasi
sarttir. Komiserin giyabinda yapilacak Genel
Kurul toplantilarinda alinan kararlar ve
komiserin imzasini  tasimayan toplanti
tutanaklari gecerli degildir.

Gumriik ve Ticaret Bakanhdr'na ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'na Gonderilecek Evrak:
Madde 31— Yonetim kurulu faaliyet raporu
ve bagimsiz denetim raporu ile senelik
bilangco ve kar-zarar cetveli, genel kurul
tutanagi ve hazir bulunanlar listesinden
birer suret genel kurul toplanti tarihinden
itibaren en ge¢ bir ay zarfinda Glimriik ve
Ticaret Bakanligr'na verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
diizenlenmesi ongoriillen mali tablo ve
raporlar ile bagimsiz denetlemeye tabi
olunmasi durumunda bagimsiz denetim
raporu TTK’nin ilgili hiikiimleri ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’'nca belirlenen usul ve
esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

flan:
Madde 32

BOLUM VI:
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Sirkete ait ilanlar TTK'nun hikimleri sakli
kalmak sartiyla Sirket merkezinin bulundugu

yerde c¢ikan gUnlik bir gazete le
yapilir.Genel Kurul toplantilarina iligkin
olarak, ydrurlikteki TTK ve Sermaye
Piyasasi Kurulu Kurumsal  Ydnetim

ilkelerinde éngorilen ilan sire ve esaslarina
uyulur.Sirketin internet sitesinde, genel kurul
toplanti ilani ile birlikte, sirketin mevzuat

geregi yapmasl gereken bildirim ve
aciklamalarin yani sira, Sermaye Piyasasi
Kurulunun Kurumsal Yénetim ilkelerinde
ongorilen hususlara da yer verilir.

Yapilacak  duyurulara iliskin  Sermaye
Piyasasi Kurulu dizenlemeleri sakhdir.

Sermayenin azaltiimasina ve tasfiyeye ait
ilanlar icin TTK ile sermaye piyasasi
mevzuati hikimleri uygulanir.

Faaliyet Donemi:

Madde 32 -Sirketin faaliyet dénemi Ocak
ayinin birinci gindnden baglar, Aralik ayinin
sonuncu gunul sona erer.

Esas s6zlesmenin Degistiriimesi:

Madde 33 — Bu Esas s6zlesmede yapilacak

degigsikliklerin Genel Kurul'da
go6rusulebilmesi igin Yonetim Kurulu’nun bu
konuda Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan
uygun goéris ve Sanayi ve Ticaret

Bakanhgrndan izin almasi sarttir. Yapilacak
olan degisiklikler usuliine uygun olarak
tasdik ve Ticaret Siciline tescil ettirildikten
sonra ilani tarihinden itibaren gecerli olur.

Karin Tespiti ve Dagitimi:

Madde 33 - Genel Kurul, kar dagitim
politikalari cercevesinde, karin
dagitilmamasi ya da kismen veya

tamamen dagitilmasi konularinda karar

almaya yetkilidir.

Genel kanuni yedek akgeler ile temettii
hesabina iliskin uygulamalar TTK, SPK ve
ilgili mevzuat hiikiimleri c¢ercevesinde
yuratalur.

Kanunen ayrilmasi gereken yedek akgeler
ve pay sahipleri igin belirlenen kar payi
ayrilimadikea, bagka yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina,
yonetim kurulu liyelerine ve ortaklik
calisanlarina kardan pay dagitilimasina
karar verilemeyecegi gibi, belirlenen kar
pay1 6denmedikce bu kisilere kardan pay
dagitilamaz.

Ayrica; TTK, SPK ve ilgili mevzuat
hiukumleri gercevesinde Kar Payi Avansi
dagitimina Genel Kurul yetkilidir.

Bu Esas Soézlesme hiikiimlerine uygun
olarak dagitilan karlar geri alinamaz. Kar
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payr avansi dagitimi halinde karin geri
cagirilmasi hali bunun istisnasidir.

Sanayi ve Ticaret Bakanlidi'na ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’na Goénderilecek Evrak:

Madde 34 — Yonetim Kurulu ve Denetgi

raporlari ile vyilik bilango, Genel Kurul
toplanti tutanagi, Genel Kurul’da hazir
bulunan  hissedarlarin  isim ve pay

miktarlarini gosteren cetvelden ikiser drnek,
Genel Kurul'un toplanti tarihinden itibaren en
ge¢ bir ay icinde Sanayi ve Ticaret
Bakanligina gonderilecek veya toplantida
hazir bulunacak komisere verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca dizenlenmesi
ongorilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumunda
bagimsiz denetim raporu Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca belirlenen usul ve esaslar
dahilinde Kurula ve IMKB'ye génderilir ve
kamuya duyurulur.

Bolim VII:
Cesitli Hikdmler:
Yetkili Mahkeme:

Madde 34 -  Sirketin gerek ortaklari ile
arasinda ¢ikabilecek her tlrli uyusmazliklarla
gerek faaliyet ve tasfiyesi zamaninda
meydana gelebilecek butin anlagmazliklara
Sirket merkezinin bulundugu mahallin yetkili
mahkemesi tarafindan bakilir ve sonuca
baglanir.

BOLUM VI:
Hesap Yili:
Madde 35 -Sirketin hesap yili Ocak ayinin

birinci guninden basglar, Aralik ayinin
sonuncu gunu sona erer.

Sirketin Fesih ve Tasfiyesi

Madde 35 — Yonetim Kurulu her hangi bir
sebeple Sirketin fesih ve tasfiyesi islemini
veyahut devamini gérismek lzere Genel
Kurulu toplantiya gagirabilir. Sirket, TTK'da
sayllan sebeplerle veya mahkeme Kkarariyla
fesholur. Bundan baska kanuni hikimler
cercevesinde Genel Kurul Kkarariyla da
fesholunabilir. Sirketin fesih ve tasfiyesi ve
buna baghh muamelelerin nasil yapilacadi
hakkinda TTK’nin ilgili hUkGmleri uygulanir.

Karin Tespiti ve Dagitimi:

Madde 36 -Sirketin yillik bilangosundaki
“Vergi Sonrasi Net Donem Kari’ndan varsa
gecmis yil zararlarinin dusulmesinden sonra
kalan “kar”, Sirketin kar dagitim politikasi da
dikkate alinarak, sirasi ile agsagida gosterilen
sekilde dagitilir. Karin hesaplanmasinda ve
dagitiminda Sermaye Piyasasi mevzuati
hdkamleri saklidir.

a) TTK'nin 466. maddesinin birinci fikrasi

Madde 36 -Bu Esas soOzlesmede hikim
bulunmayan hususlar hakkinda TTK, SPK ve
ilgili mevzuat hukimleri uygulanir.

19




MARDIN CIMENTO SANAYIii VE TICARET A.S.

SERI:II NO:14.1 SAYILI TEBLiIGE iSTINADEN HAZIRLANMIS
YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

hukmune gére “kar“in %5,
ddenmis/cikariimig  sermayenin  %20’sini
buluncaya kadar |I. tertip kanuni yedek akge
olarak ayrilir.

b) “Kar’dan a bendinde belirtilen tutar
disuldikten sonra kalan tutardan pay
sahipleri icin I. kar payi ayrilir. Dagitilacak |I.
kar payi orani Sermaye Piyasas! Kurulu'nca
saptanan orandrr.

“Kar’dan a ve b bentlerinde belirtilen tutarlar
distldikten sonra kalan bakiyenin kismen
veya tamamen oladanisti yedek akge
olarak ayrilmasina veya dagitilmasina karar
vermeye Sirket kar dagitim politikasi
esaslarini da dikkate alarak Genel Kurul
yetkilidir. Kar dagitiminda, pay sahiplerinin
menfaatleri ile Sirket menfaatleri ve Sirketin
yatinm ihtiyaglar arasinda tutarli bir politika
izlenir.

Kalan kardan, TTK'nin 466. maddesinin 2.
fikrasinin 3. bendi geregince; pay sahipleri
ile kara istirak eden diger kisilere dagitiimasi

kararlastiriimis olan kisimdan
cikariimis/6denmis sermayenin %5'i
oraninda kar payl disuldikten sonra
bulunan tutarin onda biri Il. tertip kanuni

yedek akge olarak ayrilir.

Karin sermayeye ilave edilmesi halinde II.
tertip kanuni yedek akge ayriimaz.

Yasa hikmu ile ayrilmasi gereken yedek
akceler ile bu Esas s6zlesmede pay sahipleri
icin belirlenen birinci temetti ayriimadikca,
baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina karar verilemez.

Bu Esas so6zlesme hikimlerine uygun
olarak dagitilan kéarlar geri alinamaz.

Sermaye Piyasasi Mevzuati cergevesinde
kar payi avansi dagitilabilir.

Genel Kurul, “Karin disinda Sirket
bilangosunda yer alan; gec¢cmis yil karlari,
olaganustu, statd, diger vb. yedekleri kismen
veya tamamen dagitmaya yetkilidir.

Sirket, SPK’nin 15. maddesinin 2.fikrasina
aykir olmamak ve son fikrasi kapsamina
girmemek kosuluyla, yil icinde vyapilan
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bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi ve gerektiginde 6zel durum
aciklamalarinin yapiimasi kaydiyla,
Universitelere, ogretim kurumlarina,
vakiflara, kamuya yararl derneklere veya bu
gibi kisi veya kurumlara bagis yapabilir.

Kar Dagitim Tarihi:
Madde 37 — Dagitilacak karin pay | iptal edilmistir.
sahiplerine  hangi tarihnte ne gsekilde
verilecegi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
konuya iliskin dizenlemeleri dikkate alinarak
Yoénetim Kurulunun teklifi Gzerine Genel
Kurul tarafindan kararlastirilir.

Bolum VII:

Cesitli Hiktmler:
Yetkili Mahkeme:
Madde 38 - Sirketin gerek ortaklari ile | iptal edilmistir.
arasinda clkabilecek her tarld
uyusmazliklarla gerek faaliyet ve tasfiyesi
zamaninda meydana gelebilecek butin
anlasmazliklara Sirket merkezinin bulundugu
mahallin yetkili mahkemesi tarafindan bakilir
ve sonuca badlanir.

Sirketin Fesih ve Tasfiyesi iptal edilmistir.
Madde 39 — Yonetim Kurulu her hangi bir
sebeple Sirketin fesih ve tasfiyesi iglemini
veyahut devamini gorismek Uzere Genel
Kurulu toplantiya c¢agirabilir. Sirket, TTK'da
sayllan sebeplerle veya mahkeme karariyla
fesholur. Bundan baska kanuni hikimler
cercevesinde Genel Kurul karariyla da
fesholunabilir. Sirketin fesih ve tasfiyesi ve
buna bagh muamelelerin nasil yapilacagi
hakkinda TTK’nin ilgili hikGmleri uygulanir.

Madde 40 -Bu Esas sézlesmede hiikim | iptal edilmistir.
bulunmayan hususlar hakkinda TTK, SPK
ve ilgili mevzuat hukUimleri uygulanir.

Madde 41 -Sirket ve organlarinca Sermaye | iptal edilmistir.
Piyasasi Kurulu'nca duzenlenen Kurumsal
Yénetim ilkelerine azami dlgliide uyulmaya
gayret edilir.

Gegici Madde 1 — Paylarin nominal degeri | iptal edilmistir.
500,-TL iken 6nce 5274 sayili Tark Ticaret
Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun uyarinca 1 Yeni Kurus, daha sonra 4
Nisan 2007 tarih ve 2007/11963 sayil
Bakanlar Kurulu Karari ile Yeni Tirk Lirasi
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ve Yeni Kurus’ta yer alan “Yeni” ibaresinin 1
Ocak 2009 tarihinde kaldirilmasi sebebiyle 1
Kurus olarak degistiriimistir. Bu degisim
sebebiyle, toplam pay sayisi azalmis olup,
500,-TL’lik 20 adet pay karsiliginda 1 (Yeni)
Kurus nominal degerli bir pay verilmistir. S6z
konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin
sahip olduklari paylardan dogan haklari
sakhdir. isbu Esas Sézlesmede yer alan
“Tark Lirasi” ibareleri yukarida belirtilen
Bakanlar Kurulu Karari uyarinca degistirilmis
ibarelerdir.

7. Cikanilmig Bulunan Sermaye Piyasasi Araglarinin Niteligi ve Tutar
01/01/2013-30/09/2013 doneminde ihra¢g edilmis olan sermaye piyasasi araclari
bulunmamaktadir.

8. lsletmenin Performansini Etkileyen Ana Etmenler, igletmenin Faaliyet Gosterdigi
Cevrede Meydana Gelen Onemli Degisiklikler ve isletmenin Bu Degisikliklere Karsi
Uyguladigi Politikalar, isletmenin Performansini Giiglendirmek igin Uyguladigi Yatirnm ve
Temettii Politikasi

Sirketin faaliyet gosterdigi ¢cevrede meydana gelen en 6nemli degisim, Ortadoguda yasanan
olaylar ve 6zellikle Suriye ve bdlge Ulkelerinde yasanan i¢ savaslardir. Sirket bu degisimlerden
mumkun oldugunca az etkilenmek igin gerekli dnlemleri almaktadir.

9. Isletmenin Faaliyet Gosterdigi Sektor Hakkinda Bilgi

TCMB verilerine goére ,2013 yili Temmuz ayinda gimento Uretiminde gegen yilin ayni ayina oranla
% 3 oraninda disus yasanmistir. Bu ddnemde Uretilen ¢imentonun yaklasik %10’u ihrag
edilmistir. Yine bu dbénemde i¢ satiglarda % 5 artis, ihracatta ise % 35 oraninda dusls
yasanmistir. Sektoér, 2013 yilinda ¢ok sert gegen kis aylarindan sonra, mevsim normallerinin
Ustlinde seyreden hava sartlari sebebiyle 2013 yilina blylk oranda artislarla baglamistir. Bu artis
oranlarinin 6nimuzdeki aylarda dismesi beklenmektedir.

Bdlgesel olarak baktigimizda, tretimde en yuksek artis % 4 ile Marmara Bolgesinde yasanirken,
Akdeniz ( % 11 ) ve Guneydodu Anadolu Bdlgelerinde ( % 14 ) ciddi sekilde dususler yagsanmistir.
ic satista en yiiksek artis Ege ( % 12 ) ve Marmara Bélgelerinde (% 17) yasanmistir. i¢ Anadolu
Bolgesi ise Temmuz ayinda hig¢ ihracat yapmamuistir. ihracatta ise Dogu Anadolu Bélgesi harig
diger tim bdlgelerde ortalama % 45’e varan dususler yasanirken Dogu Anadolu bélgesinde ise %
183’luk bir artis yasanmustir.

10. Isletmenin Sektor igerisindeki Yeri

TCMB verilerine gore, 2013 yihinin Temmuz ayinda boélgemizde i¢ satislar bir dnceki yilin ayni
doénemine gore yaklasik % 9, ihracat yaklasik % 26 , toplam satiglar ise yaklasik % 12 azalmigtir.
Bdlgemizde klinker Uretimi ise % 10 artarken, gimento Uretimi % 14 dismustar.

11. Yapilan Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri
01/01/2013-30/09/2013 doneminde ©Onemli duzeyde Arastrma ve Gelistrme faaliyeti
gerceklestiriimemigtir.
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12. Yatirnm Faaliyetleri
01/01/2013-30/09/2013 déneminde yapimina 2012 yilinda baslanan 154 kV’ lik Salt Tesisi yatirimi
devreye alinmistir.

13. Tesvikler

01.01.2013 tarihi itibariyle tim c¢alisanlarimizin 26/05/2008 tarihli 26887 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 5763 sayili is Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanunun 24
Uncli maddesi ile, 31/05/2006 tarihli 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
kanununun 81 inci maddesinin birinci fikrasina, (1) bendi eklenmis olup s6z konusu bende; 6zel
sektor igverenlerinin, bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendine gbére malullik, yagliik ve 6lum
sigortalari primlerinden, igveren hissesinin bes puanlik kismina isabet eden tutari ile ayni kanunda
belirtilen, 4857 sayili is Kanunun 30 uncu maddesi kapsaminda galistirilan 5510 sayili Kanuna
tabi kontenjan dahilindeki ézurll sigortalilarin prime esas kazang alt sinir Gzerinden hesaplanan
sigorta primine ait isveren hisselerinin tamami hazine tarafindan karsilanmaktadir.

14. isletmenin Geligimi

Bolgemizde yapimi devam eden Ihisu Baraj ve HES ingaati hizli bir sekilde devam
etmektedir.Sirnak Havaalani, Mardin Havaalani Terminal Binasi, Diyarbakir Havaalani Apron ve
Taksi Yolu ingaati, Silopi Elektrik Termik Santrali Il. Kismi, Diyarbakir Ambar Baraji ve TIGEM’in
Sanhurfa ili Ceylanpinar ilgesindeki 3.000 Ana Baslikli Sigircilik ve Biyogaz Tesisi ingaatlari
devam etmektedir.

Bdlgede GAP kapsaminda yapimina devam eden Diyarbakir 3. Kisim ve 4. Kisim Ana Kanal
ingaatlarina fabrikamiz ¢imento vermektedir.Genel hatlariyla yukarida agiklanan pazar
kosullarinda; bdlgemizdeki baraj, sulama kanali, havaalani, toplu konut yatirimlari, hazir beton
tesisleri ve diger yatirrm projeleri ile mevcut ve muhtemel ihracat pazarlari yakindan takip
edilmektedir.

15. Isletmenin Uniteleri

Yapimci Firma Kapasite Kulll(aanp::lct)eram
I- Kiricilar
1 nolu Kirici Miag 1975 350 t/s 99,0%
2 nolu Kirici CATIC 2007 600 t/s 77,5%
Il- Pre-blending Tesisi CATIC 2007 24,000 ton
lll- Farin Degirmenleri
1 noluFarin degirmeni KHD 1975 175 t/s 96,0%
2 noluFarin degirmeni Pfeiffer 2007 300 t/s 98,8%
IV- Kémiir Degirmenleri
1 nolu Kémir degirmeni Saman 1986 20 t/s 55,3 %
2 nolu Kémur degirmeni Pfeiffer 2007 20 t/s 83,0 %
V- Déner Firinlar
1 nolu Déner firin KHD 1975 2100 t/g 45,38%
2 nolu Doner firin Dal Tek. 2007 3300 t/g 79,60%
VI- Cimento Degirmenleri
1 nolu Cimento degirmeni FLS 1975 85 t/s 68,69%
2 nolu Gimento degirmeni FLS 1975 85 t/s 68,79%
3 nolu Cimento degirmeni DEG 2007 85t/s 50,29%
4 no’lu gimento degirmeni CAMCE 2008 135 t/s 49,62%
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VII- Katki (Tras) Kirma Tesisi 180 t/s 100,0%
180 t/s hazirlama kapasitesi

VIII- Kapal Klinker Stokholii

IX- Cimento Stoklama Kapasitesi

4 Adet x 3,000 ton
1 Adet x 10,000 ton
1 Adet x 500 ton

X- Yikleme Kapasitesi 820 t/s
4 x 100 t/s Torbali gimento ylikleme kantari

150.000 ton
22.500 ton

1 x 120 t/s Torbali gcimento ylikleme kantari

3x 100 t/s Dékme gimento yikleme sistemi
XlI- Kémiir Homojene Unitesi

6.000 ton

16. Uriinler

Mardin Cimento Sanayii ve Ticaret A.$.’nin Urin gaminda asagida belirtilen gimento cesitleri
bulunmaktadir. Gri ¢gimentolar her tir insaat islerinde kullaniimaktadir. Silfata dayanikli ¢cimento
ise sllfata dayaniklilik gerektiren yeralti ve zemin insaat islerinde kullaniimaktadir.

Urtintin Adi Tip ve Sinifi Standardi

Portland Cimento CEMI1425R TS-EN 197-1
Portland Cimento CEMI1425N TS-EN-197-1
Portland Kompoze Cimento CEM II/B-M (P,S) 42,5R TS-EN-197-1
Portland Kompoze Cimento CEM II/A-M (P,LL) 42,5 R TS-EN 197-1
Puzolanik Cimento CEMIV/B (P)32,5N TS-EN 197-1
Silfata Dayanikli Cimento CEM 142,5 R-SR3 TS-EN 1971
Puzolanik Cimento CEM IV/B (P) 32,5 N-LH/SR | TS-EN 197-1

17. Verimlilik

Fabrikamizin 2013 yili 9 aylik kapasite kullanim oranlarinin gecmis iki yilin ayni doénemleriyle
karsilastiriimasi asagidaki gibidir.

01 Ocak - 01 Ocak - 01 Ocak —
30 Eyliil 2013 30 Eyliil 2012 30 Eyliil 2011
Klinker (%) 66,76 68,54 81,01
Cimento (%) 57,75 57,15 67,27
18. Satiglardaki Gelismeler
01 Ocak - 01 Ocak - 01 Ocak —
(TL) 30 Eylil 2013 30 Eyliil2012 30 Eylil 2011
Toplam Cimento Satis Hasilatl 155.194.867 156.411.381 194.209.249

19. Temel Gostergeler ve Oranlar
Mali tablolar SPK Seri Il No:14.1’e gére dizenlenmistir. 31.12.2012 tarihli mali bilgiler bagimsiz

denetimden

gecmistir, 30.09.2013 tarihli ve 30.09.2012 tarihli mali bilgiler ise bagimsiz
denetimden gecmemistir.

24



MARDIN CIMENTO SANAYIii VE TICARET A.S.

SERI:II NO:14.1 SAYILI TEBLiIGE iSTINADEN HAZIRLANMIS

YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

Ozet Bilango (TL)

Onemli

30/09/2013 31/12/2012
Donen Varliklar 141.631.029 126.348.520
Duran Varliklar 175.098.691 176.500.748
Toplam Varliklar 316.729.720 302.849.268
Kisa Vadeli YUkumldltkler 80.093.710 69.865.658
Uzun Vadeli Yukamldlikler 9.211.846 8.162.497
Ozkaynaklar 227.424.164 224.821.113
Toplam Kaynaklar 316.729.720 302.849.268

Ozet Gelir Tablosu (TL)

30/09/2013 30/09/2012
Net Satiglar 145.848.573 150.103.631
Faaliyet Kari 47.952.328 30.653.840
Vergi Oncesi Kar 46.073.168 33.826.213
Net Dénem kari 36.262.486 27.684.903
Hisse Basina kazang (100 adet) 0,33 0,25
Oranlar

30/09/2013 30/09/2012
Faaliyet Kar Marji (%) 33 20
Net Kar Marji (%) 25 18
FAVOK Marji (%) 40 26

30/09/2013 31/12/2012
Toplam Yukumlulukler/Toplam Aktifler (%) 28,20 25,76
Cari Oran
(Donen Varliklar/Kisa Vadeli YUkumlilikler) 1,77 1,81
Likidite Orani
(Dénen Varliklar-Stoklar /  Kisa Vadeli
YukimlUlikler) 1,37 1,35
Disponibilite Orani
(Hazir degerler (Nakit ve Nakit benzerleri) /
Kisa Vadeli Yukiamlilikler) 0,34 0,31
Mali Yeterlilik
(Ozkaynaklar/Yabanci Kaynaklar) 2,55 2,88
Ozsermaye Karlihgi (Net Kar/Ozsermaye) 0,16 0,12

20. Personel ve isci Hareketleri ve Toplu Sézlesme Uygulamalari ve Personel ve isgiye

Saglanan Hak ve Menfaatler

Personel ve is¢i hareketleri

Sirket'in 30 Eylul 2013 tarihi itibariyle kapsam digi personel sayisi 85, kapsam ici (sendikall) isci

sayisi 207 olmak lzere toplam galisan sayisi 292 kisidir.
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Toplu is s6zlesmesi uygulamalari

Sirket'te galisan kapsam ici ve kapsam digl personel, sosyal glivenlik bakimindan 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, is hukuku bakimindan 4857 sayil is
Kanunu’na tabi olarak galismaktadir.

Kapsam disi personelin 6zlik haklari, Sirket'le ¢alisan arasinda imzalanan hizmet sdzlesmelerine
gOre, kapsam ic¢i personelin 6zIik haklar ise toplu is so6zlesmesi hukimlerine gore
yaratiimektedir.

isciler Tiirkiye Cimse-is sendikasina bagh olup, toplu is sdzlesmeleri 01.01.2013 - 31.12.2015
tarihlerini kapsamaktadir.

Kidem tazminati yikiimliliik durumu

30 Eylul 2013 tarihi itibariyle SPK Seri Il, No:14.1 tebligine gore 6.237.858 TL’lik kidem tazminati
yukimlulagu igin karsilik ayrilmistir.

Personel ve is¢iye saglanan hak ve menfaatler

Kapsam disi personele hizmet sbézlesmesinde belirtilen Gcret ve haklar, kapsam ici personele
toplu is sdézlesmesi hikimlerine goére tespit edilen parasal ve sosyal haklar saglanmaktadir.

21. Ortaklik Yapisi ve Sermaye Dagilimi

Kayith Sermaye Tavani : 200.000.000 TL

Odenmis Sermaye : 109.524.000 TL
Ortaklar Hisse Tutarn (TL) %
Ordu Yardimlasma Kurumu 60.083.016 54,86
Diger 49.440.984 45,14
Genel Toplam 109.524.000 100

22. Kar Dagitim Politikasi

Sirket, gecerli olan yasal diuzenlemeler ve Sirket Ana Sdézlesmesi hikimleri gercevesinde,
hesaplanan dagitilabilir karin tamamini ortaklara nakit kar payi olarak dagitmaktadir. Bu politika,
ulusal ve global ekonomik sartlara, sirketin giindemindeki projelerine ve fonlarinin durumuna goére
Yonetim Kurulu tarafindan her yil gbézden gegcirilir.Kar Dagitimi yasal sireler iginde
gerceklesmektedir.

23. Finansman Kaynaklarinin Gelisimi ve isletmenin Bu Gelisim Cergevesinde Uyguladig:
Politikalar
Sirketimizin finansman kaynaklarinda herhangi bir degdisiklik yoktur.

24. Risk Yonetim Politikasi

Sirketimizin Risk Yonetim’i, 25.07.2012 tarihinde yapilan yonetim kurulu toplantisi ile  olugturulan
Riskin Erken Saptanma Komitesi tarafindan gerceklestiriimektedir.

25.07.2012 tarihli yonetim kurulu toplantisinda, Riskin Erken Saptanma Komitesi yonergesi kabul
edilmis, uygulamaya gecilmistir. S6z konusu yoénerge sirket internet sitesinde yayinlanmaktadir.

26



MARDIN CIMENTO SANAYIii VE TICARET A.S.

SERI:II NO:14.1 SAYILI TEBLiIGE iSTINADEN HAZIRLANMIS
YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

25. Konsolidasyona Tabi / Tabi Olmayan istiraklere iligskin Bilgiler
Sirketimizin konsolidasyona tabi istiraki bulunmamaktadir.
Konsolidasyona tabi olmayan istiraklere iliskin bilgiler asagidaki sekildedir;

Sermayedeki pay orani (%)

_ Kurulus ve 30 Eylul 31 Aralik
Istirakler faaliyet yeri 2013 2012 Ana faaliyeti
Omsan Lojistik istanbul %20,00 %20,00 Lojistik

26. Merkez Disi Orgiitler
Sirketimizin Savur yolu 6.km Mardin adresindeki merkezi diginda Diyarbakir ve Sanliurfa’da hazir
beton tesisleri yeralmaktadir. Bu tesisler 01.10.2007 tarihinden itibaren kiraya verilmigtir.

27. Yapilan Bagislar
01/01/2013-30/09/2013 déneminde cesitli kamu kurumlarina 24.003 TL tutarinda yardim ve bagis
yapilmistir.

28. Dénem igerisinde Yapilan Olagan / Olaganiistii Genel Kurul Bilgileri

28.03.2013 tarihinde 2012 yili Olagan Genel Kurulu toplantisi yapilmistir. Toplanti sonuglari
29.03.2013 tarihinde tescil edilmis olup, 05.04.2013 tarihinde Turkiye Ticaret Sicil Gazetesinde
ilan edilmistir. Olagan Genel Kurul Toplanti sonuglari Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) ,
Sirket Iinternet Sitesi (www.mardincimento.com.tr) ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun (MKK) bilgi
portalinda Sirketimize ait sayfada yayimlanarak ortaklarin bilgisine sunulmustur.

23.07.2013 tarihinde 2013 yili Olaganusti Genel Kurulu toplantisi yapilmistir. Toplanti sonuglari
23.07.2013 tarihinde tescil edilmis olup, 31.07.2013 tarihinde Turkiye Ticaret Sicil Gazetesinde
ilan edilmigstir. Olaganusti Genel Kurul Toplanti sonuglari Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) ,
Sirket Internet Sitesi (www.mardincimento.com.tr) ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun (MKK) bilgi
portalinda Sirketimize ait sayfada yayimlanarak ortaklarin bilgisine sunulmustur.

29. Mevzuat Hiikiimlerine Aykiri Uygulamalar Nedeniyle Sirket ve Yonetim Kurulu Uyeleri
Hakkinda Verilen Onemli Nitelikteki idari Yaptirim ve Cezalara iliskin Agiklama

Sirket ve Yénetim Kurulu Uyeleri hakkinda mevzuat hikimlerine aykirihk nedeniyle verilen
herhangi bir idari yaptirim ve ceza bulunmamaktadir.

30. Sirket Aleyhine Agilan ve Devam Eden Onemli Davalar ve Olasi Sonuglari Hakkinda
Bilgi
Sirket aleyhine acgilan ve devam eden 6énemli nitelikte dava bulunmamaktadir

31. Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri Hakkinda
Bilgi

Sirket faaliyetlerini Gnemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri bulunmamaktadir.

32. Sirketin Yatinm Danigmanhgi ve Derecelendirme Gibi Konularda Hizmet Aldigi
Kurumlarla Arasinda Cikan Cikar Catismalari ve Bu Cikar Catismalarini Onlemek Igin

Sirketce Alinan Tedbirler Hakkinda Bilgi
Bulunmamaktadir.
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33. Calisanlarin Sosyal Haklari, Mesleki Egitimi ile Diger Toplumsal ve Cevresel Sonug
Doguran Sirket Faaliyetleri Hakkinda Bilgi

Okul — Sanayi isbirligi ¢cergevesinde, Temmuz — Agustos aylarinda 30-36 Universite ve meslek
yuksek okulu ogrencisine “YAZ STAJI”, Eylil — Mayis déneminde ise 30 — 35 meslek lisesi
dgrencisine “MESLEK EGITIMI” olanagi saglamaktadir.Sirketimiz, sadece teknolojik gelismislik
dizeyinin 6n plana c¢ikariimasiyla yetinmemektedir. Kurumlarin ait olduklari topluma ve cevreye
kargi sorumluluklarini g6z ardi etmedikleri sUrece rakiplerine karsi daha avantajli konuma
gelecekleri inancinda olan Sirket, dizenledigi sosyal aktiviteler ile de topluma katkida
bulunmaktadir.Daha oOnceki yillarda oldugu gibi 2013 yilinda da Mardin Cimento Sanayii ve
Ticaret A.S. c¢alisanlarinin goéndllilik esasi ile maaslarindan yapilan kesintilerle katildiklar
“EGITIM FONU” uygulamasi devam ettirilmistir. Egitim Fonunun amaci; ¢alisanlarin iiniversitede
okuyan ba-sarili ve muhta¢ cocuklarina burs vermektir. Mardin’deki yesil alanlara katkida
bulunmak, erozyonu dnlemek, tozsuzlastirmak ve insanlara daha iyi bir ¢galisma ortami sunmak
amaci ile fabrika sahasinda 49.000 m2 alan c¢imlendirilmis ve toplam 62.673 adacin dikili oldugu
530 dénumlik alan mevcuttur.

34. Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iliyelerinin,
ust diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin,
sirket veya bagh ortakhiklarn ile cikar catismasina neden olabilecek nitelikte islem
yapabilmesi ve rekabet edebilmesi icin genel kurul tarafindan énceden onay verilmeli ve
s6z konusu igslemler hakkinda genel kurulda bilgi verilmelidir.

TTK 395,396 cercevesinde Genel Kurul'dan izin alinmaktadir.

35. Sermaye Piyasasi Kurulu diuzenlemeleri uyarinca kamuya agiklanan yillik finansal
tablolarinda yer alan aktif toplaminin veya brut satiglar toplaminin % 10’una veya daha
fazlasina ulasan islemlerin sartlarina ve piyasa kosullan ile karsilagtirmasina iligkin
hazirlananan rapor hakkinda bilgi

Sirketimizin Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri uyarinca kamuya aciklanan yillik finansal
tablolarinda yer alan aktif toplaminin veya briut satislar toplaminin % 10’unu asan yaygin ve
sureklilik arz eden iligkili taraflarla yapilan islem bulunmamaktadir.

36. Hissedarlara Bilgi

Mardin Cimento Sanayii ve Ticaret A.S.'nin hisseleri Borsa istanbul A.S.’de (BIST) MRDIN kodu
ile islem goérmektedir. Hisse senetlerimize iliskin bilgiler, glnlik gazetelerin ekonomi sayfalarinda
ve yatirim sirketlerinin internet portallarinda yayinlanmaktadir.

Mardin Cimento Sanayii ve Ticaret A.$.'nin yillik raporlari ve diger bilgiler asagidaki adresten
temin edilebilecegi gibi sirketin www.mardincimento.com.tr adresindeki web sitesinden de elde
edilebilir.

Mardin Cimento’nun édenmis sermayesi 109.524.000 TL’dir.Sirket Sermayesi 109.524.000 adet 1
TL'’ lik hisseye boélinmustur.

Yatinmeci lligkileri

Glney ARIK — OYAK Cimento Grubu Koordinatoru
OYAK Genel Mudurltaga

Ziya Gokalp Cad. No:64 Kurtulus, 06600, Ankara
Tel: (312) 415 64 53

E-posta:garik@oyak.com.tr
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