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TE-MAPOL POLIMER PLASTIK VE INSAAT SANAYI TICARET ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU KARARI

KARAR NO S 2015/08
KARAR TARIHI : 11.02.2015

RARAR KONUSU  : Tiick Ticaret Kanunu'nun 378, Maddesine istinaden Risklerin Erken
Tespiti Komitesi' nin kurulmas:

Te-mapol Yonetim Kurulu 11.02.20135 tarihinde toplanarak:

¢ Tirk Ticaret Kanunu'nun 378. Maddesine istinaden, Sirket'in varhifim, gelismesini ve
devamini tehlikeye diigiiren sebeplerin erken teshisi, bunun i¢in gerekli dnlemler ile
carelerin  uygulanmasi wve riskin yonetilmesi amaciyla Risklerin  FErken Tespiti
Komitesi'nin kurulmasina.

* Risklerin Erken Saptanmasi Komitesi'ne Sirketimiz bagimsiz yonetim kurulu iyesi
Abdullah Goksin Teker'in Baskan ve Hasan Ahmet Eskici'nin iiye olarak se¢ilmesine,

¢ Risklerin Erken Tespiti Komitesi'nin ¢alisma usul ve esaslarini belirleyen Risklerin Erken
Tespiti Komitesi Gorev ve Calisma Esaslarina lliskin Yonerge'nin onaylanmasina,

karar vermistir.

IBRAL LT SAMANCI IEVAHK GEMICI HASAN AHMET ESKICI
Yiimeri Baskani YinKidy.Bask. Y ard. VinKurvesi
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Madde 1. 'Te-\iapui Polimer Plastik ve Insaat Sanayi Ticaret Anonim Sirketi A5, Yonetim Kurulu (Y8netim
hurulu) tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu'nun 378, Maddesine istinaden kurulan Risklerin Erken Tespiti Komitesi
(“Komite™} 'nin glirev. verki ve sorumluluklan ile calisma usul ve esaslan isbu yanerge ile belirlenir,

Madde 2. Kisklerin Erken Tespiti Kemitesi*nin diyeleri her vil-olagan Genel Kurul teplantisimdan sonra vapilacak ilk
Yonetim Kurulu toptantisinda belirlenir. ilk yeler isbu yéinergenin kabul edildigi Yénetim kuruly toplantisinda
belirlenmistir. :

Komite en az iki liyeden olusur. Komitenin iki liyeden olusmas halinde her ikisi. ikiden fazla Gyesinin bulunmass
halinde dyelerin gogunluzu icrada girevli olmayan Yonetim Kuruly liyeleri olugturur. Yonetim Kurulu Baskam ve
Genel Midiir komitelerde gorev #lamaz. Komite Baskani, Bagumsiz Yanetim Kurulu Gyeleri arasindan segilir,

Madde 3. Komitenin gorevier sunlardir:
a) Sicketin wach@mi, gelismesini ve devamin tehlikeye dilgiirebilecek tim risklerin, ve etkilerinin tammlanmas,

b) Risk dleiimt modelleri ve risk ydinetim sistemlerinin olusturulmas: ve etkinliklerinin yilda en az bir kere gdzden
gegirilmesi,

¢) Risklerin Bigllmesi, izlenmesi. risk unsurlanimin karar siireclerinde kullanilmasina yinelik olarak Y Gnetim
Kuruluna bilgi verilimesi ve gerekli uvanlarda bulunulmas:,

d) Yonetim Kuruluna risk yénetim uvgulamalan ve modellerini ivilestirici tavsivelerde bulunulmas:,

¢} Risk yonetimi politikalan ve uygulamalanmin tim Sirket birim ve ahisanlan tarafindan benimsenmesi ve
uygulanmas: konulaninda gerekli cahismalarin vapilmasi.

Roomite Sicketin maruz kalabilecegi risklere iliskin degerlendirmeleri, olasi tehlikeleri ve alinmasing gerekli girdiipi
tedbirleri her iki ayda bir hazirladizi rapor ile degerlendiric ve rapory yonetim kuruluna sunar,

Yinetim Kurulu Komitenin gorevlerini yerine getirebilmesi i¢in her tiirkii tedbiri ahr, gereken her tirlii kaynak ve
destedi saglar. Komite, gerekli gordigi takdirde Sirket yoneticilerini toplantilanina davet edebilir ve giriislerini
alabilir,

homite, gbrevlerinin geregince yerine getirebilmek icin itiyag olustugunda bagimsiz uzman goriiglerinden
yararlanir. komitenin ibtivag duvdugu damsmanhk hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilamir,

Madde 4. Komite en ge¢ 2 avda bir olmak Gzere gerekli gardiigii zamanlarda toplanabilir. Komite toplantilar,
Komite'nin gdrevlerini etkili bir sekilde verine getirebilmesing saflayak sckilde Yanetim Kuruly loplantilariyla
uyumiu zamanlarda gerceklestirilir,

Komite, komite Baskami veya bir Komite lyesinin talebiyle ve belirledigi giindemle toplanty
toplantilar glindeme bagh olarak yapihr. Toplant tutanaklar, Komite Karar Defterine fay
sonrasinda. Komite'nin faalivetlerine iliskin yazily bir rapor ve toplants tutanaf Yénetim Kfiruly

Madde 5. Komite, karardarin tivelerinin salt gogunlugundan olusan karar nisabiyla alir,

Madde 6. komite amaglar, ghrevleri ve performansiyla ilgili olarak kendisine ait bir dege e
ve bu degerlendirmenin sonuglanm Yanetim Kurulu’na bildirir.

Madde 7. Komite'nin isbu Vbnerge Grerinde degisiklik Gierileri varsa bunlar Yénetim Kurulu'na supalur. V
Yiinetim Kurulunun ilk toplantisinda giindeme alinir,

Madde 8. Bu viinerge ve yiinergedek\ her tiir degisiklik Yonetim lu karan ile yiiriirliige girer,
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