AKMERKEZ GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIiM SiRKETi’NiN
2020 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN
BIiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2020 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi, 20.04.2021 tarihinde saat 11:00’de asagida yazili
giindem maddelerini goriigmek ve karara baglamak {izere, Kiiltiir Mahallesi, Nisbetiye Caddesi, Akmerkez, No:
56/1, E-3 Blok, Kat: 1, Etiler, Besiktas, Istanbul adresinde yapilacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, vekaletnamelerini ekteki (EK-1) Ornege uygun olarak
diizenlemeleri veya Kiiltiir Mahallesi, Nisbetiye Caddesi, Akmerkez, No: 56/1, E-3 Blok, Kat: 1, Etiler, Besiktas,
Istanbul adresindeki Sirket merkezimizden veya www.akmgyo.com adresindeki Sirketimizin kurumsal internet
sitesinden temin etmeleri ve 24.12.2013 tarihli ve 28862 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun (II-30.1) sayili ‘Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde
(‘Teblig’) ongdriilen hususlar yerine getirmeleri gerekmektedir. Genel kurul toplantisinda vekaletname ile temsil,

ekteki vekaletname formunun kullanilmasi ile miimkiindiir. Teblig’de belirlenen esaslara uyumlu olmasi kaydiyla,
Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) diizenlemeleri gergevesinde Elektronik Genel Kurul Sisteminden (EGKS)
vekil tayini durumunda ekteki vekaletnamenin kullanilmasi sarti aranmaz. Oy hakkini haiz pay sahipleri, EGKS
vasitasiyla veya fiziki olarak diizenlenen vekaletname formunda yer alan imzay: onaylattirarak veya noter
huzurunda diizenlenmis imza beyanini imzali vekaletname formuna eklemek suretiyle vekil tayin edebilirler.

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca pay sahiplerimiz Genel Kurula fiilen istirak
edebilecekleri gibi, elektronik ortamda da istirak ederek oy kullanabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda
katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalar ile miimkiindiir. Bu sebeple EGKS islemi
yapacak pay sahiplerinin oncelikle giivenli elektronik imza sahibi olmalari ve MKK’nin E-MKK Bilgi Portali’na
kaydolmalar1 gerekmektedir. E-MKK Bilgi Portali’na kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalar1 bulunmayan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin EGKS iizerinden elektronik ortamda genel kurul toplantisina katilmalari miimkiin
olmayacaktir.

Covid 19 (Koranaviriis) salgin1 nedeniyle katilimcilarin gerek sagligini korumak ve gerekse maruz kalacaklari
riskleri azaltmak amaciyla pay sahiplerimizin Olagan Genel Kurul toplantisina 6ncelikli olarak EKGS araciligiyla
elektronik ortamda katilmalar1 énem arz etmektedir. Toplanttya EGKS araciligiyla katilmak {izere kayit olan pay
sahiplerimiz ayrica fiziken katilim saglayamayacaklardir. Pay sahipliginden dogan haklarin kullanim imkani
acisindan fiziken katilim veya EGKS iizerinden katilim arasinda herhangi bir fark bulunmamaktadir; toplantiy1 canlt
izleme, oylamalara katilim, soru sorabilme, Onerge iletebilme gibi her tiirlii pay sahipligi hakki EGKS iizerinden
kullanilabilmektedir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerimizin veya vekillerinin 28.08.2012 tarihli ve 28395
sayill Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik” ve 29.08.2012 tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel

Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak islemlerini
tamamlamalar1 gerekmektedir. Aksi halde toplantiya istirak etmeleri miimkiin olmayacaktir.

Genel kurul toplantis1 elektronik ortamda gergeklestirileceginden, toplantinin saatinde baslayabilmesi igin sayin pay
sahiplerimizin toplanti1 saatinden 6nce toplantt mahallinde hazir bulunmasi rica olunur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ve T.C. Ticaret Bakanligi’nin ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde hazirlanan 2020
yilt Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu, Finansal Tablolar, Kar Dagitimma Iligkin Teklif,
Esas Sozlesme Tadil Metni ile giindem maddelerine iliskin zorunlu Kurumsal Yo6netim lkeleri ¢ergevesinde gerekli
aciklamalar ve ilgili belgeleri iceren ayrintili Bilgilendirme Dokiimanyi, ilan ve toplanti gilinleri hari¢ olmak {izere
genel kurul toplant: tarihinden {i¢ hafta 6nce kanuni siiresi i¢inde Sirket merkezimizde, MKK’nin elektronik genel
kurul portalinda, www.akmgyo.com adresindeki Sirketin kurumsal internet sitesinde ve www.kap.org.tr adresli
Kamuyu Aydmlatma Platformu’nda (KAP) saym pay sahiplerimizin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Sayin pay sahiplerimize duyurulur.
Saygilarimizla,

AKMERKEZ GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETI
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SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (II-17.1) sayilt “Kurumsal Yonetim Tebligi’nde yer alan (1.3.1) no.lu Kurumsal
Yénetim Ilkesi uyarinca yapilmas: gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili
glindem maddesinde yapilmis olup, bu bdliimde genel aciklamalarimiz bilgilerinize sunulmaktadir.

1. Ortakhgin Ortakhk Yapisin1 Yansitan Toplam Pay Sayis1 ve Oy Hakki, Ortakhk Sermayesinde
Imtiyazhh Pay Bulunuyorsa Her Bir Imtiyazhh Pay Grubunu Temsil Eden Pay Sayis1 ve Oy Hakk ile
Imtiyazlarin Niteligi Hakkinda Bilgi:

Sirketin 75.000.000,00-TL’lik kayitli sermaye tavani igerisinde ¢ikarilmis sermayesi, tamami 6denmis
37.264.000,00-TL’dir. Cikarilmis sermaye, her biri 1-Kr (Bir Kurus) itibari degerde 3.726.400.000 adet paya
boliinmiis olup, genel kurul toplantilarinda her bir paym 1 adet oy hakki vardir.

Sirketimizin ortaklik yapisi ve pay sahiplerimizin oy hakki oranlar1 asagidaki tabloda yer almaktadir*:

Ortagin Ticaret Unvany/ Nominal Deger Sermayedeki Oy Hakki
Adi Soyadi (TL) Pay1 (%) | Orani (%)
Klepierre S.A. 17.115.907,88 45,93 45,93
Akkok Holding A.S. 4.673.535,00 12,54 12,54
Tekfen Holding A.S. 3.901.279,04 10,47 10,47
Davit Braunstayn 2.538.380,82 6,81 6,81
Diger 9.034.897,26 24,25 24,25
TOPLAM 37.264.000,00 100,00 100,00

.03. tarihinde ta yer alan Sermayede Dogrudan %S5 veya Daha Fazla Paya veya Oy Hakkina Sahip
(*) 23.03.2021 tarihinde KAP’ lan S de Dogrudan %5 Daha Fazla P Oy Hakkina Sahi

Gergek ve Tiizel Kisiler tablosundan alinmastir.

Sermayeyi Temsil Eden Paylara iliskin Bilgi

Sirketimizin sermayesini temsil eden paylara iliskin tablo agsagida yer almaktadir:

Nama/ . Toplam Nominal | Sermayeye & - Borsada Islem Goriip
Eotiay Hamiline Py kel Deger (TL) Orani (%) LR Gormedigi
A Nama 407.575.000 4.075.750,00 k)| SRSl (o
Aday Gosterme gormemektedir.
B Nama 284.138.000 2.841.380,00 7y | Yemstim vl & | 1Boria ilem
Aday Gosterme gormemektedir.
c Nama 239.887.000 2.398.870,00 A RO R et o
Aday Gosterme gérmemektedir.
. . 0 b
D Hamiline 2.794.800.000 27.948.000,00 s | e Il 1| 6 T84T WOt
Aday Gosterme islem gormektedir.
0 )
TOPLAM | 3.726.400.000 37.264.000,00 100,00 el
islem gormektedir.

Sirketimizin 23.03.2021 tarihi itibariyla halka agiklik oran1 %55,09’dir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nin 11. maddesinin ikinci paragraf hiitkmii uyarinca, Sirket Yo6netim Kurulu,
41 (A) Grubu nama yazih paylarin ¢ogunlugunun; 3’i (B) Grubu nama yazili paylarin ¢ogunlugunun; 2’si
(C) Grubu nama yazili paylarin ¢ogunlugunun ve 1’i de halka arz edilmis ve genel kurul toplantisina katilmis
(D) grubu hamiline yazili paylarin gogunlukla belirleyerek 6nerecegi adaylar arasindan genel kurul tarafindan
secilecek 10 (on) iiyeden olusur.

Ancak; anilan maddenin {glncii paragraf hilkmii uyarinca, halka arz edilmis ve genel kurul
toplantisina katilmis (D) grubu hamiline yazili paylarin genel kurulda aday gostermemesi ve/veya ¢ogunlukla
bir aday belirleyememesi halinde, Sirket Yonetim Kurulu, 4’4 (A) Grubu nama yazili paylarin ¢cogunlugunun;
3’4 (B) Grubu nama yazili paylarm ¢ogunlugunun ve 2’si (C) Grubu nama yazili paylarin ¢ogunlugunun
onerecegi adaylar arasindan genel kurul tarafindan secilecek 9 (dokuz) tiyeden olusur.



2. Sirketimizin ve Bagh Ortakhklarimin Geg¢mis Hesap Doneminde Gergeklesen veya Gelecek
Hesap Donemlerinde Planladig1 Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim ve
Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerek¢eleri Hakkinda Bilgi:

Sirketimizin igtiraki ve bagh ortakligi bulunmamaktadir. Sirketimizin 2020 yili hesap déneminde
gergeklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigi Sirket faaliyetlerini 6nemli Olgiide etkileyecek
yonetim ve faaliyetlerinde degisiklik bulunmamaktadir.

3. Genel Kurul Toplanti1 Giindeminde Yonetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya Se¢imi
Varsa; Azil ve Degistirme Gerekceleri, Yonetim Kurulu Uyeligi Adayhg Ortakhga fletilen Kisilerin;
Ozgecmisleri, Son On Yl I¢erisinde Yiiriittiigii Gorevler ve Ayrilma Nedenleri, Ortakhk ve Ortakligin
Iliskili Taraflari ile iligkisinin Niteligi ve Onemlilik Diizeyi, Bagimsizhik Niteligine Sahip Olup Olmadig
ve Bu Kisilerin Yonetim Kurulu Uyesi Secilmesi Durumunda, Ortaklik Faaliyetlerini Etkileyebilecek
Benzeri Hususlar Hakkinda Bilgi:

2020 yilina ait olagan genel kurul toplantisinin giindeminde, yonetim kurulu iiyelerinin segimine
iliskin madde yer almamaktadir.

4, Ortaklik Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Yatirimci iligkileri Boliimii’ne
Yazih Olarak Iletmis Olduklar: Talep}eri, Yoénetim Kurulunun Ortaklarin Giindem Onerilerini Kabul
Etmedigi Hallerde, Kabul Gormeyen Oneriler ile Ret Gerekgeleri:

2020 yil1 faaliyetlerinin goriistilecegi 20.04.2021 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisi igin herhangi
bir glindem maddesi talebi iletilmemistir.

5. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmasi Durumunda flgili Yénetim Kurulu Karan ile
Birlikte, Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri:

Toplant1 giindeminin 14. maddesi uyarinca, Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan ve T.C. Ticaret
Bakanligi’ndan gerekli izinlerin alinmis olmasi kaydi ile ve Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret
Bakanligi’nin onaylayacagi hali ile Kayitli Sermaye Sistemine tabi olan Sirketimizin kayitli sermaye tavaninin
gegerlilik siiresinin 2021-2025 yillar (5 yil) i¢in uzatilmasi amaciyla Sirket Esas S6zlesmesi’nin ‘Sermaye ve
Paylar’ baglikli 6. maddesinin ve ayrica Sirket Esas Sozlesmesi’nin ‘Sirket’in Amaci, Faaliyet Konusu,
Faaliyet Kapsami, Faaliyet Yasaklari, Yatirim Sinirlamalar’’ bashkli 3. maddesi, ‘Sirket’in Merkez ve
Subeleri’ baglikli 4. maddesi, ‘Paylarin Devri’ baghikli 7. maddesi, “Yonetim Kurulu Toplantilar1” baglikli 13.
maddesi ve ‘Ozellik Arz Eden Kararlar ve Kurumsal Y&netim Ilkelerine Uyum’ baslikli 14. maddesinin
tadiline iligkin yonetim kurulu karar1 ve tadil metni EK-2’de sunulmustur.

20.04.2021 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve Toplant1 Baskanlhi@inin olusturulmasi,

“Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar ile
Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (Yonetmelik) ve Sirket’in Genel
Kurul I¢ Yonergesi hiikiimleri dogrultusunda genel kurul toplantisini1 yonetecek Baskan segimi yapilacak ve
Toplant1 Bagkani tarafindan Toplant1 Baskanligi olusturulacaktir.



2. Yonetim Kurulunca hazirlanan 2020 yihna ait Yilhk Faaliyet Raporunun okunmasi ve
miizakeresi,

Sermaye Piyasast Kurulu’'nun ve T.C. Ticaret Bakanligi’nin ilgili mevzuat hiikkiimleri gergevesinde
hazirlanarak ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak tizere genel kurul toplant: tarihinden ii¢ (3) hafta 6nce kanuni
stiresi i¢inde Sirketimizin merkezinde, www.akmgyo.com adresindeki Sirketin kurumsal internet sitesinde,
Merkezi Kayit Kurulusu’nun (MKK) Elektronik Genel Kurul Portali’nda ve www.kap.org.tr adresli Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda saygideger ortaklarimizin tetkikine sunulan Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu
miizakereye acilacaktir.

3. 2020 yilina ait Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yonetmelik hiikiimleri
cercevesinde ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak {izere Genel Kurul Toplanti tarihinden ii¢ (3) hafta once
kanuni stiresi iginde Sirketimizin merkezinde, MKK’nin elektronik genel kurul portalinda, www.akmgyo.com
adresindeki Sirketin kurumsal internet sitesinde ve www.kap.org.tr adresli Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
saygideger ortaklarimizin tetkikine sunulan Bagimsiz Denetim Raporu okunacaktir.

4, 2020 yilina ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,

Sermaye Piyasast Kurulu'nun ilgili mevzuat hiikkiimleri ile TTK ve Yonetmelik hiikiimleri
cercevesinde ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak tizere genel kurul toplant: tarihinden ti¢ (3) hafta 6nce kanuni
stiresi i¢inde Sirketimizin merkezinde, MKK’min elektronik genel kurul portalinda, www.akmgyo.com
adresindeki Sirketin kurumsal internet sitesinde ve www.kap.org.tr adresli Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
saygideger ortaklarimizin tetkikine sunulan finansal tablolar hakkinda genel kurulda ortaklarimiza bilgi
verilerek; ortaklarimizin miizakeresine ve onayina sunulacaktir.

5. Sirketin 2020 yih faaliyetlerinden dolay1 Yénetim Kurulu Uyelerinin ayr ayr ibra edilmeleri,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu iiyelerimizin, Sirketimizin 2020 yili
faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri1 ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

6. Karin kullamim seklinin, dagitilacak kar ve kazan¢ paylari oranlarimin belirlenmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yonetmelik hiikiimleri
cercevesinde ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak tizere genel kurul toplant: tarihinden ti¢ (3) hafta 6nce kanuni
stiresi i¢inde Sirketimizin merkezinde, MKK’nin elektronik genel kurul portalinda, www.akmgyo.com
adresindeki Sirketin kurumsal internet sitesinde ve www.kap.org.tr adresli Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
saygideger ortaklarimizin incelemesine sunulan Yonetim Kurulu’nun Kar Dagitim Teklifi ortaklarimizin
goriigiine ve onayina sunulacaktir.

Kar Dagitim Tablosu EK-3’te, Kar Dagitim Teklifi EK-4’te sunulmustur.
1. Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin iicretlerinin belirlenmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun ilgili mevzuat hitkkiimleri, TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ile Esas
Sozlesmemizde ve icretlendirme politikamizda yer alan esaslar ¢er¢evesinde, Kurumsal Yonetim
Komitesi’nin onerileri de dikkate alinarak, yeni donem igin Yonetim Kurulu tyelerinin aylik tcretleri
belirlenecektir.

8. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yaymlanan Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim
Standartlar1 Hakkinda Teblig ve Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca Yoénetim Kurulu’nun konuya iliskin
kararina istinaden Bagimsiz Denet¢i seciminin onaya sunulmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ‘Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim
Standartlar1 Hakkinda Teblig’ hiikiimleri uyarinca, Sirketimizin 2021 yili donemindeki mali tablo ve
raporlarinin denetlenmesi igin Denetimden Sorumlu Komite’nin raporu dogrultusunda Yoénetim Kurulunca
onerilen bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir,
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9. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sithri hisimlarinin,
Sirket veya bagh ortakhklan ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya
Sirketin veya bagh ortakhiklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya
baskasi hesabina yapmasi ya da aym tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakhiga sorumlulugu sinirsiz
ortak sifatiyla girmesi durumunda; Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yoénetim Tebligi uyarinca
pay sahiplerine bu islemlere iliskin bilgi verilmesi,

Yénetim Kurulu Uyelerimizin, TTK’nin ‘Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasag1’ baslikli
395. maddesinin birinci fikras1 ve ‘Rekabet Yasagi’ baglikli 396. Maddesi ¢er¢evesinde islem yapabilmeleri
ancak genel kurulun onay1 ile miimkiindiir.

SPK’nin Kurumsal Yénetim Tebligi’nin (1.3.6) numarali uyulmasi zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi
uyarinca; yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu dyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, Sirket
veya bagl ortakliklari ile ¢ikar ¢atigmasina neden olabilecek dnemli bir islem yapmasi ve/veya Sirketin veya
bagli ortakliklarinin igletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya bagkas1 hesabina yapmasi
ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda;
s0z konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek iizere ayr1 bir giindem maddesi
olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Kurumsal Yonetim Tebligi’nin yukarida arz edilen kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda Genel
Kurul’da ortaklarimiza bilgi verilecektir.

10. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 396. madde hiikmiinde belirtilen izin ve yetkilerin Yonetim Kurulu
Uyelerine verilmesi,

Yonetim Kurulu tiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 396. Maddesinde belirtilen izin ve yetkilerin
verilmesi hususu ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

11. Sermaye Piyasasi Mevzuati geregince Sirketimiz tarafindan 2020 yilinda yapilan bagis ve
yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2021 yilinda yapilacak bagislar icin belirlenen iist
sinirin genel kurulun onayina sunulmasi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun (11-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.10 numaral
kurumsal yonetim ilkesi geregince, Sirketimiz tarafindan 2020 yilinda yapilan bagis bulunmadig ile ilgili
olarak Genel Kurul’da ortaklarimiza bilgi verilecektir. Ayrica, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat
hiikiimleri, Sirketimizin Esas Sozlesmesi ve Sirketimizin Bagis ve Yardim Politikas1 ¢ergevesinde
Sirketimizce 2021 yilinda yapilacak bagislar igin tist stnirn 150.000,00-TL olarak belirlenmesi hususu Genel
Kurul’da pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

12. Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. maddesi uyarinca 2020 yilinda Sirketimiz tarafindan ii¢iincii
kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere iliskin
olarak pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasit Kurulu'nun (II-17.1) sayili Kurumsal Ydnetim Tebligi’nin 12. Maddesi uyarinca
tiglincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan
genel kurul toplantis1 giindeminde ayr1 bir madde olarak yer verilmesi zorunludur. Bu kapsamda Sirketimiz
tarafindan 2020 yilinda iigiincii kisiler lehine teminat, rehin, ipotek ve kefalet verilmedigi hususunda Genel
Kurul’da ortaklarimiza bilgi verilecektir.

13. Gayrimenkul Yatirnm Ortakliklarina iligkin Esaslar Tebligi’nin 37. maddesi uyarinca 2020
yilinda yapilan ilgili alim, satim ve kiralama islemleri hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun (111-48.1) sayili Gayrimenkul Yatirnm Ortakliklarina iliskin Esaslar
Tebligi’nin 37. maddesi uyarinca 2020 yilinda yapilan isbu madde hiikmii kapsamindaki ilgili alim, satim ve
kiralama islemleri hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.



14, Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan ve T.C. Ticaret Bakanhigi’ndan gerekli izinlerin alinmis olmasi
kaydi ile ve Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanhgi’nin onaylayacag hali ile Kayith
Sermaye Sistemine tabi olan Sirketimizin kayith sermaye tavaninin gegerlilik siiresinin 2021-2025 yillar1
(5 y1l) icin uzatilmasi amaciyla Sirket Esas Sozlesmesi’nin ‘Sermaye ve Paylar’ bashkh 6. Maddesinin ve
ayrica Sirket Esas Sozlesmesi’nin ‘Sirket’in Amaci, Faaliyet Konusu, Faaliyet Kapsami, Faaliyet
Yasaklari, Yatirim Sinmirlamalary’ bashkh 3. maddesi, ‘Sirket’in Merkez ve Subeleri’ bashkh 4. maddesi,
‘Paylarin Devri’ baghkli 7. maddesi, ‘Yonetim Kurulu Toplantilar’’ baghkh 13. maddesi ve ‘Ozellik Arz
Eden Kararlar ve Kurumsal Yonetim flkelerine Uyum’ bashkli 14. maddesinin tadiline iliskin tasarinin
genel kurulun onayina sunulmasi,

Sermaye Piyasast Kurulu’'ndan ve T.C. Ticaret Bakanligi’'ndan gerekli izinlerin alinmis olmas1 kaydi
ile ve Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanligi’nin onaylayacagi hali ile Kayitli Sermaye Sistemine
tabi olan Sirketimizin kayith sermaye tavaninin gegerlilik siiresinin 2021-2025 yillar1 (5 yil) igin uzatilmasi
amaciyla Sirket Esas So6zlesmesi’nin ‘Sermaye ve Paylar’ baslikli 6. Maddesinin; Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun (I11-48.1) sayili Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina Iliskin Esaslar Tebligi’ne uyum saglanmasi
amaciyla Sirket Esas Sozlesmesi’nin ‘Sirket’in Amaci, Faaliyet Konusu, Faaliyet Kapsami, Faaliyet Yasaklari,
Yatirim Sinirlamalarr’® bashikli 3. Maddesinin, ‘Paylarin Devri® bashikli 7. maddesinin ve ‘Ozellik Arz Eden
Kararlar ve Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum’ baslikli 14. maddesinin; T.C. I¢ isleri Bakanligmin Kayith
Adres Sistemi ile uyumlu hale getirilmesi amaciyla Sirket Esas S6zlesmesi’nin ‘Sirket’in Merkez ve Subeleri’
baslikli 4. Maddesinin ve Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Diginda Elektronik Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig uyarinca elektronik yonetim kurulu yapabilmek amaciyla Sirket Esas
Sozlesmesi’nin ‘Yo6netim Kurulu Toplantilart® baslikli 13. maddesinin tadiline iliskin esas s6zlesme degisikligi
Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

EKLER :
1. Vekaletname Ornegi,
2. Esas sozlesme degisikligine iligskin yonetim kurulu karar1 ve eki tadil metni,
3. Kar Dagitim Tablosu,
4. Kar Dagitim Teklifi.



EK-1
VEKALETNAME

AKMERKEZ GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI’nin 20.04.2021 giinii, saat
11:00’de Kiiltiir Mahallesi, Nisbetiye Caddesi, Akmerkez, No: 56/1, E-3 Blok, Kat: 1, Etiler, Besiktas,
Istanbul ~adresinde yapilacak 2020 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantistnda asagida
belirttigim/belirttigimiz gortisler dogrultusunda beni/sirketimizi temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve
gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak {izere asagida detayli olarak tanitilan ...........cccocoevvvvrivinnnnnnen. y1
vekil tayin ediyorum/ediyoruz.

Vekilin (*);

Adi1 Soyadi/Ticaret Unvani:

T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

(*) Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarah béliimler i¢in (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil
yetkisinin kapsam belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkimin se¢ilmesi durumunda, giilndem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili
genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve
red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet
serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul | Red Mubhalefet
Serhi

1. Acilis ve Toplant1 Bagkanliginin olusturulmasi,

2. Yonetim Kurulunca hazirlanan 2020 yilina ait Yillik Faaliyet Raporunun okunmast
ve miizakeresi,

3. 2020 yilina ait Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi,

4. 2020 yilina ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,

5. Sirketin 2020 yili faaliyetlerinden dolay1 Yonetim Kurulu Uyelerinin ayr ayri ibra
edilmeleri,
6. Karin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi,

7. Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretlerinin
belirlenmesi,

8. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Sermaye Piyasasinda Bagimsiz
Denetim Standartlart Hakkinda Teblig ve Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca Yonetim
Kurulu’nun konuya iligkin kararina istinaden Bagimsiz Denet¢i se¢iminin onaya
sunulmasi,

9. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu
Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, Sirket veya bagh ortakliklari ile ¢ikar
catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya Sirketin veya bagh
ortakliklarinin igletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya
bagkas1 hesabina yapmasi ya da aym tiir ticari islerle ugrasan bir bagka ortakliga
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun Kurumsal Yoénetim Tebligi uyarinca pay sahiplerine bu islemlere
iliskin bilgi verilmesi,

10. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 396. madde hiikmiinde belirtilen izin ve yetkilerin
Yonetim Kurulu Uyelerine verilmesi,

11. Sermaye Piyasasi Mevzuati geregince Sirketimiz tarafindan 2020 yilinda yapilan
bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2021 yilinda
yapilacak bagislar i¢in belirlenen {ist sinirin genel kurulun onayma sunulmast,




Giindem Maddeleri (*) Kabul | Red Mubhalefet
Serhi

12. Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. maddesi uyarmca 2020 yilinda Sirketimiz
tarafindan Giglinci kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde
edilen gelir veya menfaatlere iligkin olarak pay sahiplerine bilgi verilmesi,

13. 13. Gayrimenkul Yatirrm Ortakliklarina Iliskin Esaslar Tebligi’nin 37. maddesi
uyarinca 2020 yilinda yapilan ilgili alim, satim ve kiralama islemleri hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

14. Sermaye Piyasast Kurulu’ndan ve T.C. Ticaret Bakanligi’ndan gerekli izinlerin
alinmis olmasi kaydi ile ve Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanlig1’nin
onaylayacagi hali ile Kayitli Sermaye Sistemine tabi olan Sirketimizin kayitl
sermaye tavaninin gegerlilik siiresinin 2021-2025 yillart (5 yil) igin uzatilmasi
amactyla Sirket Esas Sozlesmesi’nin ‘Sermaye ve Paylar’ baglikli 6. Maddesinin
ve ayrica Sirket Esas Sozlesmesi’nin ‘Sirket’in Amaci, Faaliyet Konusu, Faaliyet
Kapsami, Faaliyet Yasaklari, Yatirim Sinirlamalari’ baglikli 3. maddesi, ‘Sirket’in
Merkez ve Subeleri’ baglikli 4. maddesi, ‘Paylarin Devri® baglikli 7. maddesi,
“Yénetim Kurulu Toplantilar’ baslikli 13. maddesi ve ‘Ozellik Arz Eden Kararlar
ve Kurumsal Yoénetim Ilkelerine Uyum’ baslikli 14. maddesinin tadiline iliskin
tasarmin genel kurulun onayma sunulmasi.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhgm ayrn bir karar taslag:
varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve ozellikle azhk haklarimin
kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar
belirtir.

1. Asagida detay1 belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadig:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orant:

* Kayden izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.
** Kayden izlenen paylar i¢cin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*)

T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numarast:
Adresi:

IMZASI

(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.



EK-2
AKMERKEZ GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
ESAS SOZLESME DEGISIKLIGINE iLISKIN YONETIM KURULU KARARI VE
EKi TADIL METNI

Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan,

1. Sirket Esas Sozlesmesi’'nin ‘Sirket’in Amaci, Faaliyet Konusu, Faaliyet Kapsami, Faaliyet Yasaklari,
Yatirim Sinirlamalart’ baglikli 3. maddesi, ‘Sirket’in Merkez ve Subeleri’ baslikli 4. maddesi, ‘Sermaye
ve Paylar’ baglikli 6. maddesi, ‘Paylarin Devri’ baglikli 7. maddesi, ‘Yonetim Kurulu Toplantilart’
baslikl1 13. maddesi ve ‘Ozellik Arz Eden Kararlar ve Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum’ baslikli 14.
maddesinin tadiline,

2. Esas Sozlesme’nin ekteki tadil tasarisi uyarinca tadil edilmesine iligkin olarak Sermaye Piyasasi Kurulu
ile T.C. Ticaret Bakanligi’ndan gerekli izinlerin alinmast i¢in bagvuruda bulunulmasina,

3. Isbu tadil kararimn Sirketimizin kurumsal internet sitesinde ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
duyurulmasima ve tadil tasarisinin, Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Ticaret Bakanligi’ndan gerekli
izinlerin alinmis olmasi kaydi ile Sermaye Piyasast Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanligi’nin onaylayacagi

hali ile Genel Kurul’un onayina sunulmasina,
karar verilmistir.
Ek: Esas S6zlesme Tadil Metni

ESKIi SEKIL

YENI SEKIL

MADDE 3 - SIRKET’IN AMACI, FAALIYET
KONUSU, FAALIYET KAPSAMI, FAALIYET
YASAKLARI, YATIRIM SINIRLAMALARI

Sirket, Sermaye Piyasast Kurulu'nun Gayrimenkul Yatirim
Ortakliklarma Iliskin Esaslar Tebligi’nde belirlenmis usul ve
esaslar dahilinde, gayrimenkuller, gayrimenkul projeleri,
gayrimenkule dayali haklar, ana faaliyet konularina iliskin
gayrimenkul veya gayrimenkul projelerine bagli olarak
yiriitilen ve arizi nitelik tasiyan altyapr yatirim ve
hizmetleri, sermaye piyasas1 araglari, Takasbank para
piyasast ve ters repo iglemleri, Tiirk Lirasi cinsinden vadeli
mevduat veya katilma hesabi, yabanci para cinsinden vadeli
ve vadesiz mevduat veya Ozel cari ve katilma hesaplar ile
Sermaye Piyasast Kurulu'nca belirlenecek diger varlik ve
haklardan olusan portfoyii isletmek amaciyla faaliyet
gosteren ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 48. maddesinde
smirt ¢izilen faaliyetler c¢ercevesinde olmak kaydi ile
Gayrimenkul ~ Yatiim  Ortakliklarma  iliskin  Esaslar
Tebligi’nde izin verilen diger faaliyetlerde bulunabilen bir
sermaye piyasast kurumudur.

Sirket’in faaliyet esaslari, portfoy yatirnm politikalari,
yonetim sinirlamalari, faaliyet kapsami, faaliyet yasaklari,
yatirim faaliyetleri, yatirim yasaklari, portfoy sinirlamalari
ve portfoy cesitlendirmesi ile mutlak haklarin tesisi ve tapu
islemleri hususlarinda Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
diizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini igin ayni ve
sahsi her tiirlii teminati alabilir, bunlarla ilgili olarak tapuda,
vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluslar
nezdinde tescil, terkin ve diger biitiin islemleri yapabilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gercevesinde
portfoylinden ayri, kendi ihtiyacinin gerektirdigi miktar ve
degerde tasinir ve tasinmaz mal satin alabilir veya
kiralayabilir.

Sirket, portfoyiinde bulunan ve kira geliri elde etme amacina
yonelik gayrimenkullere veya onlarin bagimsiz bdlimlerine

MADDE 3 - SIRKET’IN AMACI, FAALIYET
KONUSU, FAALIYET KAPSAMI, FAALIYET
YASAKLARI, YATIRIM SINIRLAMALARI

Sirket, Sermaye Piyasast Kurulu’'nun Gayrimenkul Yatirim
Ortakliklarma Iliskin Esaslar Tebligi’nde belirlenmis usul ve
esaslar dahilinde, gayrimenkuller, gayrimenkul projeleri,
gayrimenkule dayali haklar, ana faaliyet konularna iliskin
gayrimenkul veya gayrimenkul projelerine bagli olarak
yiriitilen ve arizi nitelik tasiyan altyapt yatiim ve
hizmetleri, sermaye piyasast araglari, Takasbank para
piyasasi ve ters repo islemleri, Tiirk Lirast cinsinden vadeli
mevduat veya katilma hesabi, yabanci para cinsinden vadeli
ve vadesiz mevduat veya Ozel cari ve katilma hesaplan ile
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenecek diger varlik ve
haklardan olusan portfoyii isletmek amaciyla faaliyet
gosteren ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 48. maddesinde
siirt  gizilen faaliyetler ¢er¢evesinde olmak kaydi ile
Gayrimenkul ~ Yatiim  Ortakliklarina  iliskin ~ Esaslar
Tebligi’nde izin verilen diger faaliyetlerde bulunabilen bir
sermaye piyasast kurumudur.

Sirket’in faaliyet esaslari, portfoy yatinm politikalari,
yonetim sinirlamalari, faaliyet kapsami, faaliyet yasaklari,
yatirim faaliyetleri, yatirim yasaklari, portfoy simirlamalari
ve portfoy cesitlendirmesi ile mutlak haklarin tesisi ve tapu
islemleri  hususlarinda Sermaye Piyasast Kurulu’nun
diizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini i¢in ayni ve
sahsi her tiirlii teminat1 alabilir, bunlarla ilgili olarak tapuda,
vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve o6zel kuruluslar
nezdinde tescil, terkin ve diger biitiin islemleri yapabilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gergevesinde
portfoyiinden ayri, kendi ihtiyacinin gerektirdigi miktar ve
degerde tasinir ve taginmaz mal satin alabilir veya
kiralayabilir.

Sirket, portfoyiinde bulunan ve kira geliri elde etme amacina
yonelik gayrimenkullere veya onlarin bagimsiz boliimlerine
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iliskin olarak giivenlik, temizlik, genel idare ve buna benzer
nitelikteki temel hizmetleri sunabilecegi gibi, sirket
portfoyiinde yeralan gayrimenkuller ve gayrimenkul
projelerinin  pazarlanmasina ve degerinin artirilmasina
yonelik yapilacak reklam ve promosyon faaliyetleri de
yapabilir.Yine, bu amaca yonelik olmak iizere, Sirket, sahip
ve maliki bulundugu garaj katlarmni isletebilir ve islettirebilir.

Sirket, sermaye piyasast mevzuatt geregi izin verilen, menkul
kiymetleri, arsa, arazi, konut, is merkezi, aligveris merkezi,
hastane, otel, ticari depolar, ticari parklar ve buna benzer
gayrimenkulleri satin alabilir ve satabilir, kiralayabilir, kiraya
verebilir ve bunlarnn tekrar kiraya verebilir, rehin alabilir,
tesis edilmis olan rehinleri kaldirabilir, ipotek alabilir, tesis
edilmis olan ipotekleri kaldirabilir, portfoyiinde bulunan
varliklar {izerinde, sermaye piyasast mevzuatinda belirlenen
smirlar dahilinde tgilincii kisiler lehine rehin ve ipotek
verebilir; 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nca aranacak gerekli agiklamalarin  yapilmasi
kaydiyla, ticiincii kisiler lehine tasarrufta bulunabilir, irtifak,
intifa, kat irtifaki, tist hakki, insaat hakki tesis edebilir, devir
ve ferag edebilir, bunlar haricinde, gayrimenkuller {izerinde
Sirket lehine s6zlesmeden dogan sufa, vefa ve istira haklar
ile gayrimenkul satis vaadi sozlesmeleri ve Medeni Kanun
hiikiimlerine uygun olarak diger ayni haklar tesis edebilir,
yola veya yesile terk, parka terk, taksim, takas,
birlestirme (tevhit), parselasyon, bagislama islemleri dahil
yatirnmlarin gerektirdigi tim islemleri yapabilir, bu haklar
tescil, devir ve ferag edebilir, hukukun cevaz verdigi tim
islemleri ifa ve icra edebilir, bu haklari tesis edebilir, tesis
edilmis olan haklari kaldirabilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine bagl
kalmak kaydiyla gesitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve
benzer nitelikteki kisi ve/veya kurumlara bagis yapabilir.

Otel veya buna benzer faaliyete gecebilmesi i¢in belirli asgari
donanima ihtiya¢ duyan gayrimenkullerin kiraya verilmeden
Once tefrigini temin edebilir.

Sirket yatirim araci niteliginde olmamak ve faaliyet amaci ile
baglantili olmak kaydiyla fikri degeri, patent, lisans, marka,
know-how, ve diger sinai miilkiyet haklarmi satin alabilir
veya satabilir.

Sirket, huzur hakki, {icret, kar payr gibi faaliyetlerinin
gerektirdigi 6demeler disinda mal varligindan ortaklarina,
yonetim ve denetim kurulu iiyelerine, personeline ya da
tiglincti kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasas1 Kurulu
tarafindan ileride yapilacak diizenlemelerin farklilik tagimasi
halinde  Sermaye  Piyasasti  Kurulu'nca  yapilacak
diizenlemelere uyulur.

iliskin olarak giivenlik, temizlik, genel idare ve buna benzer
nitelikteki temel hizmetleri sunabilecegi gibi, sirket
portfoyiinde yeralan gayrimenkuller ve gayrimenkul
projelerinin  pazarlanmasina ve degerinin artirilmasina
yonelik yapilacak reklam ve promosyon faaliyetleri de
yapabilir.Yine, bu amaca yoénelik olmak iizere, Sirket, sahip
ve maliki bulundugu garaj katlarini isletebilir ve islettirebilir.

Sirket, sermaye piyasas1 mevzuati geregi izin verilen, menkul
kiymetleri, arsa, arazi, konut, iy merkezi, aligveris merkezi,
hastane, otel, ticari depolar, ticari parklar ve buna benzer
gayrimenkulleri satin alabilir ve satabilir, kiralayabilir, kiraya
verebilir ve bunlart tekrar kiraya verebilir, rehin alabilir,
tesis edilmis olan rehinleri kaldirabilir, ipotek alabilir, tesis
edilmis olan ipotekleri kaldirabilir, portfoyiinde bulunan
varliklar {izerinde, sermaye piyasast mevzuatinda belirlenen
sinirlar dahilinde iigiincti kisiler lehine rehin ve ipotek
verebilir; 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nca aranacak gerekli agiklamalarin  yapilmasi
kaydiyla, tictincii kisiler lehine tasarrufta bulunabilir, irtifak,
intifa, kat irtifaka, tist hakki, ingaat hakki tesis edebilir, devir
ve ferag edebilir, bunlar haricinde, gayrimenkuller iizerinde
Sirket lehine sdzlesmeden dogan sufa, vefa ve istira haklar
ile gayrimenkul satig vaadi sozlesmeleri ve Medeni Kanun
hiikiimlerine uygun olarak diger ayni haklar tesis edebilir,
yola veya yesile terk, parka terk, taksim, takas,
birlestirme (tevhit), parselasyon, bagislama islemleri dahil
yatirimlarin gerektirdigi tiim islemleri yapabilir, bu haklar
tescil, devir ve ferag edebilir, hukukun cevaz verdigi tiim
islemleri ifa ve icra edebilir, bu haklari tesis edebilir, tesis
edilmis olan haklar1 kaldirabilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine bagl
kalmak kaydiyla gesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve
benzer nitelikteki kisi ve/veya kurumlara bagis yapabilir.

Sirket, faaliyete gegebilmesi icin belirli asgari donanima
ihtiyag duyan gayrimenkullerinin kiraya verilmeden O6nce
tefrisini temin edebilir.

Sirket yatirim araci niteliginde olmamak ve faaliyet amaci ile
baglantili olmak kaydiyla fikri degeri, patent, lisans, marka,
know-how, ve diger sinai miilkiyet haklarmi satin alabilir
veya satabilir.

Sirket, huzur hakki, ticret, kar payr gibi faaliyetlerinin
gerektirdigi 6demeler disinda mal varligindan ortaklarina,
yonetim ve denetim kurulu iyelerine, personeline ya da
tiglincii kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasas1 Kurulu
tarafindan ileride yapilacak diizenlemelerin farklilik tagimasi
halinde  Sermaye  Piyasast  Kurulu'nca  yapilacak
diizenlemelere uyulur.

MADDE 4 — SIRKET’IN MERKEZ VE SUBELERI

Sirketin merkezi Istanbul ili, Besiktas ilgesindedir. Adresi,
Nispetiye Caddesi, Akmerkez, E-3 Blok, Kat:1, Etiler,
Istanbul’dur.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica
Sermaye Piyasast Kurulu’'na ve Glimrik ve Ticaret
Bakanligi’na bildirilir. Sirket, Sermaye Piyasast Kurulu ile
Giimriik ve Ticaret Bakanligi’na bilgi vermek sartiyla sube
ve temsilcilik agabilir.

MADDE 4 - SIRKET’IN MERKEZ VE SUBELERI

Sirketin merkezi Istanbul ili, Besiktas ilgesindedir. Adresi,
Kiiltiir Mah. Nisbetiye Cad. Akmerkez No: 56/1 Besiktas/
Istanbul’dur.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica
Sermaye Piyasast Kurulu'na ve Giimrik ve Ticaret
Bakanligi’na bildirilir. Sirket, Sermaye Piyasast Kurulu ile
Giimriik ve Ticaret Bakanligi’na bilgi vermek sartiyla sube
ve temsilcilik agabilir.

MADDE 6 - SERMAYE VE PAYLAR

Sirket, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine gére

MADDE 6 - SERMAYE VE PAYLAR

Sirket, Sermaye Piyasasi1 Kanunu hiikiimlerine gdre
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75.000.000-TL  (yetmisbesmilyon Tiirk Lirasi) kayith
sermaye tavanina sahip olup; Sirketin sermayesi,her biri 1-Kr
(bir Kurus) itibari degerde 7.500.000.000-
(yedimilyarbesyiizmilyon) adet paya ayrilmstir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca izin verilen kayitli sermaye
tavani, 2017-2021 yillart (5 yil) i¢in gecerlidir. 2021 yili
sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis
olsa dahi, 2021 yilindan sonra ydnetim kurulunun sermaye
artirimi karari alabilmesi igin daha Once izin verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutart igin Sermaye Piyasast Kurulu’ndan
izin almak sureti ile yapilacak ilk genel kurul toplantisinda
yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. Bu yetkinin
stiresi bes yillik donemler itibari ile genel kurul karariyla
uzatilabilir. Soz konusu yetkinin alinmamast
durumunda,Sirket, yonetim kurulu karartyla sermaye artirimi
yapamaz.

Sirket’in ¢ikarilmig sermayesi, her biri 1 (bir) Kr itibari
degerde 3.726.400.000
(igmilyaryediylizyirmialtimilyondortyiizbin)  adet  paya
ayrilmis 37.264.000-TL (otuzyedimilyonikiyiizaltmigddrtbin
Tiirk Liras1)’dir.

Isbu ¢ikarilmis sermayenin, 5.255.032,08-TL’si ayni olarak,
32.008.967,92-TL’si ise nakden 6denmistir.

Sirket’in ¢ikarilmig sermayesini temsil eden pay gruplari, (A)
Grubu  nama  407.575.000 adet pay  karsiligi
4.075.750TL’ndan, (B) Grubu nama 284.138.000 adet pay
karsiligi 2.841.380TL’ndan, (C) Grubu nama 239.887.000
adet pay karsiligi 2.398.870TL’ndan ve (D) Grubu hamiline
2.794.800.000adet  pay  karsiligi  27.948.000TL’ndan
olugmaktadir. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinden
kaynaklanan zorunluluklar sakli kalmak {izere nama yazili
paylarin devri kisitlanamaz.

Pay devirlerinde ve pay devralacak pay sahiplerinde aranacak
niteliklere iliskin hususlarda sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimlerine uyulur.

Yonetim kurulu, 2017-2021 yillart arasinda Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uygun olarak, kayitli sermaye tavanina
kadar yeni paylar ihra¢ ederek c¢ikarilmis sermayeyi
arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin
sinirlandirtlmasi ile primli pay ihract konusunda karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma hakkimi kisitlama yetkisi, pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.
Bu husustaki ilanlar esas sozlesmenin ilan maddesi uyarinca
yapilir.

Sermaye artirimlarinda riichan hakki kullanildiktan sonra
kalan paylar ile riighan hakki kullaniminin kisitlandigi
durumlarda yeni ihra¢ edilen tiim paylar nominal degerin
altinda olmamak {izere piyasa fiyati ile halka arz edilir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri ddenmedikge
yeni pay ¢ikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar esaslart
cercevesinde kayden izlenir.

kaydilestirme

75.000.000-TL  (yetmisbesmilyon Tirk Lirasi)) kayith
sermaye tavanina sahip olup; Sirketin sermayesi,her biri 1-Kr
(bir Kurus) itibari degerde 7.500.000.000-
(yedimilyarbegyiizmilyon) adet paya ayrilmustir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca izin verilen kayith sermaye
tavani, 2021-2025 yillart (5 yil) icin gecerlidir. 2025 yili
sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamis
olsa dahi, 2025 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye
artirimi karart alabilmesi icin daha once izin verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan
izin almak sureti ile yapilacak ilk genel kurul toplantisinda
yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. Bu yetkinin
stiresi bes yillik donemler itibari ile genel kurul karariyla
uzatilabilir. Soz konusu yetkinin alinmamast
durumunda,Sirket, yonetim kurulu karartyla sermaye artirimi
yapamaz.

Sirket’in ¢ikarilmug sermayesi, her biri 1 (bir) Kr itibari
degerde 3.726.400.000
(igmilyaryediylizyirmialtimilyondortyiizbin)  adet  paya
ayrilmig 37.264.000-TL (otuzyedimilyonikiyiizaltmigdortbin
Tiirk Liras1)’dir.

Isbu ¢ikarilmis sermayenin, 5.255.032,08-TL’si ayni olarak,
32.008.967,92-TL’si ise nakden 6denmistir.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesini temsil eden pay gruplari, (A)
Grubu  nama  407.575.000 adet pay  karsili§i
4.075.750TL’ndan, (B) Grubu nama 284.138.000 adet pay
karsiligi 2.841.380TL’ndan, (C) Grubu nama 239.887.000
adet pay karsiligi 2.398.870TL’ndan ve (D) Grubu hamiline
2.794.800.000adet  pay  karsiligi  27.948.000TL’ndan
olugmaktadir. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinden
kaynaklanan zorunluluklar sakli kalmak {izere nama yazili
paylarin devri kisitlanamaz.

Pay devirlerinde ve pay devralacak pay sahiplerinde aranacak
niteliklere iliskin hususlarda sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimlerine uyulur.

Yonetim kurulu, 2021-2025 yillart arasinda Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uygun olarak, kayitli sermaye tavanina
kadar yeni paylar ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi
arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin
sinirlandirilmasi ile primli pay ihraci konusunda karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma hakkmi kisitlama yetkisi, pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.
Bu husustaki ilanlar esas sézlesmenin ilan maddesi uyarinca
yapilir.

Sermaye artinmlarinda riichan hakki kullanildiktan sonra
kalan paylar ile riighan hakki kullaniminin kisitlandigi
durumlarda yeni ihra¢ edilen tiim paylar nominal degerin
altinda olmamak {izere piyasa fiyati ile halka arz edilir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge
yeni pay ¢ikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar esaslar1
cergevesinde kayden izlenir.

kaydilestirme

MADDE 7 — PAYLARIN DEVRIi

(D) grubu paylarin disinda kalan nama yazili (A), (B) ve (C)
grubu paylarin  ve riichan haklarmin satigi, devri,
rehnedilmeleri veya {iizerlerinde intifa hakki dahil ig¢iincii
kisiler lehine herhangi surette islem gerceklestirilmesi

MADDE 7 - PAYLARIN DEVRI

(D) grubu paylarin disinda kalan nama yazili (A), (B) ve (C)
grubu paylarin  ve riighan haklarinin satigi, devri,
rehnedilmeleri veya iizerlerinde intifa hakki dahil {iglincii
kisiler lehine herhangi surette islem gerceklestirilmesi
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Yonetim Kurulunun ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun iznine
baghdir. Imtiyazli paylarin devri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun iznine tabidir.

Su kadar ki; ayn1 gruptan pay sahiplerinin kendi aralarinda
yapacaklar1 pay devirleri, gergek kisi pay sahiplerinin es ve
fiiruuna yapacaklari devirler ve Tiirk Ticaret Kanununun 495.
maddesinin 3. fikrast hiikmii geregi gerceklesecek olan
devirler Yonetim Kurulunun iznine tabi degildir.

Her izin ilgili isleme miinhasir olup, bu izin g¢ergevesinde
gerceklestirilen  tasarruflar pay defterine kaydedildigi
takdirde hiikiim ifade eder.

Yonetim Kurulunun ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun iznine
baglhdir. Yonetim kontroliintin elde edilmesini saglayan
miktardaki imtiyazli paylarin devri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun iznine tabidir.

Su kadar ki; ayn1 gruptan pay sahiplerinin kendi aralarinda
yapacaklar1 pay devirleri, gercek kisi pay sahiplerinin es ve
fiiruuna yapacaklari devirler ve Tiirk Ticaret Kanununun 495.
maddesinin 3. fikrast hikmii geregi gerceklesecek olan
devirler Yoénetim Kurulunun iznine tabi degildir.

Her izin ilgili isleme miinhasir olup, bu izin gergevesinde
gerceklestirilen tasarruflar pay defterine kaydedildigi
takdirde hiikiim ifade eder.

MADDE 13 - YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yonetim Kurulu, Sirket isleri acisindan gerekli goriilen
zamanlarda, bagkan veya bagkan vekilinin ¢agrisi ile toplanir.
Yonetim kurulu iiyelerinden her biri de baskan veya bagkan
vekiline yazili olarak basvurup kurulun toplantiya
cagirilmasini talep edebilir. Baskan veya baskan vekili bu
talebe ragmen yo6netim kurulunu toplantiya ¢agirmazsa tiyeler
de re'sen c¢agrt yetkisine sahip olurlar. Yonetim kurulu
toplantilarina gagrilar toplant: tarihinden en az iki hafta dnce
kurye veya faks ile yazili olarak gonderilir.

Toplantilarda her tiyenin bir oy hakk: vardir. Oy hakki sahsen
kullamhr. Uyelerden biri toplanti yapilmasi isteminde
bulunmadik¢a, bir iiyenin yaptigi oOneriye, diger iyelerin
muvafakatlerini yazili olarak bildirmeleri suretiyle de karar
alinabilir.

Yonetim kurulunun toplant1 glindemi yonetim kurulu baskani
tarafindan tespit edilir. Yonetim kurulu karar ile giindemde
degisiklik yapilabilir.

Toplant: yeri sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu, karar
almak ve iiyelere en az bir hafta 6nceden ellerine gegecek
sekilde yazili olarak kurye veya faks ile bildirimde bulunmak
sarti1 ile baska yerde de toplanabilir.

Yonetim kurulu en az dokuz kisi ile toplanir. Asagida
belirtilen oy birliginin sart oldugu kararlar hari¢ olmak tizere,
yonetim kurulu toplantilarinda kararlar en az dokuz iiyenin
oybirligi ile alinir.

Oylarda esitlik olmasi halinde o konu gelecek toplantiya
birakilir. Bu toplantida da esit oy alan Oneri reddedilmis
sayilir.

Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir.
Red oyu veren, Kkararin altina red gerekgesini yazarak
imzalar.

Asagidaki konulara iligkin kararlar tiim iiyelerin toplantida
hazir bulunmasi ve oy birligi ile alinir:

a) Alim veya satim degeri 500.000 Euro veya muadilini agan
gayrimenkul alis ve satig islemleri;

b) Alim veya satim degeri 500.000 Euro veya muadilini agsan
her tiirlii varlik alis ve satis islemleri ile yine ayni tutar1 asan
yatirimlara girisilmesi;

c¢) Sirketin sahip oldugu herhangi bir gayrimenkul iizerinde
ugtinci kigiler lehine herhangi bir ayni hak, takyidat ya da
benzeri hukuki kisitlama tesis edilmesi (kamu hizmeti yapan
kuruluslar lehine kurulacak ve sirketin gayrimenkullerinin
degerini olumsuz etkilemeyecek irtifak veya benzeri haklar
haric);

MADDE 13 - YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yonetim Kurulu, Sirket isleri acisindan gerekli goriilen
zamanlarda, bagkan veya bagkan vekilinin ¢agrisi ile toplanir.
Yonetim kurulu tiyelerinden her biri de baskan veya bagkan
vekiline yazili olarak basvurup kurulun toplantiya
cagirilmasini talep edebilir. Baskan veya baskan vekili bu
talebe ragmen yonetim kurulunu toplantiya ¢cagirmazsa iiyeler
de re'sen ¢agri yetkisine sahip olurlar. Yonetim kurulu
toplantilarina ¢agrilar toplant: tarihinden en az iki hafta 6nce
kurye veya faks ile veya elektronik yontemle yazili olarak
gonderilir.

Yonetim kurulu toplantilar1 tamamen elektronik ortamda
yapilabilecegi gibi, bazi tiyelerin fiziken mevcut bulunduklar
bir toplantiya bir kisim tiyelerin elektronik ortamda katilmasi
yoluyla da icra edilebilir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisma katilma hakkimna sahip
olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hiikiimleri uyarmmca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan
tantyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu
amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda sirket sozlesmesinin bu hiikkmii
uyarinca kurulmusg olan sistem tizerinden veya destek hizmeti
alinacak sistem {izerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarini Teblig hiikiimlerinde belirtilen gergevede
kullanabilmesi saglanir.

Toplantilarda her tiyenin bir oy hakk: vardir. Oy hakki sahsen
kullanilir. Uyelerden biri toplanti yapilmasi isteminde
bulunmadik¢a, bir {iyenin yaptigi Oneriye, diger iiyelerin
muvafakatlerini yazili olarak bildirmeleri suretiyle de karar
alinabilir.

Yonetim kurulunun toplant1 glindemi yonetim kurulu bagkan
tarafindan tespit edilir. Yonetim kurulu Karar1 ile giindemde
degisiklik yapilabilir.

Toplant1 yeri sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu, karar
almak ve iiyelere en az bir hafta dnceden ellerine gegecek
sekilde yazili olarak kurye veya faks ile bildirimde bulunmak
sart1 ile bagka yerde de toplanabilir.

Yonetim kurulu en az dokuz kisi ile toplanir. Asagida
belirtilen, tiim tiyelerin oy birliginin sart oldugu kararlar harig
olmak {izere, yonetim kurulu toplantilarinda kararlar en az
dokuz tiyenin olumlu oyu ile alinir.
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d) Sirketin 500.000 Euro veya muadilini asan tutarda mali
taahhiit altina girmesi sonucunu verecek olan, garanti
verilmesi, taahhiitte bulunulmasi, bor¢ senedi tanzim
edilmesi, [doner sermaye veya yapisal veya proje
finansmaninda kullanilmak {izere] kredi alinmasi ve kredi
verilmesi iglemleri;

sahipleri arasindaki

e) Sirket’le pay istirakleri

s6zlesmeler;

veya

f) Yillik is plani ve biitcenin onaylanmasi ile yillik is plani ve
biitceden Onemli derecede sapilmast sonucunu doguracak
islemler;

g) Yillik Biitge'de belirlenen Kiralama Ilkelerinin
onaylanmasi; Bununla beraber, bu Kiralama Ilkelerinde veya
Yillik Biitge'de herhangi bir sapma olmasi halinde, onay i¢in
Yonetim Kurulu karar1 gerekecek ancak buna iligkin karar
alinabilmesi i¢in 8 iiyenin olumlu oyu yeterli olacaktir.

h) Sirket’in sahip oldugu gayrimenkullere iliskin sigorta
sozlesmelerinin akdedilmesi ya da feshedilmesi;

i) Sirket bordrosunda bulunan Sirket Genel Miidiirii ile Genel
Midiir Yardimcilart ve {ist diizey Midirlerine iligkin
hizmet/is so6zlesmelerinin akdedilmesi veya feshedilmesi ile
emekliliklerine iliskin islemler;

j) Sirketin gayrimenkulleri ile ilgili yonetim, isletme, proje
gelistirme, danigsmanlik ve insaat s6zlesmelerinin akdedilmesi
veya feshedilmesi;

k) Sirketin kar ve temettii avans1 dagitimina iliskin olarak
Genel Kurul'a yapilacak teklifler;

1) Sirkete Vergi danigmani, mali miisavir veya bagimsiz
denet¢i tayini ya da bu Kkisilerle yapilmig hizmet
sozlesmelerinin feshi hususunda alinacak kararlar ya da
Sirket Genel Kurulu’na yapilacak dnerilere iligkin kararlar;

m) Sirketin olagan faaliyetleri haricinde kalan is veya
islemler.

Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir.
Red oyu veren, kararin altina red gerekcesini yazarak
imzalar.

Asagidaki konulara iligkin kararlar tiim tiyelerin oy birligi ile
alinir:

a) Alim veya satim degeri 500.000 Euro veya muadilini agan
gayrimenkul alig ve satis iglemleri;

b) Alim veya satim degeri 500.000 Euro veya muadilini asan
her tiirlii varlik alig ve satis islemleri ile yine ayni tutar1 asan
yatirimlara girisilmesi;

c¢) Sirketin sahip oldugu herhangi bir gayrimenkul iizerinde
tglincil kigiler lehine herhangi bir ayni hak, takyidat ya da
benzeri hukuki kisitlama tesis edilmesi (kamu hizmeti yapan
kuruluslar lehine kurulacak ve sirketin gayrimenkullerinin
degerini olumsuz etkilemeyecek irtifak veya benzeri haklar
harig);

d) Sirketin 500.000 Euro veya muadilini asan tutarda mali
taahhiit altina girmesi sonucunu verecek olan, garanti
verilmesi, taahhiitte bulunulmasi, bor¢ senedi tanzim
edilmesi, [doner sermaye veya yapisal veya proje
finansmaninda kullanilmak tizere] kredi alinmasi ve kredi
verilmesi islemleri;

arasindaki

e) Sirket’le pay istirakleri

sozlesmeler;

sahipleri veya

f) Yillik is plan1 ve biitgenin onaylanmasi ile yillik is plani ve
biitceden Onemli derecede sapilmasi sonucunu doguracak
islemler;

g) Yillik Biitce'de belirlenen Kiralama ilkelerinin
onaylanmasi; Bununla beraber, bu Kiralama Ilkelerinde veya
Yillik Biitge'de herhangi bir sapma olmasi halinde, onay i¢in
Yonetim Kurulu karart gerekecek ancak buna iligskin karar
alinabilmesi i¢in 8 {iyenin olumlu oyu yeterli olacaktir.

h) Sirket’in sahip oldugu gayrimenkullere iligkin sigorta
sozlesmelerinin akdedilmesi ya da feshedilmesi;

i) Sirket bordrosunda bulunan Sirket Genel Miidiirii ile Genel
Midir Yardimcilart ve {ist diizey Midiirlerine iliskin
hizmet/is sozlesmelerinin akdedilmesi veya feshedilmesi ile
emekliliklerine iliskin iglemler;

j) Sirketin gayrimenkulleri ile ilgili yonetim, isletme, proje
gelistirme, danigsmanlik ve insaat sdzlesmelerinin akdedilmesi
veya feshedilmesi;

k) Sirketin kar ve temettii avansi dagitimma iligskin olarak
Genel Kurul'a yapilacak teklifler;

1) Sirkete Vergi danigsmani, mali miisavir veya bagimsiz
denet¢i tayini ya da bu kisilerle yapilmis hizmet
sozlesmelerinin feshi hususunda alinacak kararlar ya da
Sirket Genel Kurulu’'na yapilacak 6nerilere iliskin kararlar;

m) Sirketin olagan faaliyetleri haricinde kalan is veya
islemler.

MADDE 14 — OZELLIK ARZ EDEN KARARLAR VE
KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

Ortaklik ile asagida (A) bendinde sayilan taraflar arasinda
olan ve (B) bendinde sayilan islemlerin gergeklestirilmesi
amacryla alman yonetim kurulu kararlarinin  Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina

MADDE 14 — OZELLIK ARZ EDEN KARARLAR VE
KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan
onemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin her tiirli
iligkili taraf iglemlerinde ve iigiincii kisiler lehine teminat,
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iliskin diizenlemeleri ¢ergevesinde kamuya agiklanmasi,
ayrica karar oybirligi ile alinmadig1 takdirde yapilacak ilk
genel kurul toplantisinin giindemine alinarak ortaklara bilgi
verilmesi gerekir.

A- Taraflar

a) Ortaklikta sermayenin %10 veya {izerinde paya veya bu
oranda oy hakkina sahip pay sahipleri,

b) Ortaklikta yonetim kuruluna aday goésterme imtiyazini
iceren pay sahipleri,

c) (a) ve (b) bentlerinde sayilanlarin %10’dan fazla paya veya
bu oranda oy hakkina sahip olduklar diger sirketler,

d) Ortakligin istirakleri,

e) Ortakliga isletmecilik hizmeti veren sirketler,

f) Ortakliga portfoy yonetim hizmeti veren sirketler,

g) Ortakliga danismanlik hizmeti veren sirketler,

h) Ortakliga insaat hizmeti verecek miiteahhitler,

i) Ortakligin ortak oldugu bir adi ortakligin diger ortaklart,

j) Ortaklhigin iligkili taraflari.

B- Ozellik arz eden kararlar

a) Ortaklik tarafindan varlik alinmasi, satilmasi, kiralanmasi
veya kiraya verilmesine iligkin kararlar,

b) Ortakligm portfoylindeki varliklarin  pazarlamasini
gergeklestirecek sirketlerin belirlenmesine iligkin kararlar,

¢) Kredi iligkisi kurulmasina iligkin kararlar,

d) Ortakligin paylarinin  halka arzinda, satin alma
taahhiidiinde bulunan yatirnrm kuruluslarinin belirlenmesine
iliskin kararlar,

e) Ortak yatirim yapilmasina iligkin kararlar,

f) Ortakliga mali, hukuki veya teknik damismanlik hizmeti
verecek gergek veya tlizel kisilerin belirlenmesine iligkin
kararlar,

g) Ortaklia proje gelistirme, kontrol veya miiteahhitlik,
isletmecilik veya portfdy yonetimi hizmeti verecek gercek
veya tiizel kigilerin belirlenmesine iligkin kararlar,

h) (A) bendinde yer alan tiizel kisilerin ihra¢ ettigi sermaye
piyasasi araglarinin ortaklik portfdyiine alinmasima iligkin
kararlar,

i) Adi ortaklik kurulmasina veya mevcut bir adi ortakligin
faaliyetlerine son verilmesine iligkin Kararlar,

j) Ortaklik ile iligkili taraflar arasinda mal ve hizmet alimina
dayanan islemlere iligkin kararlar,

k) Bunlar diginda kalmakla birlikte, (A) bendinde sayilan
taraflardan herhangi birisinin lehine sonu¢ dogurucu
nitelikteki kararlar.

Sirket ile iligkili taraflar arasinda yapilan islemlere yonelik
olarak Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen
kurumsal yonetim ilkeleri saklidir.

Kurumsal Yonetim {lkelerinin uygulanmasi bakimidan
onemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin her tiirlii
iligkili taraf islemlerinde ve lgiincii kisiler lehine teminat,
rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye
Piyasasi  Kurulu’'nun = kurumsal  yOnetime  iligkin
diizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulamas: zorunlu
tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur.

Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan
yonetim kurulu kararlari gegersiz olup, esas sozlesmeye
aykiri sayilir.

rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde, Gayrimenkul
Yatirrm Ortakliklarma fliskin Esaslar Tebligi hiikiimleri sakli
kalmak kaydiyla Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu
tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur.

Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan
yonetim kurulu kararlart gegersiz olup, esas sozlesmeye
aykirt sayilir.
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EK-3

KAR DAGITIM TABLOSU

AKMERKEZ GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S. 2020 YILI

KAR DAGITIMI TABLOSU
1. Odenmis / Cikarilnis Sermaye 37.264.000,00
2.Genel Kanuni Yedek Akge ( Yasal Kayitlara Gore ) 98.404.019,79
Esas sdzlesme uyarinca kir dagitiminda imtiyaz var ise séz konusu imtiyaza iliskin ~ |Kar Dagitim Imtiyaz1 yoktur.
bilgi
SPK'ya Gore Yasal Kayitlara ( YK ) Gore
3. Donem Kari 56.870.007,00 58.756.235,89
4, Vergiler (-) - -
5. Net Donem Kari 56.870.007,00 58.756.235,89
6. Gegmis Yillar Zararlari ( -) - -
7. Genel Kanuni Yedek Akge ( - ) - -
8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI 56.870.007,00 58.756.235,89
9. Y1l iginde yapilan bagiglar ( +)
10. Bagislar Eklenmis Net dagitilabilir donem Kari 56.870.007,00 58.756.235,89
11. Ortaklara Birinci Kar Pay1 1.863.200,00 1.863.200,00
- Nakit 1.863.200,00 1.863.200,00
- Bedelsiz - -
- Toplam 1.863.200,00 1.863.200,00
12. Imtiyazl1 Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi - -
13. Dagitilan Diger Kar Pay1
- Yénetim Kurulu Uyelerine,
- Calisanlara, ) )
- Pay Sahibi Disindaki Kigsilere
14. Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay - -
15. Ortaklara Ikinci Kar Payl 49.933.760,00 49.933.760,00
16. Genel Kanuni Yedek Akge 8.011.760,00 8.011.760,00
17. Statii Yedekleri - -
18. Ozel Yedekler - -
19. OLAGANUSTU YEDEK 79.671,00 1.965.899,89
20 Dagitilmas1 Ongoriilen Diger Kaynaklar 30.183.840,00 30.183.840,00
’ -Genel Kanuni Yedek Akge
Akmerkez Gayrimenkul Yatirim Ortakhigi A.S.'nin 2020 Yilina Ait Kar Pay1 Oranlar:1 Tablosu
TOPLAM DAGITILAN KAR ' o
= N PAYI/NET 1 TL NOMINAL DEGERLI PAYA
GRUBU TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI DACITILABAIL'IR DONEM ISABET EDEN KAR PAYI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORIZ?\IITI(%) TUTARI (TL) ORANI (%)
A 8.966.650,00 15,2608 2,20 220,00
B 6.251.036,00 10,6389 2,20 220,00
NET C 5.277.514,00 8,9820 2,20 220,00
D 61.485.600,00 104,6452 2,20 220,00
TOPLAM 81.980.800,00 139,5270 2,20 220,00
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_EK-4
KAR DAGITIM TEKLIiFi

Degerli Ortaklarimiz,

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun I11-14.1 say1li Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi
hiikiimleri gergevesinde diizenlenen finansal tablolarimizda yer alan 2020 yili net dénem kar1 56.870.007,00

TL, Vergi Usul Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde diizenlenen finansal tablolarimizda yer alan net dénem kar
58.756.235,89 TL dir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 11-14.1 sayili Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi
hiikkiimleri gergevesinde diizenlenen finansal tablolarimizda yer alan dagitilabilir karin 56.870.007,00 TL
tutarindaki kismindan:

10.

11.
12.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519. madde hiikmii uyarinca, ayrilan kanuni yedek akg¢e 6denmis sermayenin
%20’sine ulastigindan %5 kanuni yedek akgenin ayrilmamasini,

56.870.007,00 TL’nin 1.863.200,00 TL’lik kisminin 1. kar pay1 olarak ortaklara nakden dagitilmak tizere
ayrilmasini,

Kalan kardan Yénetim Kurulu Uyelerine pay ayrilmamasin,

Kalan karm 49.933.760,00 TL tutarindaki kisminin ortaklara 2. kar pay1 olarak nakden dagitilmak {izere
ayrilmasini,

Toplam 51.796.960,00 TL tutarindaki kar pay: tizerinden 6denmis sermayenin % 5°i diisiildikten sonra
kalan kismin onda biri olan 4.993.376,00 TL’nin TTK’nin 519. maddesinin 2.fikra hiikkmii uyarinca genel
kanuni yedek akge olarak ayrilmasini,

2020 y1l1 karindan kalan tutarin dagitilmayarak olaganiistii yedek olarak ayrilmasini,

Sirketimizin finansal tablolarmin ‘Yasal Yedekler Hesabi’nin ¢ikarilmig sermayenin yarisini asan
kismindan 30.183.840,00 TL tutarindaki meblagin hissedarlarimiza nakden dagitilmak {izere ayrilmasini
ve isbu tutarin onda biri olan 3.018.384,00 TL’nin TTK’nin 519. maddesinin 2.fikra hiikkmii uyarinca
genel kanuni yedek akge olarak ayrilmasini,

Ortaklarimiza dagitilacak olan 1. ve 2. kar paylar ile yasal yedekler hesabindan dagitilacak kar payi
toplaminin  81.980.800,00 TL olarak (1,00 TL nominal degerli paya isabet eden kar pay1 tutar1 briit=net
2,20 TL, kar pay1 oran1 briit=net %220) tespit edilmesini,

Kar paymin 51.796.960,00-TL tutarindaki kisminin 26.04.2021 tarihinde ilk taksit olarak, 14.905.600,00-
TL tutarindaki kisminin 25.08.2021 tarihine kadar ikinci taksit olarak ve 15.278.240,00-TL tutarindaki
kisminin 22.12.2021 tarihine kadar ti¢iincii taksit olarak 6denmesini,

Ikinci ve iiciincii kar payr taksitleri ile ilgili olmak iizere; kar dagitim tarihlerinin Kkesinlestirilmesi
konusunda Yonetim Kurulumuzun yetkilendirilmesini ve nakit kar dagitiminin yapilacag tarihin, asgari
on bes gin oOncesinde alinacak bir yonetim Kurulu karari ile belirlenerek Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda yapilacak 6zel durum agiklamasi ile Sirketimizce kamuya duyurulmasini,

Yonetim Kurulumuzun igsbu kar payr dagitim onerisinin Genel Kurulumuz’un onayia sunulmasini,

Isbu kar dagitim onerisine iliskin kararimmizin ve Sermaye Piyasast Kurulu kararlar cercevesinde
hazirlanan 2020 yili Kar Dagitim tablosunun kamuya agiklanarak, kar dagitim tablosunun bir suretinin
Sermaye Piyasasi Kurulu’na sunulmasini,

Kar dagitim teklifimiz olarak Genel Kurulumuzun onayina sunmaktay1z.

AKMERKEZ GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIiM SiRKETI
YONETIM KURULU
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