0ZAK GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
ESAS SOZLESME TADIL METNI

E§ki Me!:in _ Yt_ani Me_tin _
SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI
Madde 3: Madde 3:

Sirketin merkezi Atatiirk Bulvan 13. Cadde 34 Portall Plaza
Kat: 2-3 Ikitelli OSB 34494 Basaksehir/Istanbul’'dur. Adres
degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye
Piyasasi Kurulu'na ve GUmrik ve Ticaret Bakanhdi'na
bildirilir.  Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat
Sirket'e yapiimis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayriimis olmasina ragmen yeni adresini siiresi icinde tescil
ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket,
Sermaye Piyasasl Kurulu ile Gimriik ve Ticaret Bakanldi'na
bilgi vermek sartiyla sube ve temsilcilik agabilir.

Sirketin merkezi ikitelli OSB Mah. Ozak Cad. 34Portall Plaza
No: 1/D18 Basaksehir/Istanbul ‘dur. Adres degisikliginde
yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasasl
Kurulu’na ve Gumrik ve Ticaret Bakanhgi’'na bildirilir. Tescil
ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket'e yapilmis sayilir.
Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen
yeni adresini siresi iginde tescil ettirmemis sirket igin bu
durum fesih sebebi sayilir. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu
(Kurul) ile Gumrik ve Ticaret Bakanhdi'na bilgi vermek
sartiyla sube ve temsilcilik agabilir.

SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU

Madde 5:

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Gayrimenkul Yatirim
Ortakliklarina iligkin dizenlemeleriyle belirlenmis usul ve
esaslar gergevesinde, gayrimenkullere, gayrimenkule dayali
sermaye piyasasl araglarina, gayrimenkul projelerine,
gayrimenkule dayal haklara ve sermaye piyasasi araglarina
yatinm yapabilen, belirli projeleri gerceklestirmek (izere adi
ortakllk  kurabilen ve  Sermaye Piyasasi  Kurulu
diizenlemelerinde izin verilen diger faaliyetlerde bulunabilen
bir sermaye piyasasi kurumudur.

SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU

Madde 5:

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Gayrimenkul Yatirm
Ortakliklarina iliskin diizenlemeleriyle belirlenmis usul ve
esaslar gergevesinde, gayrimenkuller, gayrimenkule dayali
sermaye piyasasi  araglan, gayrimenkul projeleri,
gayrimenkule dayali haklar, sermaye piyasasi araglar ve
Kurul'ca belirlenecek dider varlik ve haklardan olusan
portfoyl isletmek amaciyla paylarini ihrag etmek (zere
kurulan, belirli projeleri gergeklestirmek Uzere adi ortaklik
kurabilen ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 48'inci
maddesinde siniri gizilen faaliyetler gercevesinde olmak kaydi
ile Kurul'un Gayrimenkul Yatinm Ortakliklarina iliskin Esaslar
Tebligi'nde izin verilen diger faaliyetlerde bulunabilen bir
sermaye piyasas! kurumudur.

FAALIYET KAPSAMI, FAALIYET YASAKLARI, YATIRIM
SINIRLAMALARI

Madde 6:

Sirket'in faaliyet esaslar, yapamayacadi igler, yatirm
faaliyetleri, yatinm yasaklari, ydnetim sinirlamalari, portfdy
yatinm politikalan, portféy sinirlamalari  ve  portfoy
gesitlendirmesi ile mutlak haklarin tesisi ve tapu islemleri
hususlarinda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemeleri ile
ilgili mevzuata uyulur ve Sirket bu mevzuata uygun olarak
her tirl( faaliyeti yapabilir.

Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini igin ayni ve sahsi
her tirll teminati alabilir, bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi
dairelerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde
tescil, terkin ve diger bitln islemleri yapabilir ve sermaye
piyasasi mevzuatinin izin verdigi hallerle sinirli olmak lizere
ipotek alabilir, fekkedebilir, ipotek verebilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Mevzuati geredi izin verilen menkul
kiymetleri, arsa, arazi, konut, is merkezi, alisveris merkezi,
hastane, otel, ticari depolar, ticari parklar ve buna benzer
gayrimenkulleri satin alabilir ve satabilir, kiralayabilir, kiraya
verebilir ve bunlar tekrar kiraya verebilir, rehin alabilir, tesis
edilmis olan rehinleri kaldirabilir, ipotek alabilir, tesis edilmis
olan ipotekleri kaldirabilir, portféyiinde bulunan varliklar
Uzerinde, irtifak, intifa, kat irtifaki, Ust hakki, insaat hakki
tesis edebilir, devir ve ferag edebilir, bunlar haricinde,
gayrimenkuller (zerinde Sirket lehine sdzlesmeden dogan
sufa, vefa ve istira haklari ile gayrimenkul satis vaadi
sozlesmeleri ve Medeni Kanun hiikiimlerine uygun olarak

FAALIYET KAPSAMI, FAALIYET YASAKLARI, YATIRIM
SINIRLAMALARI

Madde 6:

Sirket'in faaliyet esaslari, yapamayacadi isler, yatirim
faaliyetleri, yatinm yasaklan, ydnetim sinirlamalan, portfoy
yatinm politikalar, portfdy sinirlamalar  ve  portfoy
gesitlendirmesi ile mutlak haklarin tesisi ve tapu islemleri
hususlarinda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemeleri ile
ilgili mevzuata uyulur ve Sirket bu mevzuata uygun olarak
her tiirli faaliyeti yapabilir.

Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini icin ayni ve sahsi
her tiirli teminati alabilir, bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi
dairelerinde ve benzeri kamu ve 6&zel kuruluglar nezdinde
tescil, terkin ve diger biitin iglemleri yapabilir ve sermaye
piyasasl mevzuatinin izin verdigi hallerle sinirl olmak (izere
ipotek alabilir, fekkedebilir, ipotek verebilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Mevzuati geregi izin verilen menkul
kiymetleri, arsa, arazi, konut, is merkezi, aligveris merkezi,
hastane, otel, ticari depolar, ticari parklar ve buna benzer
gayrimenkulleri satin alabilir ve satabilir, kiralayabilir, kiraya
verebilir ve bunlar tekrar kiraya verebilir, rehin alabilir, tesis
edilmis olan rehinleri kaldirabilir, ipotek alabilir, tesis edilmis
olan ipotekleri kaldirabilir, portféylinde bulunan varliklar
lzerinde, irtifak, intifa, kat irtifaki, Ust hakki, insaat hakki
tesis edebilir, devir ve ferag edebilir, bunlar haricinde,
gayrimenkuller (izerinde Sirket lehine stzlesmeden dodan
sufa, vefa ve istira haklari ile gayrimenkul satis vaadi
sozlesmeleri ve Medeni Kanun hiikiimlerine uygun olarak




diger ayni haklar tesis edebilir, yola veya yesile terk, parka
terk, taksim, takas, birlestirme (tevhit), parselasyon,
badislama islemleri dahil yatinmlarin gerektirdigi tim
islemleri yapabilir, bu haklari tescil, devir ve ferag edebilir,
hukukun cevaz verdigi tiim islemleri ifa ve icra edebilir, bu
haklari tesis edebilir, tesis edilmis olan haklar kaldirabilir.

Yatinm amaci nitelijinde olmamak ve faaliyet amaci ile
baglantili olmak kaydiyla fikri dederi, patent, lisans, marka,
know-how ve diger sinai midlkiyet haklarini satin alabilir,
satabilir.

Sirket Sermaye Piyasasl Kurulu duzenlemeleri gergevesinde
portféylinden ayri, kendi ihtiyacinin gerektirdigi miktar ve

dederde tasinir ve tasinmaz mal satin alabilir veya
kiralayabilir.
Sirket, huzur hakki, Ucret, kar payl gibi faaliyetlerinin

gerektirdigi 6demeler disinda mal varlidindan ortaklarina,
ybnetim ve denetim kurulu Uyelerine, personeline ya da
Uglinci kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan ileride yapilacak diizenlemelerin farklilik tasimasi
halinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yapilacak
diizenlemelere uyulur.

diger ayni haklar tesis edebilir, yola veya yesile terk, parka
terk, taksim, takas, birlestirme (tevhit), parselasyon,
badislama islemleri dahil yatinmlarin gerektirdigi tim
islemleri yapabilir, bu haklar tescil, devir ve ferad edebilir,
hukukun cevaz verdigi tim islemleri ifa ve icra edebilir, bu
haklan tesis edebilir, tesis edilmis olan haklan kaldirabilir.

Yatinm amaci niteliginde olmamak ve faaliyet amaci ile
baglantili olmak kaydiyla fikri dederi, patent, lisans, marka,
know-how ve diger sinai milkiyet haklarini satin alabilir,
satabilir.

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gergevesinde
portféylinden ayri, kendi ihtiyacinin gerektirdigi miktar ve

dederde tasinir ve tasinmaz mal satin alabilir veya
kiralayabilir.
Girket, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine bagh

kalmak kaydiyla cesitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve
bu gibi kisi ve/veya kurumlara badis yapabilir.

Sirket, huzur hakki, Ucret, kar payr gibi faaliyetlerinin
gerektirdigi 6demeler disinda mal varlidindan ortaklarina,
yonetim kurulu Uyeleri ve denetcilere, personeline ya da
tclinci kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz.

Sirket icin faydali ve lGzumlu goriilecek bagka islere girisilmek
istendigi takdirde Giimriik ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye
Piyasasi Kurulu'ndan gerekli izinler alinarak Yonetim
Kurulu'nun teklifi tzerine keyfiyet Genel Kurul'un onayina
sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra Sirket diledigi
isleri yapabilecektir.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan ileride yapilacak diizenlemelerin farklilik tagimasi
halinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yapilacak dizenlemelere
uyulur.

PORTFOY SINIRLAMALARI VE PORTFOYUN IDARESI
Madde 10:

Sirket portfoylniin  olusturulmasinda ve yonetiminde
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine ve diizenlemelerde
yer alan sinirlamalara uyulur. Portfoyiin sektdr, boélge ve
gayrimenkul bazinda gesitlendiriimesi ve uzun vadeli
yOnetilmesi esastir.

PORTFOY SINIRLAMALARI VE PORTFOYUN IDARESI
Madde 10:

Sirket portféylinin  olusturulmasinda ve yoOnetiminde
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine ve diizenlemelerde
yer alan sinirlamalara uyulur. Portféyin sektdr, bélge ve
gayrimenkul bazinda gesitlendiriimesi ve uzun vadeli
yonetilmesi esastir.

Sirket portfdyliniin para ve sermaye piyasas! araglarindan
olusan kisminin tebligde belirtilen orani asmasi halinde,
Kurul'un lisanslama diizenlemeleri gergevesinde lisans
belgesine sahip yeterli sayida portfdy yoneticisini istihdam
etmek suretiyle Sirket tarafindan ydnetebilecegi gibi, Kurul'un
onayini almak kaydiyla ve imzalanacak bir sozlesme
kapsaminda, portféy yonetim sirketlerinden portféy yonetimi
veya yatinm danismanhdi hizmeti alinabilir. Bu durumlarda
Kurul'un portfdy yoneticilifine ve yatinm danismanligina
iliskin dizenlemelerine uyulur.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 15:

Yonetim Kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli gorilen
zamanlarda baskan veya baskan vekilinin cagrisiyla toplanir.
Yonetim Kurulu Uyelerinden her biri de, baskan veya bagkan
vekiline, toplanti tarihinden en az 2 is glinii 6nce yazili olarak
bagvurup Kurulun toplantiya cadrilmasini talep edebilir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 15:

Yonetim Kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli gorilen
zamanlarda baskan veya bagkan vekilinin cagrisiyla toplanir.
Yonetim Kurulu lyelerinden her biri de, bagskan veya bagkan
vekiline, toplanti tarihinden en az 2 is giini énce yazil olarak
basvurup Kurulun toplantiya cadrilmasini talep edebilir.




Bagkan veya baskan vekili yine de Kurulu toplantiya
cagirmazsa Uyeler de re'sen cadr yetkisine sahip olurlar.

Toplantilarda her Gyenin bir oy hakki vardir. Oy hakki sahsen
kullanilir.  Uyelerden biri toplanti yapilmasi talebinde
bulunmadikga, bir Uyenin yaptigi oneriye, diger Uyelerin
muvafakatlarini yazili olarak bildirmeleri suretiyle de karar
alinabilir.

Yoénetim Kurulunun toplanti giindemi Yonetim Kurulu baskani
tarafindan tespit edilir. Yonetim Kurulu karan ile glindemde
degisiklik yapilabilir.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu, karar
almak sarti ile baska bir yerde de toplanabilir.

Yonetim kurulu en az 4 kisi ile toplanir ve kararlarini
toplantlya katilanlarin gogunlugu ile alrr. Oylarda esitlik
olmasi halinde o konu gelecek toplantiya birakilir. Bu
toplantida da esit oy alan 6neri reddedilmig sayilir.

Yoénetim Kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red
oyu veren, kararin altina red gerekgesini yazarak imzalar.

Toplantiya katilmayan Uyeler, mesru bir mazerete
dayanmadikca, yazili olarak veya baska bir surette oy
kullanamazlar.

Bagkan veya baskan vekili yine de Kurulu toplantiya
cagirmazsa Uyeler de re'sen gagri yetkisine sahip olurlar.

Toplantilarda her Uyenin bir oy hakki vardir. Oy hakki sahsen
kullanilir.  Uyelerden biri  toplanti yapilmasi talebinde
bulunmadikca, bir Gyenin yaptidi ©neriye, dider Uyelerin
muvafakatlarini yazili olarak bildirmeleri suretiyle de karar
alinabilir.

Yénetim Kurulunun toplanti giindemi Yoénetim Kurulu baskani
tarafindan tespit edilir. Yonetim Kurulu karar ile glindemde
degisiklik yapilabilir.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu, karar
almak sarti ile baska bir yerde de toplanabilir.

Yonetim kurulu en az 4 kisi ile toplanir ve kararlarini
toplantiya katilanlarin gogunlugu ile alr. Oylarda esitlik
olmasi halinde o konu gelecek toplantiya birakilir. Bu
toplantida da esit oy alan 6neri reddedilmis sayilir.

Yonetim Kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red
oyu veren, kararin altina red gerekgesini yazarak imzalar.

Yonetim Kurulu (yelerinin toplantilara bizzat katiimalar esas
olmakla birlikte Turk ticaret Kanunun 1527 maddesi
uyarinca toplantiya elektronik ortamda da katilabilirler. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Diginda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecedi gibi bu amag igin
olusturulmug sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket sozlesmesinin  bu hikmi uyarinca
kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak
sistem (zerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen

haklarini  Tebli§  hikimlerinde  belirtilen  cercevede
kullanabilmesi saglanir.
Toplantiya katimayan (yeler, mesru bir mazerete

dayanmadikga, yazili olarak veya baska bir surette oy
kullanamazlar.

Yonetim Kurulu (yelerinden biri mizakere istedinde
bulunmadikga YOnetim Kurulu kararlarini, iglerinden birinin
belirli bir hususa dair yaptigi teklife digerlerinin yazili onaylar
alinmak suretiyle de verebilir. Bu sekilde alinacak kararlar,
yukarida belirtilen sekilde ve sayida yénetim kurulu Gyesinin
yazih onay! alinmak sureti ile verilebilir. Ayni 6nerinin tim
Yénetim Kurulu Uyelerine yapilmig olmasi, bu yolla karar
alinabilmesi icin bir gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni kaditta
bulunmasi sart dedildir; ancak onay imzalarinin bulundugu
kaditlarin ~ timidnin  yénetim  kurulu karar defterine
yapistiriimasi veya kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara
donustirtlip karar defterine gecirilmesi kararin gegerliligi
igin gereklidir.

OZELLIK ARZ EDEN KARARLAR

Madde 16:

Ortaklik ile asadida (A) bendinde sayilan taraflar arasinda,
(B) bendinde sayilan hususlardaki Yénetim Kurulu kararlan
oybirligi ile alinmadid takdirde kararin gerekgeleri ile birlikte
Kurulun 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iligkin
diizenlemeleri gercevesinde kamuya aciklanmasi, ayrica

OZELLIK ARZ EDEN KARARLAR

Madde 16:

Ortaklik ile asagida (A) bendinde sayilan taraflar arasinda,
(B) bendinde sayilan hususlardaki Yoénetim Kurulu kararlan
oybirligi ile alinmadidi takdirde kararin gerekgeleri ile birlikte
Kurulun 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin
duzenlemeleri cercevesinde kamuya agiklanmasi, ayrica




yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinin giindemine alinarak
ortaklara bilgi verilmesi gerekir.

A- Taraflar

a) Ortaklikta sermayenin %10 veya lizerinde paya veya
bu oranda oy hakkina sahip ortaklar,

b) Ortaklikta Yonetim Kuruluna aday gésterme imtiyazini
iceren pay sahibi ortaklar,

c) Ortakiida danismanlik hizmeti veren sirket,

d) (a) ve (b) bentlerinde sayilanlarin %10’dan fazla paya
veya bu oranda oy hakkina sahip olduklan diger
sirketler,

e) Ortakligin istirakleri,

f) Ortakliga isletmecilik hizmeti veren sirketler

B- Ozellik arz eden kararlar

a) Ortaklik portféylinden varllk alinmasi, satiimasi,
kiralanmasi veya kiraya verilmesine iliskin kararlar,

b) Ortakhdin portféylindeki varliklarin pazarlanmasi igini
Ustlenecek sirketlerin belirlenmesine iliskin kararlar,

c) Kredi iliskisi kurulmasina iliskin kararlar,

d) Ortakigin paylarinin  halka arzinda, satin alma
taahhidinde bulunan araci kurulusun belirlenmesine
iliskin kararlar,

e) Ortak yatinm yapilmasina iliskin kararlar,

f) Ortaklida mali, hukuki veya teknik danismanlik hizmeti
verecek gergek veya tiizel Kisilerin belirlenmesine
iliskin kararlar,

g) Ortakiga proje gelistirme, kontrol veya miiteahhitlik
hizmeti verecek gercek veya tlizel Kkisilerin
belirlenmesine iliskin kararlar,

h) (A) bendinde yer alan tiizel kisilerin ihrag ettigi menkul
kiymetlerin ~ Sirket portfoyline alinmasina iliskin
kararlar,

i) Ortakhda isletmecilik hizmeti verecek gergek ve tiizel
kisilerin belirlenmesine iliskin kararlar

j) Bunlar disinda kalmakla birlikte, (A) bendinde sayilan
taraflardan herhangi birisinin lehine sonu¢ dogurucu
nitelikteki kararlar.

Sirketin her turlG iliskili taraf islemlerinde ve Gglinct kisiler
lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin ydnetim
kurulu kararlarinda bagimsiz (yelerin gogunlugunun onayi
aranir. Bagimsiz lyelerin gogunlugunun s6z konusu iglemi
onaylamamasi halinde, bu durum isleme iliskin yeterli bilgiyi
icerecek sekilde kamuyu aydinlatma dizenlemeleri
gercevesinde kamuya duyurulur ve islem genel kurul onayina
sunulur. S0z konusu genel kurul toplantilarinda, islemin
taraflan ve bunlarla iliskili kisilerin oy kullanamayacaklari bir
oylamada karar alinarak diger pay sahiplerinin genel kurulda
bu tiir kararlara katilmalar saglanir. Bu maddede belirtilen
durumlar igin yapilacak genel kurul toplantilarinda toplanti
nisabl aranmaz. Oy hakki bulunanlarin adi gogunlugu ile
karar alinir. Bu fikrada belirtilen esaslara uygun olarak
alinmayan yonetim kurulu ile genel kurul kararlari gegerli
sayllmaz.

Sirket'in; varliklarinin timini veya 6nemli bir boliminu
devretmesi veya uzerinde ayni hak tesis etmesi veya kiraya
vermesi, 6nemli bir varligi devir almasi veya kiralamasi
islemleri ile ilgili yonetim kurulu kararlarinda bagimsiz
Uyelerin cogunlugunun onayl aranir. Bagimsiz Uyelerin
cogunlugunun onaylamasi halinde bu tiir islemler, kamuyu
aydinlatma dizenlemeleri gercevesinde kamuya duyurulur.

yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinin giindemine alinarak
ortaklara bilgi verilmesi gerekir.

A- Taraflar

a) Ortaklikta sermayenin %20 veya (izerinde paya veya bu
oranda oy hakkina sahip ortaklar,

b) Ortaklikta Yonetim Kuruluna aday gdsterme imtiyazini
iceren pay sahibi ortaklar,

c) (a) ve (b) bentlerinde sayilanlarin %20'den fazla paya
veya bu oranda oy hakkina sahip olduklari diger sirketler,

¢) Ortakhdin istirakleri,

d) Ortakliga isletmecilik hizmeti veren sirketler,

e) Ortaklida portféy yonetim hizmeti veren sirketler,

f) Ortakliga danismanlik hizmeti veren sirketler,

g) Ortaklida insaat hizmeti verecek miiteahhitler,

g) Ortakhidin ortak oldugu bir adi Sirketin diger ortaklari,

h) Ortakhdin iligkili taraflari.

B- Ozellik arz eden kararlar

a) Ortaklik tarafindan varlik alinmasi, satilmasi, kiralanmasi
veya kiraya verilmesine iliskin kararlar,

b) Ortakligin  portféylindeki  varliklarin  pazarlamasini
gergeklestirecek sirketlerin belirlenmesine iliskin kararlar,

c¢) Kredi iligkisi kurulmasina iliskin kararlar,

¢) Ortakhdin paylarinin  halka arzinda, satin alma
taahhidiinde bulunan yatirm kuruluslarinin belirlenmesine
iliskin kararlar,

d) Ortak yatinm yapilmasina iliskin kararlar,

e) Ortakliga mali, hukuki veya teknik danismanlik hizmeti
verecek gercek veya tilzel Kkisilerin belirlenmesine iliskin
kararlar,

f) Ortakliga proje gelistirme, kontrol veya miiteahhitlik,
isletmecilik veya portfdy yonetimi hizmeti verecek gergek
veya tiizel kisilerin belirlenmesine iliskin kararlar,

g) (A) bendinde yer alan tiizel kisilerin ihrag ettigi sermaye
piyasasi araglarinin ortaklik portféyiine alinmasina iliskin
kararlar,

h) Adi ortaklik kurulmasina veya mevcut bir adi ortakligin
faaliyetlerine son verilmesine iliskin kararlar,

1) Ortaklik ile iligkili taraflar arasinda mal ve hizmet alimina
dayanan islemlere iliskin kararlar,

i) Bunlar disinda kalmakla birlikte, (A) bendinde sayilan
taraflardan herhangi birisinin lehine sonuc dogurucu
nitelikteki kararlar.

Sirketin her tdrll iligkili taraf islemlerinde ve Uglncu kisiler
lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin yonetim
kurulu kararlarinda bagimsiz Uyelerin gogunlugunun onayi
aranir. Badimsiz lyelerin gogunlugunun séz konusu iglemi
onaylamamasi halinde, bu durum isleme iligkin yeterli bilgiyi
icerecek sekilde kamuyu aydinlatma  dizenlemeleri
gergevesinde kamuya duyurulur ve islem genel kurul onayina
sunulur.  S6z konusu genel kurul toplantilarinda, islemin
taraflan ve bunlarla iligkili kisilerin oy kullanamayacaklari bir
oylamada karar alinarak diger pay sahiplerinin genel kurulda
bu tiir kararlara katiimalari saglanir. Bu maddede belirtilen
durumlar icin yapilacak genel kurul toplantilarinda toplanti
nisabi aranmaz. Oy hakki bulunanlarin adi ¢ogunlugu ile
karar alinir. Bu fikrada belirtilen esaslara uygun olarak
alinmayan yonetim kurulu ile genel kurul kararlarn gegerli
sayllmaz.

Sirket'in; varliklarinin timind veya onemli bir bolimiind
devretmesi veya lizerinde ayni hak tesis etmesi veya kiraya




Bu fikrada belirtilen esaslara uygun olarak alinmayan
yonetim kurulu kararlari gegerli sayilmaz.

Sirket'te imtiyaz 6ngdrilmesi veya mevcut imtiyazlarin
kapsam veya konusunu dedistirmesi veya borsa kotundan
cilkmasi islemleri genel kurul onayi olmaksizin icra edilemez.
Su kadar ki bu tir islemler bagimsiz tyelerin cogunlugunun
onay! olmaksizin genel kurul onayina sunulamaz. Bagimsiz
Uyelerin gogunlugunun onaylamasi halinde bu tir islemler,
kamuyu aydinlatma diizenlemeleri cergevesinde kamuya
duyurulur ve genel kurul onayina sunulur. Bu tiir islemlere
taraf olanlarin iliskili taraf olmasi durumunda, genel kurul
toplantilarinda iliskili taraflar oy kullanamaz. Bu maddede
belirtilen ylkimldlugin yerine getirilmesi icin yapilacak genel
kurul toplantilarinda toplanti nisabi aranmaz ve karar, oy
hakki bulunanlarin adi ¢ogunlugu ile alimir. Bu fikrada
belirtilen esaslara uygun olarak alinmayan genel kurul
kararlari gecerli sayiimaz.

vermesi, Oonemli bir varli§i devir almasi veya kiralamasi
islemleri ile ilgili yonetim kurulu kararlarinda bagimsiz
dyelerin c¢ogunlugunun onay! aranir. Bagimsiz Uyelerin
cogunlugunun onaylamasi halinde bu tir islemler, kamuyu
aydinlatma dizenlemeleri gergevesinde kamuya duyurulur.
Bu fikrada belirtilen esaslara uygun olarak alinmayan yonetim
kurulu kararlari gegerli sayllmaz.

Sirket'te imtiyaz ©6ngorulmesi veya mevcut imtiyazlarin
kapsam veya konusunu dedistirmesi veya borsa kotundan
cikmasi islemleri genel kurul onayi olmaksizin icra edilemez.
Su kadar ki bu tir islemler badimsiz lyelerin cogunlugunun
onay! olmaksizin genel kurul onayina sunulamaz. Bagimsiz
dyelerin gogunlugunun onaylamasi halinde bu tir islemler,
kamuyu aydinlatma dizenlemeleri cercevesinde kamuya
duyurulur ve genel kurul onayina sunulur. Bu tlr islemlere
taraf olanlarin iliskili taraf olmasi durumunda, genel kurul
toplantilarinda iliskili taraflar oy kullanamaz. Bu maddede
belirtilen yikimldligin yerine getirilmesi icin yapilacak genel
kurul toplantilarinda toplanti nisabi aranmaz ve karar, oy
hakki bulunanlarin adi c¢odgunlugu ile almr. Bu fikrada
belirtilen esaslara uygun olarak alinmayan genel kurul
kararlar gecerli sayllmaz.

YONETICILERE iLISKIN YASAKLAR

Madde 21:

Yonetim kurulu Uyelerinin, yonetim kurulunun alacagi
kararlarda taraf olan kimselerden Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkelerinde tanimlanan
anlamda badimsiz olmamasi durumunda, bu hususu
gerekgeleri ile birlikte yonetim kuruluna bildirmek ve toplanti
tutanadina isletmekle yikimlidir. Bu hususta TTK'nin
"Miizakerelere istirak edilmemesi" baslik 332 nci maddesi
hikm sakhdir.

Yonetim Kurulu dyeleri kisisel menfaatlerine veya usul ve
furuu ile es dahil Uglincii dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin - menfaatlerine olan hususlarin  muzakeresine
istirak edemez. Bu hikme aykiri hareket eden uye, Sirketin,
ilgili oldugu islem sonucu dodan zararini tazmin etmek
zorundadir.

Yénetim Kurulu UGyeleri, Genel Kuruldan izin almaksizin
kendileri veya baskalari namina bizzat ya da dolayli olarak
Sirketle sirket konusuna giren bir ticari islem
yapamayacaklan gibi, Sirketin konusuna giren bir ticari islemi
kendileri veya baskalari hesabina yapamazlar ve ayni tir
ticari islemlerle mesgul bir sirkete sinirsiz sorumlu ortak
sifatiyla giremezler.

Yonetim kurulu Uyelerinin sirketle muamele yapma ve
rekabet yasagina iliskin Tirk Ticaret Kanunu’nun 334 ve
335'inci maddeleri hiikiimleri sakhdir.

YONETIM KURULU UYELERINE ILISKIN YASAKLAR
Madde 21:

Yonetim kurulu Gyeleri, ydnetim kurulunun alacadi kararlarda
taraf olan kimselerden Kurul tarafindan belirlenen Kurumsal
Yonetim Ilkelerine gére bagimsiz olmamasi durumunda, bu
hususu gerekgeleri ile birlikte ydnetim kuruluna bildirmek ve
toplanti tutanadina isletmekle ylkimlidir. Bu hususta
TTK'nin “Mizakereye Katiima Yasad” baghkli 393‘Unci
maddesi hiikmi saklidir.

Yoneticilere  iliskin  yasaklarin belirlenmesinde  ve
uygulanmasinda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal
Yonetim Ilkeleri'nin uygulanmasi zorunlu ilkelerine ve Tirk
Ticaret Kanunu'nun ilgili maddelerine uygun hareket edilir.

ILANLAR

Madde 30:

Sirkete ait ilanlar, Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve Sirket
merkezinin bulundugu yerde gikan bir gazete ile Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sirelere
uymak kaydiyla yapilir.

Genel Kurulun toplantiya cadgrilmasina ait ilanlarin  Tirk
Ticaret Kanunu'nun 368. maddesi hikiimleri geregince, ilan
ve toplanti glinleri hari¢ olmak (izere en az 2 hafta evvel
yapilmasi zorunludur. Tirk Ticaret Kanunu'ndan ve Sermaye

ILANLAR

Madde 30:

Genel Kurul toplantilarina iligkin ilanlar, sirketin internet
sitesinde, Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ve Kurul'un
Kurumsal Yénetim Ilkeleri geredince Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak Uzere
genel kurul toplant: tarihinden en az 3 hafta 6nce yayinlanir.

Tirk Ticaret Kanunu'ndan ve Sermaye Piyasasi mevzuatindan
kaynaklanan diger ilan ylkimldlikleri sakhdir.




Piyasasi mevzuatindan kaynaklanan diger ilan yikimlilikleri
saklidir.

ANA SOZLESME DEGISIKLiGi

Madde 37:

Bu ana sozlesmede yapilacak dedisikliklerin Genel kurul'da
goristlebilmesi icin  Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan ve
Gumrik ve Ticaret Bakanhdi'ndan izin alinmasi sarttir.

Ana sozlesmedeki degisiklikler usuliine uygun olarak tasdik
ve Ticaret Siciline tescil ettirildikten sonra ilan olunur ve bir
niisha da Sermaye Piyasasi Kurulu’na génderilir.

ESAS SOZLESME DEGISIKLiGI

Madde 37:

Bu esas sozlesmede yapilacak degisikliklerin Genel kurul’da
goristlebilmesi icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan ve
Gumriik ve Ticaret Bakanldi'ndan izin alinmasi sarttir.

Esas sozlesmedeki degisiklikler usuliine uygun olarak tasdik
ve Ticaret Siciline tescil ettirildikten sonra ilan olunur ve bir
niisha da Sermaye Piyasasi Kurulu’na génderilir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERI

Madde 38:

Sirket'in yonetiminde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal
Yénetim Ilkelerinin zorunlu hiikiimlerine uyulur. Uygulamasi
zorunluluk arz etmeyen ilkelere uyulmamasi halinde, bu
durum gerekgesiyle birlikte kamuya agiklanir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERI

Madde 38:

Sirket'in yonetiminde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal
Yonetim Ilkelerinin zorunlu hiikiimlerine uyulur. Uygulamasi
zorunluluk arz etmeyen ilkelere uyulmamasi halinde, bu
durum gerekgesiyle birlikte kamuya agiklanir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli
nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tirli iliskili taraf
islemlerinde ve Uglincl kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.




