Karar Savis: : 2018/11825

Ekli “Cevre ve Sehircilik Bakanhiginda Sozlesmeli Personel Calistiriimasina Dair Esastarda
Degpisiklik Yapilmasina Iliskin Esaslar’in yiirtirliige konulmasy; adi gegen Bakanhfin 25/12/2017
tarihli ve 6806 sayili yazisi iizerine, 644 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 36/A maddesine
gore. Bakanlar Kurulu'nca 30/4/2018 tarihinde kararlagtinlmstir.
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CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGINDA SOZLESMEL] PERSONEL
CALISTIRILMASINA DAIR ESASLARDA DEGISIKLIK YAPILMASINA ILISKIN
ESASLAR

MADDE 1- 12/3/2012 tarihli ve 2012/3064 sayili Bakanlar Kurulu Karar: ile yiiriirliige
konulan Cevre ve Sehircilik Bakanhiginda Sozlegsmeli Personel Caligtirilmasina Dair Esaslarin 5
inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “(4), (5), (6) ve (7)” ibaresi “(4), (5), (6),
(7) ve (8)” seklinde degistirilmistir.

MADDE 2- Aym Esaslarin 6 nci maddesi baghg: ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Bagvuru esnasinda ve atama sirasinda istenecek belgeler

MADDE 6- (1) 644 sayih Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinin birinci
fikrasimin (g) bendi kapsaminda Bakanlar Kurulunca belirlenen projenin konusu gergevesinde
Bakanlik¢a belirtilecek olan sartlar ile bu Esaslarin 5 inci maddesinde belirtilen sartlari tagiyan
adaylardan basvuru esnasinda elektronik ortamda, sinav sonucunda atamasi yapilacak personelden
ise atama esnasinda asagidaki belgeler istenir.

a) Niifus ciizdaninin 6rnegi.

b) Ogrenim durumunu gdsterir diploma veya gegici mezuniyet belgesi, yabanc
yiiksekogretim kurumlarindan mezun olanlarin, denkligi Yiiksekgretim Kurulunca tasdik
edilmis diplomanin veya gegici mezuniyet belgesinin 6rnegi.

¢) Son ii¢ ay icinde ¢ekilmis 4,5x6 cm. ebadinda 4 adet renkli fotograf.

¢) Daha 6nce bagka bir yerde ¢alismis olanlarin ¢alistiklar: kuruluglardan alacaklar hizmet
belgesi ve SGK hizmet dokiimii.

d) Bakanlik¢a diizenlenen ve aday tarafindan doldurulan beyan belgesi (sabika kaydi
beyani, askerlik durumuna iligkin beyan, gérevin gerektirdigi saglik sartlarini haiz oldugunu
belirten beyan) ile is talep formu.

e) Glivenlik sorusturmasi ve argiv aragtirma formu.”

MADDE 3- Ayni Esaslarin 8 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 8- (1) Girig sinavina katilma sartlari, 6grenim dallari, sinav tarihi ve yeri,
sinavin yapihlis sekli, yazili sinav yapilmasi halinde yazihi sinav konular, alinacak personel sayist,
son basvuru tarihi, 6grenim dallarina ve yabanci dillere ait kontenjanlar, bagvuru yeri ve sinavla
ilgili diger hususlar sinav tarihinden en az 30 giin dnce ve kesintisiz 15 giin siire ile Bakanhigin
kurumsal internet sitesinde ilan edilir.”

MADDE 4- Aynit Esaslarin 18 inci maddesinin basghgi “Sézlesmenin sona ermesi ve
yeniden hizmete alinma” seklinde degistirilmis olup, ayni maddeye (f) bendinden sonra gelmek
lizere asagidaki bent ve ayni maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“g) Terdr orgiitleriyle eylem birligi igerisinde olmasi, bu 8rglitlere yardim etmesi, kamu
imkan ve kaynaklarini bu orgiitieri desteklemeye yonelik kullanmasi ya da kullandirmasi, bu
orglitlerin propagandasini yapmasi,”

“(2) Dogum ve askerlik sebebiyle hizmet sdzlesmesi feshedilen sézlesmeli personelin
pozisyonu sakli tutulur ve istekleri halinde bu personel yeniden hizmete alinir. Ancak yeniden
hizmete alinacak sézlesmeli personelin;

a) Sozlesmesinin feshi sebebiyle is sonu tazminati almamis bulunmas.,

b) Dogum sebebiyle hizmet sézlegmesini feshetmis ise dogum izninin bitiminden itibaren
en gec bir yil, askerlik sebebiyle hizmet sbzlesmesini feshetmis ise terhis tarihinden
itibaren en geg¢ otuz giin iginde yeniden istihdam edilmek iizere yazili talepte bulunmas:,

gerekmektedir.

Kurum, yazili talebi takip eden en ge¢ otuz giin i¢inde ilgilileri istihdam eder. Bu madde
gergevesinde yeniden istihdam edilecek personel ile yapilacak sézlesme eski sdzlesmenin devami
niteligindedir.”

MADDE 5- Aym Esaslarin 24 tnci maddesinin birinci fikrasinda yer alan tablo
asagidaki sekilde degistirilmistir.

| o Sézlesmeli Personelin
Unvani Sayisi
Miihendis 40
Mimar 20
Sehir ve Bolge Plancisi 20
Avukat R I 20
Uzman 17 ]
Sosyolog 3
Toplam 120

MADDE 6- Bu Esaslar yayimi tarihinde yuriirliige girer.
MADDE 7- Bu Esaslari Bakanlar Kurulu ydrittr.



