
 

ATAKULE GAYRİMENKUL YATIRIM ORTAKLIĞI A.Ş. 
KAR DAĞITIM POLİTİKASI 

 Şirketimiz, Sermaye Piyasası Kurulu’nun Kurumsal Yönetim İlkeleri’ne 
uyum çalışmaları çerçevesinde, halka açık şirketlerin kar dağıtımı konusundaki 
yükümlülüklerini dikkate alarak, izleyen yıllara ilişkin kar dağıtım politikasını 

belirlemiştir. 

 Şirket, kar dağıtım politikasının uygulanmasında, yatırımcılarının hisse 
senedi getirileri yanında kar paylarından da gelir elde etmelerini teminen, 
Şirketin yatırım faaliyetleri ve mevcut finansman yapısını göz önünde 

bulundurmaktadır. 

Atakule Gayrimenkul Yatırım Ortaklığı A.Ş. kâr dağıtım politikası, Türk 
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Mevzuatı ve esas sözleşmemiz hükümleri 

dikkate alınarak hesaplanan dağıtılabilir kârın %20’sini geçmemek üzere ödenmiş 
sermayenin %10’u oranında nakit ve/veya bedelsiz hisse şeklinde kâr payı 

dağıtılması esasına dayanır. Bu politikanın uygulaması, Atakule Gayrimenkul 
Yatırım Ortaklığı A.Ş. ’in orta ve uzun vadeli yatırım stratejileri ile ulusal ve 
küresel ekonomik şartlar doğrultusunda Genel Kurul tarafından belirlenir. 

Atakule Gayrimenkul Yatırım Ortaklığı A.Ş. ’nde kâr payı avansı dağıtım 

uygulaması bulunmamaktadır. 

 Şirketimizin ortaklarına dağıtacağı kar payı miktarı, mali tablolar esas 
alınarak dağıtılabilir kar üzerinden hesaplanmaktadır. İlgili hesap dönemi için 

dağıtılacak kar payı, tabi olunan mevzuat hükümlerine göre belirlenecektir. Kar 
dağıtımının Genel Kurul toplantısını takiben en geç bir ay içinde yapılması 

amaçlanmakta olup, Yönetim Kurulu’nun, karın dağıtılıp dağıtılmamasına ve 
dağıtılacak ise karın miktarı ile dağıtım tarihine ilişkin önerisi, Genel Kurul’da 
görüşülmekte ve karara bağlanmaktadır. Genel Kurul veya yetki verilmesi halinde 

Yönetim Kurulu, Sermaye Piyasası Düzenlemelerine uygun olarak kar payının 
taksitli dağıtımına karar verebilir. 

 Şirket’in karına katılım konusunda bir imtiyaz yoktur. Kar payı, dağıtım 

tarihi itibarıyla mevcut payların tümüne, bunların ihraç ve iktisap tarihleri dikkate 
alınmaksızın payları oranında eşit olarak dağıtılacaktır. Genel Kurul kararı 
doğrultusunda dönem karı nakit ve/veya bedelsiz hisse şeklinde dağıtabilir. Karın 

dağıtımı, tabi olunan Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu, Vergi Usul 
Kanunu ve diğer ilgili mevzuat hükümleri ve Şirket Esas Sözleşmesi’nin ilgili 

maddeleri çerçevesinde gerçekleştirilir. 

 


