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ALKfS’G’AQ’ZRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI

KURUMSAL YONETIM KOMITESI’NE, 0 li 8 1

BAGIMSIZLIK BEYANI

AKI$ GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETi’nin (Sirket) bagimsiz yonetim
kurulu tliyeligine aday oldugumdan, ilgili mevzuat, Esas Sézlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (II-
17.1) sayih Kurumsal Yénetim Tebligi’nde diizenlenen Kurumsal Yénetim Ilkelerinde yer alan kriterler
gergevesinde:

a) Sirket, Sirketin Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari 10’a gore yonetim kontrolii ya
da Tirkiye Muhasebe Standartlari 28’e gore onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil i¢inde 6nemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisi bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarm %
5’inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olmadiimi ya da énemli nitelikte ticari iliskinin
kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil igerisinde, bagta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak tizere, yapilan anlagmalar gergevesinde sirketin 6nemli
dletide hizmet veya lirlin satin aldig1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildig
donemlerde, ortak (% 5 ve iizeri), onemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yénetici pozisyonunda
calisan veya yonetim kurulu ijyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu liyesi olmam sebebiyle tistlenecegim gorevleri gerefi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Gniversite 6gretim tiyeligi harig, iye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanli ¢aligmayaca@imu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'na (G.V.K.) gére Tiirkiye’de yerlesik
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catigmalarinda tarafsizligmn koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak dzgiirce karar
verebilecek gii¢lii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tistlendigim gérevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek 6l¢iide sirket iglerine zaman ayiracagim,

g) Sirketin ynetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi
yapmadigimi,

h) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yoénetim kontroliine sahip
oldugu girketlerin ligten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev yapmadigimu,

beyan ederim.
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Uzay Kozak

Yinetim Kurula Uyesi ( Bagimsiz Uye )

1967 wilinda istanbul’da dogan Uzay Kozak, 1988 yilmda Istanbul Universitesi Ekonomi
Boliimii'nden mezun oldu. Nottingham Universitesi’'nde yiiksek lsansim tamamladi. {s
yagamma Interbank A.S.’de basladi. Sirasi ile Lehman Brothers, Inquam LTD ve Bali Riizgar
Elektrik Uretim San. Tic. A.S. ve Fokus Yatinm Holding A.S.’de {ist diizey ydneticilik
gorevlerini Gistlenen Kozak, Fokus Finansal Hizmetler ve Damsmanlik A.S.’de Y&netim
Kurulu Bagkanlhig: yaninda Innova Termal Geri Donlisim Limited Sirketinin kurucu ortags
olup, Akis Gayrimenkul Yatim Ortakhign A.S.’de Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak
gbrev yapmaktadir.

Jerada gorevli olmayan Uzay Kozak, SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri'ne gére bagimsiz iiye
niteligini tasimaktadir. Son on yilda tstlendidi gérevler esas itibariyle yukanda agiklanmis
olup, Akis Gayrimenkul Yatinm Ortakhfr A.S. ve iliskili taraflan ile herhangi bir iliskisi
bulunmamaktadir.



