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ARA DONEM FAALIYET RAPORU UYGUNLUGU HAKKINDA SINIRLI DENETIM RAPORU
Vakif Gayrimenkul Yatirim Ortakhigi Anonim Sirketi Yonetim Kurulu’na

Vakif Gayrimenkul Yatirnm OrtakliZi Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) 30 Haziran 2022 tarihi itibariyla
hazirlanan ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, smnirli denetimden ge¢mis ara donem
finansal tablolar ile tutarli olup olmadiginin incelemesini yapmakla goérevlendirilmis bulunuyoruz. Rapor
konusu ara dénem faaliyet raporu, Sirket yonetiminin sorumlulugundadir. Sinirh denetim yapan kurulus
olarak tizerimize diisen sorumluluk, ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, simirl
denetimden gecmis ve 5 Agustos 2022 tarihli sinirlt denetim raporuna konu olan ara dénem finansal tablolar
ve agiklayici notlar ile tutarli olup olmadigina iliskin ulasilan sonucun agiklanmasidir.

Yaptigimiz smirli denetim, Smirli Bagimsiz Denetim Standardi (SBDS) 2410 “Ara Doénem Finansal
Bilgilerin, Isletmenin Yillik Finansal Tablolarinin Bagimsiz Denetimini Yiiriiten Denetgi Tarafindan Sinirl
Bagimsiz Denetimi”’ne uygun olarak yiiriitiilmiigtiir. Ara donem finansal bilgilere iligkin sinirlt denetim, basta
finans ve muhasebe konularindan sorumlu kisiler olmak tizere ilgili kisilerin sorgulanmasi ve analitik
prosediirler ile diger sinirli denetim prosediirlerinin uygulanmasindan olusur. Ara dénem finansal bilgilerin
sinirli denetiminin kapsami; Bagimsiz Denetim Standartlarina uygun olarak yapilan ve amaci finansal
tablolar hakkinda bir goriis bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla énemli 6lgiide dardir.
Sonug olarak ara dénem finansal bilgilerin smirli denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz denetimde
belirlenebilecek tiim 6nemli hususlara vakif olabilecegine iligkin bir glivence saglamamaktadir. Bu sebeple,
bir bagimsiz denetim goriisii bildirmemekteyiz.

Incelemelerimiz sonucunda, ilisikteki ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirh
denetimden ge¢mis ara donem finansal tablolar ve agiklayici notlarda verilen bilgiler ile, tim 6nemli
yonleriyle, tutarli olmadig1 kanaatine varmamiza sebep olacak herhangi bir husus dikkatimizi ¢gekmemistir.

Giliney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miigavirlik Anonim Sirketi

A mggﬂaer’ﬂ:rm.gf Ernst & Young Global Limited
£ . 1‘ “ & .\;‘,‘

5 Agustos 2022
Istanbul, Tiirkiye

A member firm of Ernst & Young Global Limited
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YONETIM KURULU BASKANF'NIN MESAJI

Degerli Paydaslarimiz,

Sembol yapilariyla sektdrde degisime yon veren referans bir kurulus olma vizyonu dogrultusunda biylimeye devam
eden Vakif GYO, bugtin itibariyla 3 blyiik sehirde, 4 adet ¢ok 6nemli gayrimenkul projesi yiritiiyor. Devam eden
projelerimizin toplam insaat alani 675 bin metrekareyi asti. Cubes Ankara ve Tablo Adalar projelerimizin insaat ve
satis faaliyetleri sirketimizin plan ve hedefleri ile uyumlu sekilde bir ilerleme gosterdi. Finans Merkezi Projesi
icerisindeki sembol yapilardan biri olarak gosterilen VakifBank Genel Midurlik Hizmet Binasi ve Tesisleri projemiz,
2022 yilrilk yanisinda % 94,86 tamamlanma oranina ulasti.

Sermayedarlarimizin, yatirrmcilarimizin, misterilerimizin ve galisanlarimizin, yani tim paydaslarimizin mutlu ve
yuksek memnuniyet duyacagi bir sirket olma yolunda adim atmaya devam ediyoruz. Sirketimiz, bu donemde 1
Milyar TL olan sermayesini 2021 yili net karinin % 31.05’i ve sermayesinin % 14,50'si oraninda bedelsiz pay dagitimi
seklinde temettl 6demesi ile 1.145 Milyar TL'ye ylkseltti. 30.06.2022 tarihi itibariyla, aktif bliytkligini 6,4 Milyar
TL’'ye ¢ikaran Sirketimiz, 2022 yilinin ikinci yarisinda yaklasik 347 Milyon TLyi asan kar elde etti.

2022 yilinda da glgli kurumsal yapimiz ve tim paydaslarimizin beklentilerini karsilayan sirdirilebilir Gstln
performansimizla, sektériimizde 6rnek bir kurulus olmayi hedefliyoruz. Gelecek nesillere daha iyi bir diinya
birakma sorumlulugu ile ekonomik, cevresel ve sosyal boyutlarda sirdirilebilirligi glivence altina almaya
calisiyoruz. Gayrimenkul sektoriinde, strdirilebilir bina yonetimi ile yesil ve saglikli binalar insa ederek, iklim
degisikligiyle miicadelede en 6n saflarda yerimizi alma gayretindeyiz. 2021 yilinda Birlesmis Milletler kalkinma
amaglari ile uyumlu stratejik planimizi olusturarak ve ayni zamanda sirddrilebilirlik modeli olan EFQM yodnetim
modelini uygulayarak elde ettigimiz basarilari, 2022 yilinda da EFQM Tiirkiye Mitkemmellik Odiili ve Entegre
Raporun yayinlanmasi ile taglandirmak istiyoruz. Sosyal sorumluluk bilinci ve sirekli gelisim prensibimiz
dogrultusunda, tiim ¢alisma arkadaslarimla bu uzun soluklu yolculugun géndlluleriyiz.

Tirkiye ekonomisinin lokomotif sektérlerinden biri olan insaat sektoriiniin 6nemli bir paydasi olarak, onimuzdeki
donemde de Ulkemize deger katan, insaat sektoriinde 6rnek projeler gelistirmeye; slrdurilebilir karlilik ve
verimlilik prensibi ile tim paydaslarimiz icin kalici deger tiretmeye devam edecegiz. Yénetim Kurulumuz ve sahsim
adina, ana hissedarimiz Turkiye Vakiflar Bankasi T.A.O basta olmak Uzere, Urettigimiz degerlerle daha iyi bir
gelecege bizimle birlikte inanan ve destek veren tiim paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Saygilarimla,

Mikail HIDIR

Yonetim Kurulu Bagkani



1. Rapor Donemi

01.01.2022-30.06.2022

2. Sirket Hakkinda Bilgiler

Kayith Sermayesi
Cikarilmis Sermayesi

Faaliyet Merkezi

Kurulus Tarihi
Ticaret Sicil/No
Telefon/Faks
internet Sitesi
Mersis No
E-Posta

KEP Adresi
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1.750.000.000 TL
1.145.000.000 TL

Serifali Mah. Bayraktar Bulvari Nutuk Sok. No: 4
Umraniye/istanbul

1996

istanbul Ticaret Odasi/653731
0216 265 40 50/0216 265 40 55
www.vakifgyo.com.tr
0922008334600018
info@vakifgyo.com.tr

vakifgayrimenkul@hs01.kep.tr
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Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi (11-14.1) Madde 9 uyarinca
alinan Yonetim Kurulu Karari;

Toplanti No : 2022/29
Toplanti Tarihi : 05/08/2022
Karar No : 2022 /93
Toplanti Yeri : Genel Mudurluk

VAKIF GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI AS
YONETIM KURULU KARARI

GUNDEM: 01.01.2022-30.06.2022 hesap dénemine ait Finansallar ve Faaliyet Raporu hk.

KARAR:

Sirketimiz Yonetim Kurulu’nca, Bagimsiz Denetimden gegmemis Finansal Tablolar ve Dipnotlari ile Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporu konuya iliskin Denetim Komitesi karari dogrultusunda incelenmistir.

Buna gore;

a) Sirketimizin 01.01.2022-30.06.2022 hesap ddonemine ait Finansal Tablolar ve Dipnotlariile Yonetim
Kurulu Faaliyet Raporu tarafimizca incelenmis ve kabul edilmistir.

b) Sirketimizin gérev ve sorumluluk alaninda sahip oldugu bilgiler cercevesinde, Finansal Tablolar ve
Dipnotlariile Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun 6nemli konularda gergege aykiri bir agiklama ya da
actklamanin yapildigi tarih itibariyle yaniltici olmasi sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik igermedigi
gorilmistir.

c)Sirketimizin gorev ve sorumluluk alaninda sahip oldugu bilgiler cergevesinde, Finansal Tablolar ve
Dipnotlar ile Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunda yer alan diger mali konulardaki bilgilerin, Sirketimizin mali
durumu ve faaliyet sonuglari hakkinda gergegi dogru bicimde yansitmakta oldugu gorilmustar.

01.01.2022-30.06.2022 hesap donemine ait Bagimsiz Denetimden gecmemis Mali Tablolar ve dipnotlariile
Yénetim Kurulu Faaliyet Raporunun kabul edilmesine karar verilmistir.

Mikail HIDIR Dr. Siikrii Mete TEPEGOZ
Yonetim Kurulu Baskani Yonetim Kurulu Baskani V.
Onur iINCEHASAN Arzu SAHIN Tevfik ERPEK Korhan TURGUT
Uye Uye Uye Uye
Rifat DEMiRBAS Omer DEMIR Mustafa SENGUL
Uye Uye Uye
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Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi (11-14.1) Madde 9 uyarinca

alinan Sorumluluk Beyani;

FINANSAL TABLOLARIN KABULUNE iLiSKiN YONETIM KURULU’NUN

KARAR TARIiHi: 05/08/2022

KARAR SAYISI: 2022/93

a)

b)

c)

SERMAYE PiYASASI KURULUNUN I1-14.1 SAYILI TEBLIGIN 9. MADDESI GEREGi

BEYANIMIZDIR

Sirketimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanmis II-14.1 Nolu Tebligi cercevesinde hazirlanan 30.06.2022
tarihinde sona eren faaliyet ddnemine ait Finansal Tablolar ve Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun tarafimizca
incelendigini,

Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alaninda sahip oldugumuz bilgiler cercevesinde, Finansal Tablolar ve
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun 6nemli konularda gergege aykiri bir aciklama veya agiklamanin yapildig
tarih itibariyla yaniltici olmasi sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik icermedigini,

Sirketimizdeki gérev ve sorumluluk alaninda sahip oldugumuz bilgiler cercevesinde, SPK'nin 11-14.1 Nolu Tebligi
uyarinca hazirlanmis Finansal Tablolarin isletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kéar ve zarari ile ilgili
gercegi diurist bir bicimde yansittigi ve Yénetim Kurulu Faaliyet Raporunun isin gelisimi ve performansini,
isletmenin finansal durumunu, karsi karsiya olunan o6nemli riskler ve belirsizliklerle birlikte, diristge
yansittigini beyan ederiz.

Saygilarimizla,
VAKIF GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

GENEL MUDURLUGU

Mustafa SENGUL Rifat DEMIRBAS Onur iINCEHASAN
Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi Genel Miidiir



Vakif GYO

Gelenegin Giici, Gelecegin Insasi

3. Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticiler

YONETiIM KURULU UYELERI

GOREV SURELERI

Baskan Mikail HIDIR 22.06.2020-Devam
Bagkan Vekili Dr. Siikrii Mete TEPEGOZ 02.03.2020-Devam
Uye Onur INCEHASAN 19.03.2020-Devam
Uye Tevfik ERPEK 22.06.2020-Devam
Uye Arzu SAHIN 22.06.2020-Devam
Uye Rifat DEMIRBAS 22.06.2020-Devam
Uye Omer DEMIR 02.04.2021-Devam
Uye Korhan TURGUT 02.04.2021-Devam
Uye Mustafa SENGUL 31.03.2022-Devam
UST YONETIM GOREV SURELERI

Genel Mudir Onur INCEHASAN 05.03.2020-Devam

Genel Mudur Yardimcisi

Genel Mudur Yardimcisi

Esat HOROZ

Hasan Giirsel 0ZTAMUR

Donem iginde Gérevden Ayrilan Yonetim Kurulu Uyeleri

Yonetim Kurulu Uyesi

Gorev Siiresi

Ahmet YILMAZ
Sedat TARTAN
Bedri Sinan GUL
Murat OSKAY
Murat NUHOGLU
Hakan TASCI

idris Yakup ASKIN

24.06.2019-31.03.2022

02.04.2021-31.03.2022

22.06.2020-31.03.2022

22.06.2020-31.03.2022

02.04.2021-31.03.2022

01.05.2008-31.03.2022

02.04.2021-31.03.2022

Yonetim Kurulu Komiteleri

24.07.2020-Devam

15.03.2021-Devam

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Denetim Komitesi

Kurumsal Yonetim Komitesi

Baskan
Uye Tevfik ERPEK
Baskan
Uye Rifat EMIRBAS
Baskan Omer DEMIR

Uye Tevfik ERPEK

Rifat DEMIRBAS

Mustafa SENGUL
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Yonetim Kurulu Uyeleri ve yoneticilerin sirket disinda yiiriittiikleri gérevler:

YONETIM KURULU UYELERi VE GENEL MUDUR

ADI SOYADI UNVANI SIRKET DISINDAKiI GOREVi/UNVANI

. L. T. Vakiflar Bankasi T.A.O. Genel Mudir
Yonetim Kurulu Bagkani
Mikail HIDIR Yardimisi

T. Vakiflar Bankasi T.A.O. Ozellikli Kredil
Yonetim Kurulu Baskan Vekili akitiar Bankas O. Ozellikli Krediler

Dr. Stikrii Mete TEPEGOZ Yonetimi Bagkani

Vakif Gayrimenkul Yatirim Ortakligi AS Genel

Yénetim Kurulu Uyesi
y Madiirc

Onur INCEHASAN

I . T. Vakiflar Bankasi T.A.O. Kobi Bankacilig
Yonetim Kurulu Uyesi
Tevfik ERPEK Pazarlama Bagkani

. T T. Vakiflar Bankasi T.A.O. Kurumsal Bankacilk
) Yonetim Kurulu Uyesi | K
Arzu SAHIN Pazarlama Bagkani

. Yénetim Kurulu Uyesi Yiiksek Mimar
Rifat DEMIRBAS

Yénetim Kurulu Uyesi Serbest Meslek
Omer DEMIR
R . T. Vakiflar Bankasi Genel Muhasebe ve Mali
Yonetim Kurulu Uyesi . .
Korhan TURGUT Isler Bagskanhgi Bagkani

) Yénetim Kurulu Uyesi Avukat
Mustafa SENGUL
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Bagimsizlik Beyanlari

KURUMSAL YONETIM iLKELERININ BELIRLENMESINE VE UYGULANMASINA iLiSKiN TEBLIG KAPSAMINDA BEYAN

1) Sirket, sirketin yonetim kontrolu ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette énemli
derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroline sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim
arasinda; son bes yil iginde 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkimin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya
imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iligkinin kurulmamis oldugunu,

2) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danismanhgi olmak tzere, yapilan
anlasmalar gergevesinde sirketin 6nemli 6lglide hizmet veya riin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya triin satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak
(%5 ve Gizeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yénetici pozisyonunda galismadigimi veya Yénetim Kurulu Uyesi olmadigimi,

3) Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olmam sebebiyle Gstlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

4) Bagli olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, tniversite 6gretim uUyeligi harig, Uye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanl
calismayacagimi,

5) Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Turkiye’de yerlesmis sayildigimi,

6) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar gatismalarinda tarafsizigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin
haklarini dikkate alarak 6zgurce karar verebilecek guigli etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

7) Sirketin Yénetim Kurulu’nda son on yil icerisinde alti yildan fazla Yonetim Kurulu Uyeligi yapmamis oldugumu,

8) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek 6lgtide sirket islerine zaman ayirabiliyor
oldugumu,

9) Sirketin veya sirketin yonetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroline sahip oldugu sirketlerin tigten fazlasinda ve toplamda borsada islem
goren sirketlerin besten fazlasinda Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

10) Yonetim Kurulu Uyesi olarak segilen tuzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

11) Bagimsizhigimi ortadan kaldiran bir durum ortaya ¢iktigi takdirde, bu durumu gerekgesi ile birlikte KAP’ta agiklanmak Gzere derhal yonetim kuruluna iletecegimi,
es anli olarak bu durumu ve gerekgesini Kurul’a da yazili olarak iletecegimi ve ilke olarak istifa edecegimi,

Beyan, kabul ve taahhiit ederim.

Rifat DEMIRBAS

KURUMSAL YONETIM iLKELERININ BELIRLENMESINE VE UYGULANMASINA iLiSKiN TEBLIG KAPSAMINDA BEYAN

1) Sirket, sirketin yonetim kontrolt ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran veya sirkette 6nemli
derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroline sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim
arasinda; son bes yil iginde 6nemli gérev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskimin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya
imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek bagima sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis oldugunu,

2) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danismanhgi olmak tzere, yapilan
anlagmalar gergevesinde sirketin nemli 6lglide hizmet veya Urlin satin aldigi veya sattig sirketlerde, hizmet veya urlin satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak
(%5 ve iizeri), dnemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yénetici pozisyonunda galismadigimi veya Yénetim Kurulu Uyesi olmadigimi,

3) Bagimsiz Yonetim Kurulu tyesi olmam sebebiyle Gstlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

4) Bagli olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim uUyeligi harig, Uye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanli
calismayacagimi,

5) Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye'de yerlesmis sayildigimi,

6) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda tarafsizhigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin
haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

7) Sirketin Yénetim Kurulu’'nda son on yil igerisinde alti yildan fazla Yénetim Kurulu Uyeligi yapmamis oldugumu,

8) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek 6lgiide sirket islerine zaman ayirabiliyor
oldugumu,

9) Sirketin veya sirketin yonetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin tigten fazlasinda ve toplamda borsada islem
goren sirketlerin besten fazlasinda Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

10) Yonetim Kurulu tyesi olarak segilen tuizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

11) Bagimsizligimi ortadan kaldiran bir durum ortaya ¢iktigi takdirde, bu durumu gerekgesi ile birlikte KAP’ta agiklanmak tizere derhal yonetim kuruluna iletecegimi,
es anli olarak bu durumu ve gerekgesini Kurul’a da yazili olarak iletecegimi ve ilke olarak istifa edecegimi,

Beyan, kabul ve taahhiit ederim.

Omer DEMIR
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KURUMSAL YONETIM iLKELERININ BELIRLENMESINE VE UYGULANMASINA iLiSKiN TEBLIG KAPSAMINDA BEYAN

1) Sirket, sirketin yonetim kontrolli ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontrollini elinde bulunduran veya sir kette 6nemli
derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroline sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim
arasinda; son bes yil iginde 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkimin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya
imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek bagima sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iligkinin kurulmamis oldugunu,

2) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danismanhgi olmak tzere, yapilan
anlasmalar gergevesinde sirketin nemli 6lgiide hizmet veya Uriin satin aldig1 veya sattig sirketlerde, hizmet veya triin satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak
(%5 ve lizeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yénetici pozisyonunda galismadigimi veya Yénetim Kurulu Uyesi olmadigimi,

3) Bagimsiz Yonetim Kurulu tyesi olmam sebebiyle Gstlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

4) Bagli olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, tniversite 6gretim Uyeligi harig, tye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanl
calismayacagimi,

5) Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Turkiye’de yerlesmis sayildigimi,

6) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar gatismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin
haklarini dikkate alarak 6zgurce karar verebilecek giigli etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

7) Sirketin Yoénetim Kurulu’nda son on yil igerisinde alti yildan fazla Yénetim Kurulu Uyeligi yapmamig oldugumu,

8) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek 6lgtide sirket islerine zaman ayirabiliyor
oldugumu,

9) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin tigten fazlasinda ve toplamda borsada islem
goren sirketlerin besten fazlasinda Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

10) Yonetim Kurulu tyesi olarak segilen tuizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

11) Bagimsizhigimi ortadan kaldiran bir durum ortaya ¢iktigi takdirde, bu durumu gerekgesi ile birlikte KAP’ta agiklanmak Gzere derhal yonetim kuruluna iletecegimi,
es anli olarak bu durumu ve gerekgesini Kurul’a da yazili olarak iletecegimi ve ilke olarak istifa edecegimi,

Beyan, kabul ve taahhiit ederim.

Mustafa SENGUL

Yonetim Kurulu Uyeleri Ve Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Fayda Ve Haklar

Sirket Yénetim Kurulu Uyelerine aylik ticretleri disinda herhangi bir 6demede bulunulmamaktadir. Yénetim Kurulu
Uyelerinin Ucretleri her yil yapilan Olagan Genel Kurulda belirlenmektedir. Genel Kurul 2022 Yili Yénetim Kurulu
aylik Gcretlerini net 7.590 TL olarak belirlemistir.

2022 yilinda 6denen toplam briit lcret su sekildedir:
Yonetim Kurulu Ucret ve giderleri 749.616-TL
Diger Ust diizey yoneticilere yapilan 6demeler 1.147.313-TL

Sirketimiz Genel Kurulunca gérevlendirilmis bulunan Yénetim Kurulu Uyelerinin Sirketle kendisi veya iclincii
sahislar adina yaptigi ve rekabet yasaginin kapsamina giren islemler bulunmamaktadir. Yénetim Kurulu Uyeleri’'nin
sahislar adina pay sahipligi bulunmamaktadir. Yénetim Kurulu Uyelerinin Sirket ile herhangi bir ticari iliskisi
bulunmamaktadir. Sirket’in faaliyetlerini ilgilendiren konularla iliskili olarak herhangi bir Yénetim Kurulu Uyesi
hakkinda agilmis ya da devam etmekte olan bir dava yoktur.

Yénetim Kurulu Uyelerinin sirket disinda baska gérev veya gorevler almasi sinirlandiriimamis olup, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun rekabet yasagina iliskin hikiimlerine uyulmaktadir. Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve
Ustlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek 6l¢lide sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi
gozetilmektedir.
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Yonetim Kurulu Komitelerinin 2022 Yili Faaliyetleri

Denetimden Sorumlu Komite

Denetimden sorumlu komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir. Sirketimiz Yonetim Kurulu
karari ile kurulmus olan denetimden sorumlu komitenin baskanligini Sayin Mustafa SENGUL, {iyeligini ise Sayin
Rifat DEMIRBAS yiiriitmektedir. Komite kendi yetki ve sorumlulugunda hareket eder, Yénetim Kuruluna
tavsiyelerde bulunur ve gereken durumlarda rapor hazirlayarak Yonetim Kuruluna gorlsiini sunar. Ancak nihai
karar sorumlulugu Ancak nihai karar sorumlulugu her zaman Yonetim Kuruluna aittir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan, TTK ve sermaye piyasasi mevzuati uyarinca sirketin varligini, gelismesini ve
devamini tehlikeye diistiren sebeplerin erken teshisi, bunun icin gerekli dnlemler ile carelerin uygulanmasi ve riskin
ydnetilmesi amaciyla kurulan Riskin Erken Saptanmasi Komitesi baskanligi gérevini Sayin Rifat DEMIRBAS ve komite
Uyeligi gorevini ise Sayin Tevfik ERPEK yurtutmektedir.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Yénetim Kurulu tarafindan kurulan Kurumsal Yénetim Komitesi Baskanligini Sayin Omer DEMIR, lyeliklerini ise
Sayin Tevfik ERPEK ve Sayin Ebru BOZDOGANGIL yiriitmektedir. Kurumsal yénetimden sorumlu komite, dénem
icerisinde; Kurumsal Yénetim ilkelerinin, Sirket icerisinde gelistirip uygulanmasini saglamak, Yonetim Kuruluna
kurumsal ydnetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmak, Yatirimai iliskileri Biriminin ¢alismalarini
gdzetmek, Kurumsal Yénetim ilkelerini de dikkate alarak Yénetim Kurulu Uyelerinin sayisi ve secimine, Yénetim
Kurulunun ve ona bagl komitelerin isleyis yapisina ve etkinligine iliskin énerilerde bulunmak, Sirketin faaliyet
gosterdigi alanlarda sirketin calismalarini etkilemesi muhtemel risklerin 6ngériilmesi ve bu risklerin olasi negatif
etkilerini ortadan kaldirici ve/veya dustriict 6nlemler alinmasi konusunda Yénetim Kuruluna giindem olusturmak
amaclyla dénem boyunca ¢alismalarda bulunmustur.Bununla birlikte Kurumsal Yonetim Komitesi, Sirketimizde
“Aday Gosterme Komitesi” ve “Ucretlendirme Komitesi”nin de gérevlerini Gistlenmistir. Komite bu dénemde 2021
Yil hesap dénemine iliskin Kurumsal Uyum Raporunu ve 2021 yili Yatirnmci iliskileri B6liim{ Faaliyet Raporunu
hazirlayarak Yénetim Kuruluna sunmustur. Bununla birlikte 2022 yilinda Yatirimc lliskileri Birimi faaliyetleri
hakkinda 3 ayda bir rapor hazirlanmasina ve Yénetim Kurulu’na sunulmasina karar verilmis, 3 aylik periyodlarda
hazirlanan raporlar Yonetim Kurulu’na sunulmustur.

Yonetim Kurulu Toplantilan

Yonetim Kurulu toplantilari etkin ve verimli bir sekilde planlanir ve gergeklestirilir. Yonetim Kurulunda her Gyenin
bir oy hakki bulunur. Yonetim Kurulu dizenli olarak ve 6nceden planlandigi sekilde en az ayda bir defa, gerekli
gorilen hallerde bu slireye bagl olmadan ve gecikmeksizin toplanir. Yonetim Kurulu Uyesi prensip olarak her
toplantiya katilir. Yonetim Kurulu Baskani, Genel Midur ile goriserek Yonetim Kurulu toplantilarinin glindemini
belirler.Sirketimiz Yonetim Kurulu 2022 Yilinda 23 defa toplanmis lyelerin toplantiya katilim orani %100 olarak
gerceklesmistir.
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4. Ortakhik Yapisi

30 Haziran 2022 31 Aralik 2021
Pay orani Pay tutan Pay orani Pay tutan
(%) (%)

T. Vakiflar Bankasi Tirk Anonim Ortakligi 48,95 560.515.806 48,95 489.533.418
Vakifbank Personeli Ozel Sosyal Giiv. Hiz. Vakfi 7,51 86.039.911 7,51 75.144.026
Vakifbank Memur ve Hizmetleri Emekli Sandigi 6,88 78.801.208 6,88 68.822.015
T.C. G, Seh. ve I. Deg. Bk. Toplu Konut idaresi Bsk. 3,66 41.864.755 3,66 36.563.104
Diger 33,00 377.778.320 33,00 329.937.437
Toplam 100,00 1.145.000.000 100,00 1.000.000.000

5. isletmenin performansini etkileyen ana etmenler, isletmenin faaliyette
bulundugu c¢evrede meydana gelen o6nemli degisiklikler, isletmenin bu
degisikliklere karsi uyguladigi politikalar, isletmenin performansini
gliclendirmek i¢in uyguladigi yatirim ve temettii politikasi;

Konut satiglari Ocak-Haziran déneminde bir 6nceki yilin ayni dénemine gore %31,4 artisla 726 bin 398 olarak
gerceklesti. Yabancilara yapilan konut satislari Ocak-Haziran déneminde ise bir dnceki yilin ayni donemine gore
%72,7 artarak 35 bin 383 oldu.

illere gére satilan konut sayisi ve orani asagidaki gibidir:

istanbul 134312 18,49%
Ankara 66323 9,13%
izmir 42 973 5,92%
Antalya 38239 5,26%
Bursa 26463 3,64%
Kocaeli 20341 2,80%
Mersin 19444 2,68%
Tekirdag 18 257 2,51%
Aydin 16965 2,34%
Gaziantep 16 759 2,31%
Balikesir 16 438 2,26%
Diger 309884 42,66%
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2020 Yilindan bu yana konut satis grafigi asagidaki gibidir
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6. isletmenin finansman kaynaklari ve risk yonetim politikalari

30 Haziran 2022 itibariyla, 93.217.499 -TUsi iller Bankasina, 435.076 TL'si Bizimtepe Aydos Projesi kapsaminda icra
Dairesine , 270.000 TL’si Cubes Ankara Projesi kapsaminda TC. Ankara 25. Asliye Hukuk Mahkemesine verilmis
toplam 93.922.575 TL tutarl teminat mektubu bulunmaktadir.

Sirket’in satisi devam eden projelerindeki konut ve ofis alicilarinin, ilgili projeler kapsaminda Sirket’in anlagmal
oldugu bankalardan konut/isyeri kredisi kullanarak satin almasi halinde; s6z konusu bankalara kredi tutar
karsihginda verilen garantérlitk bedelini ifade etmektedir. Sirket’in bu kapsamda vermis oldugu diger TRi’lerin
Sirket’in 6zkaynaklarina orani %19,73’dir. (31 Arahk 2021: %15,36). 30 Haziran 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihi
itibariyla detaylari asagidaki gibidir:

30 Haziran 2022 31 Arahk 2021

Garantorluk Garantorliuk

Kapsaminda Kapsaminda
yapilan satislar Sirket Payi yapilan satislar Sirket Payi
Cubes Ankara Projesi (%100) 59.877.335 59.877.335 21.246.099 21.246.099
Bizimtepe Aydos Projesi (%50) 1.115.445 557.723 1.115.445 557.723
Tablo Adalar Projesi (%99) 236.987.892 234.618.013 80.325.503 79.522.248
Toplam 297.980.672 295.053.071 102.687.047 101.326.070

6 Temmuz 2020 tarihinde %15 insaat ilerleme seviyesi olan “Cubes Ankara Projesi”nin Sirket'e devri
gerceklesmistir. Bu devir ile iliskili olarak 30 Haziran 2022 itibariyla 3.Kisiler lehine vermis oldugu TRi’lerin toplami
161.154.991, -TL'dir. Sirket devir almadan 6nceki projenin sahibi tarafindan satis vaadi s6zlesmesi imzalamis ve
tahsilatlari yapilmis olan bagimsiz bélimlerin tutarlarini sarta bagh yiikimlilikleri altinda izlemektedir. ilgili
bagimsiz bélimler, insaat tamamlandiginda misterilere teslim edilecektir.

Sirketimizin 30 Haziran 2022 itibariyla 270.703.288-TL’lik bankalardan kullaniimis kisa ve uzun vadeli kredileri
bulunmaktadir. Sirketimizin mevcut durumu itibariyla bu kapsamda 6ngérilen riskler kontrol altindadir.
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iC KONTROL SiSTEMINiN ETKINLiGi, RISKLER VE YONETiIM ORGANININ DEGERLENDIRMELERI

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi; Sirket Yonetim Kurulu tarafindan kendi Uyeleri arasindan segilen iki liyeden
olusmaktadir ve komite baskani bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesidir. 2022 yilinda 3 adet rapor hazirlamis ve Yénetim
Kuruluna sunmusgtur.

Denetim Komitesi’nin amaci, Sirketin is ve islemlerinin yonetim stratejisi ve politikalarina uygun olarak duzenli,
verimli ve etkin bir sekilde mevzuat ve kurallar gergevesinde yiritilmesi, hesap ve kayit diizeninin butiinligina
ve glivenilirligini, veri sistemindeki bilgilerin zamaninda ve dogru bir sekilde elde edilebilirligini, hata, hile ve
usulstzliklerin 6nlenmesini ve tespitini saglamaktir.

2022 yilinda, Denetim Komitesi tarafindan 1 adet rapor diizenlenmis olup, Kurumsal Yénetim ilke ve Standartlari
da g6z onlinde tutularak, Sirket faaliyetlerinin Sirket amaglari dogrultusunda ydratildigi, dizenlenen mali
tablolara ve ilgili kanun ve mevzuata uygun hareket edildigine dair, giiven ortaminin olusmus oldugu, belirlenen
hedefler dogrultusunda ana risklerin belirlendigi, strekli gézlemlendigi, en aza indirgendigi ve mevcut i¢ kontrol
etkinliklerinin sik ve devamli olarak degerlendirildigi gértlmustar.

Bununla birlikte, Sirketimizin i¢ Kontrol Sistemi’nin diizenlenmesi, etkili ve verimli bir sekilde yénetilebilmesi igin ig
Kontrol Komisyonu kurulmustur.

5018 nolu yasa ve SPK mevzuatlarina gére, Kurumsal Risk Yénetiminin iki temel bileseni olan i¢ Kontrol ve ig
Denetim uygulamalari, 2014 tarihinden bu yana stirekli gelistirilerek uygulanmaktadir Mevcut durumda “Kurumsal
Risk Yénetimi Siireci” kapsaminda, i¢ Kontrol Komisyonu tarafindan riskler; strateji, siirec ve proje riskleri olmak
Uzere l¢ grup altinda ve her grup icin stratejik, operasyonel, finansal ve itibar riskleri olmak tzere dort kategoride
belirlenerek Vakif GYO Risk Evreni ve i¢ Kontrol Plani olusturulmustur. i¢ Kontrol sisteminin etkinligi, Yonetim
Kuruluna bagli Denetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi sorumlulugunda yiritilen i¢ Denetim
faaliyetleri ile saglanmaktadir.

Sirketimiz Kurumsal Risk Yonetimi Prosediiri olusturulmus olup,
Risk Yonetimi risk/firsatlar; stratejik, stirec ve proje riskleri/firsatlari olmak Gzere (¢ seviyede belirlenmistir.

Birinci seviye; stratejik risklerin/firsatlarin degerlendirilmesi asamasidir. Stratejik plan kapsaminda i¢ ve dis
hususlara iliskin SWOT, PESTEL ve diger analizler yapilarak ve ilgili taraflarin ihtiya¢ ve beklentileri g6z 6niinde
bulundurularak belirlenen stratejiler degerlendirilerek, i¢ Kontrol Komisyonu tarafindan tiim risk ve firsatlar
belirlenir ve aksiyon alinmasi saglanir.

ikinci seviye ise siireclere yonelik risklerin ve firsatlarin tespiti ve degerlendirilmesi asamasidir risk ve firsatlarin
belirlenmesinde i¢ Kontrol Komisyonu yanisira; tiim birimler kendi siireglerine iliskin degerlendirmeleri yapar ve
risk/firsat puanlarini hesaplar. Belirlenen bu riskler/firsatlar diistik -orta -yiksek olmak tizere derecelendirilir. Orta
ve yiiksek dereceli riskler/firsatlar icin aksiyon alinarak i¢ Kontrol Plani olusturulur. Risk/firsat yénetimi siireci (risk
belirleme, degerlendirme ve kontrol etme), Yonetim Gézden Gegirme toplantilarinda, her yilin sonunda ve/veya
gereklilik arz eden zamanlarda Komisyon ve (st yonetim tarafindan degerlendirilir ve degerlendirme sonucuna
gore gerekli 6nlemlerin alinmasi saglanir

Uglincii seviyede ise proje bazli olarak GMY (Teknik-Operasyonel ) tarafindan belirlenen riskler/firsatlar ve
risklerin/firsatlarin yénetimidir.
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7. Stratejik Yonetim ve Hedefler

Sirketimiz, 2021-2025 Entegre Stratejik Planini hazirlayarak, 5 yillik hedeflerini net bir sekilde ortaya koymustur.
Stratejik Planlamada hem Mevcut Durum analizi asamasinda hem de performans programinin belirlenmesinde, 17
Surdurilebilir Kalkinma amaci (SKA) ve 169 Sirdirilebilir Kalkinma Hedefi (SKH) ile iliskilendirilerek Turkiye’de ilk
defa entegre stratejik plan hazirlanmistir. Birlesmis Milletler Strdurilebilirlik Programi’nda tanimlanmis ve genel
kabul gormis 3P Modeli’nin (Ekonomik, Toplumsal, Cevresel siirdirilebilirlik) 6tesinde 4P Modeli (Ekonomik,
Toplumsal, Cevresel ve Uriin siirdiiriilebilirligi) benimsenerek Stratejik Planimizin dért boyutta sirdirilebilirlik
programini kapsamasi glivence altina alinmistir

Degisim ve donusim stratejilerimiz ile, bes temel paydas grubunun timinin beklentilerinin dengeli bir sekilde
karsilanmasi ve paydaslarimizin deneyiminin ydnetilmesine odaklanilmistir. Ayrica, kurumsallasmaya yo6nelik
sigramali iyilestirmenin surekliligi, temel amacimiz dogrultusunda “Biz Vakif GYO’yuz” kurum kultlrinin
yaratilmasina yonelik, kiiresel referans olarak kabul edilen organizasyonun saglik ve esenliginin yonetilmesi ve
degerlerin yasatilmasi amacglanmistir.

Ana stratejimiz; Sembol yapilariyla sektérde degisime yon veren, referans bir kurulus olma vizyonu ile Yenilik¢i ve
surdirilebilir gozlimlerle stirekli biyiimek ve paydaslarina deger sunmaktir. Sirketimiz bu ana stratejinin hayata
gecirilebilmesi icin operasyonel ve finansal hedefleri de kapsayan 7 adet strateji ve kilit performans gostergelerini
(KPI) belirlemistir. Stratejilerimiz ve baslica KPI’lar asagida sunulmustur:

YENILIKCI VE KONSEPT PROJELERLE i$ GELISTIRME (KPI : is Gelistirme Sayisi, Gelistirilen Konsept Proje Sayisi)

e  FINANSAL YAPIYI ETKIN PAZARLAMA VE SATIS iLE GUCLENDIRMEK (KPI: Aktif Biiyiikliik Siralamasi, Pazar Payi)

e PROJE PORTFOYUNUN ETKIN VE VERIMLI YONETIMI (KPI: Yeni proje sayisi, Proje ilerleme Oranlari (IUFM,
Cubes, Tablo Adalar, izmir Karma ))

e  MUSTERI DENEYIMINI ETKIN YONETMEK (KPI: Miisteri Memnuniyet Orani, Zamaninda C6ziim Orani)
e  ORGANIZASYON iKLIMiNi (SAGLIGINI) YONETMEK (KPI: Calisan Memnuniyet Orani, Calisan Baglilik Orani)

e KURUMSAL GELIiSIMi YONETMEK (KPI: Ozdegerlendirme puani, Strateji Gerceklesme Puani, Dijitallesme
seviyesi )

e ITiBARI ETKIN YONETEREK SAYGIN KONUMUMUZU GUCLENDIRMEK ( Kurumsal itibar Endeksi, Net tavsiye
skoru, Piyasa Degeri Siralamasi)

Stratejik Planlama ¢alismasi ile belirlenen hedeflerin gergeklestirilebilmesi igin insan kaynaklari, yatinm maliyeti,
hizmet alimi, etkinlik vb. kategorilerde, stratejik faaliyetler icin gerekli kaynak gereksinimi tespit edilmis ve
buradan hareketle 5 yillik finansal plan ve yillik bltce yapilmistir.

Hazirlanan 5 yillik Stratejik Plan ve yillik Performans Programi, Yonetim Kurulu onayi ile birlikte yirarlige girmis
ve tlim birimlerin sorumluluk alanlari belirlenmis, birim bazli stratejik faaliyetlerin, kilit performans gostergeleri ve
siireg performans kriterlerinin gerceklesmelerinin 6lglilmesi, izlenmesi, raporlanmasi ve elde edilen verilerin analiz
edilmesi saglanmistir.

izleme ve degerlendirme siireci ile kurumsal égrenme ve buna bagl olarak faaliyetlerin siirekli iyilestiriimesi
saglanmistir. Stratejik planin basarili bir sekilde uygulanmasi ve hesap verme sorumlulugu agisindan Performans
programini siirekli olarak izlenmis ve aylik olarak gergeklesmeler raporlanmistir.

Yil sonunda yapilan yillik gézden gecirme toplantilarinda ise stratejik plan gerceklesmeleri 6lgiilerek raporlanmis
ve yapilan degerlendirmeler bir sonraki yilin stratejik planlama siirecine girdi olusturmustur.
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1. MEVCUT STOKLAR

1.1.BiZIMTEPE AYDOS PROJESi BAGIMSIZ BOLUMLERI

il istanbul
ilce Sancaktepe
Ada/Parsel 8085/36

Sirketimiz, Halk GYO AS ile birlikte istanbul ili, Sancaktepe ilgesi, Samandira Mahallesi, Karapinar Mevkii’'nde 8085 ada, 36
parselde yer alan ve yapimi devam eden Metro istanbul M5 Cekmekdy-Sultanbeyli uzatma hattina komsu 95.221,84 m?lik
konut imarl arsada, site igerisinde 17 konut blogundan olusan proje gergeklestirmistir. Sosyal donati alanlari, agik-kapah
yuzme havuzlari ve yaklasik 80 déniim peyzaj alani bulunan projede insa faaliyetleri tamamlanmis ve yasam baglamistir.
Konut stogunun %100 (1037 Adet) oranindaki kisminin satisi gerceklesmis olup, satis ve pazarlama faaliyetlerinde sona
gelinmistir. Projede yeralan 32 adet Ticari bagimsiz boliimlerin 24 adedinin satis islemi tamamlanmis kalan 8 adet bagimsiz
bollimiin satig ve kiralama islemleri devam etmektedir.

1.2. TABLO ADALAR PROJESI

il istanbul
ilce Maltepe
Ada/Parsel 15646/44
Alis Tarihi 17.05.2016

Als Maliyeti (harglar dahil)

66.971.250 TL

Ekspertiz Tarihi

22.10.2021

Ekspertiz Degeri

139.263.848 TL

istanbul ili, Maltepe ilgesi, Ziimritevler Mahallesi, 15646 ada, 44 parselde kayith 15.268.61 m? yiizélciimli E:1,25 ve
TAKS:0,20-0,40 konut imarli arsa Obakéy Gayrimenkul Gelistirme insaat Yatirim Taahhiit Sanayi ve Ticaret AS ile kurulan
adi ortaklik tarafindan 66.971.250 TL+KDV bedel karsiligi, %50’si Vakif GYO, %50’si Obakoy tarafindan édenmek lzere
satin alinmistir.

31 Ocak 2018 tarihinde Adi ortakligin %50 pay sahibi Obakdy, hissesinin %49’luk kismini, o tarihe kadar yapilan arsa ve
gelistirme harcamalari igin 42.151.214 TL ve hisse devir bedeli olarak 14.680.400 TL olmak Uzere toplamda 56.831.614 TL
bedel karsiliginda Sirketimize devretmistir.

Bu devir sonrasinda adi ortakliktaki payimiz %99’a ¢ikarilmistir.

Projenin 2021 yil sonu ekspertiz raporundaki maliyet yaklasimi yontemine gére mevcut durum degeri 139.263.848 TL'dir
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Arsa lizerinde gergeklestirilecek projeye ait en uygun ve dogru tasarimi bulmak amaciyla referanslari ve bilinirlikleri yiksek
5 adet firmadan teklif ile birlikte 6n konsept talebinde bulunulmus, konsept sunumlari neticesinde Tabanlioglu Mimarlik
firmasi ile s6zlesme imzalanmistir.

Tabanlioglu Mimarlik ve Vakif GYO imzasiyla gergeklestirilecek olan projenin marka degerinin yiiksek olacagi, 6ngorilen
satis rakamlarini ve hizini arttiracagi diisinilmustir. Mevcut durumda Maltepe Belediyesinden, 14 Ekim 2021 tarihinde
Yapi Ruhsatlari yenilenmis olup, projenin “Ana Yiklenici Hizmeti” ve “Proje Yonetim Hizmeti” ihaleleri sonuglandirilarak
ilgili firmalar ile s6zlesme imzalanmak suretiyle insai faaliyetler baglatiimistir. 30.06.2022 itibariyla genel proje ingaat isleri
%31,49 tamamlanma orani ile devam etmektedir.

01 Aralik 2021 Tarihinde projenin Lansmani toplantisi yapilarak satis slireci baslatiimis olup 30.06.2022 tarihi itibariile 215
adet bagimsiz bélimun satisi karsiliginda 490.175.071,71 TL'lik satis vaadi s6zlesmesi imzalanmigtir.

1.3.iZMiR KONAK KARMA PROJESI

il izmir

ilce Konak
Ada/Parsel 8601/2

Alis Tarihi 19.08.2015
Als Maliyeti (harglar dahil) 57.500.000 TL
Ekspertiz Tarihi 25.03.2022
Ekspertiz Degeri 335.750.000 TL

izmir ili, Konak ilgesi, Mersinli Mahallesi, 8601 ada, 1 parselde 17.673,63 m? ylzélctimlii MiA (Merkezi is Alani) lejantinda
yer alan arsa 57.500.000 TL+KDV bedel karsiligi ile 19 Agustos 2015 tarihinde satin alinmistir.

8601/1 ada/parsel tizerinde karma kullanimli bir proje olusturulmasi hedeflenerek, “izmir Konak Karma Projesi” adiyla ve
“Arsa Satisi Karsiligi Gelir Paylagimi Isi” ydntemiyle ana yiiklenici ihalesine cikilmis ve en iyi teklifi veren ilk insaat ve Kaf
Teknik is Ortakligi tarafindan, arsa satisi karsiligi olarak Vakif GYO AS’ye %30 Sirket Payi Gelir Orani (izerinden 185.100.000
TL Sirket Payi Geliri taahhiit edilmistir. Ulkenin dnemli metropollerinden biri olan izmir’de yapilacak projenin, gerek
Sirketin bliyiime vizyonunu devam ettirmesi, gerekse karhligini arttirmasi acgisindan son derece yararli olacagi
disinidlmektedir.

Arsamizin kuzey komsulugunda yer alan TEIAS arsasi, ilgili Belediyeden alinan imar durum belgesindeki tevhid sartina
binaen sirket tarafindan 04 Nisan 2019 tarihinde satin alinmis, “Tevhid ve Bedelsiz Kamuya Terk” isleminden dogan
degisiklikler sebebiyle, 17.703,70 m? yiizélcimliu "8601 ada 2 parsel" olarak tapuya tescil edilmis ve akabinde parsel
Gzerindeki riskli yapilarin yikilmasi suretiyle tapu cinsi “Arsa” vasfina gegcmistir.

Yiiklenici firma tarafindan ruhsata esas proje tasarim calismalari tamamlanmis olup 16 Nisan 2020 tarihinde yapi ruhsati
alinmistir. Projede uygulama projesi ¢alismalari devam etmektedir. 2020 yili ekim ayi igerisinde Ana Yiklenici tarafindan
saha insa faaliyetlerine baslanmistir. Bolgedeki ihtiyacglar dogrultusunda ana yiklenici tarafindan ruhsat projede
diizenlemeler yapilarak, 31 Aralik 2021 tarihli tadilat ruhsati alinmistir. Gayrimenkulun 25 Mart 2022 tarihli degerleme
raporuna gore “proje mevcut durum” ekspertiz degeri 335.750.000,-TL olmakla birlikte, s6z konusu ekspertiz raporunda
yapli ruhsatina gore belirlenen bagimsiz bolimlerin tamamlanmasi durumunda Vakif GYO AS Sirket Hasilat Payi Geliri(%30)
degeri 713.004.000 TL’dir. Ana yuklenici firma tarafindan saha insai faaliyetlerine baslanmis olup, 30 Haziran 2022
itibariyla proje geneli isler %4,82 tamamlanma orani ile devam etmektedir.
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1.4.CUBES ANKARA PROJESI

il Ankara

ilce Cankaya

Ada/Parsel 16124/5 ve 16125/4
Alig Tarihi 06.07.2020

Als Maliyeti 252.500.000 TL
Ekspertiz Tarihi 31.12.2021
Ekspertiz Degeri 382.019.254 TL

Ankara ili, Cankaya ilcesi, Cukurambar Mahallesi'nde 16124/5 ve 16125/4 ada/parsel numaralari ile toplam 16.778,93 m?
alanli arsalar tizerinde konut, ofis, ticari ve sosyal donati alanlari ile birlikte 207.853 m? kapali insaat alanina sahip 2 ayri
blok halinde insa faaliyetleri devam eden Cubes Ankara Projesi’nin, 252.500.000 TL+KDV bedel ile Sirketimiz portfoyline
dahil edilmesi amaciyla 13 Mayis 2020 tarihinde T. Vakiflar Bankasi T.A.O. ile sézlesme imzalanmistir. 06 Temmuz 2020
tarihinde "Cubes Ankara Projesi"nin Sirketimize tapu devir islemi gerceklesmistir. Projede 20 Nisan 2021 tarihinde tadilat
ruhsati alinmis olup, tadilat ruhsatina gére proje 216.932,15 m? kapali insaat alanina sahiptir.

Projenin "Ana Yuklenici Hizmeti" ve "Proje Yonetim Hizmeti" ihaleleri sonuglandirilarak ilgili firmalar ile sozlesme
imzalanmak suretiyle insai faaliyetler baslatiimistir.

31 Aralik 2021 tarihli degerleme raporunda; projenin tamamlanma orani %17 olup, tamamlanma oranina goére toplam
degeri 382.019.254 TL takdir edilmistir. 30 Haziran 2022 itibariyla genel proje insaat isleri %24,81 tamamlanma orani ile
devam etmektedir.

13 Ekim 2021 Tarihinde projenin Lansmani toplantisi yapilarak satis siireci baslatiimis olup 30.06.2022 tarihi itibari ile 229
adet bagimsiz bolimin satisi karsihginda 544.517.296,62-TL'lik satis vaadi s6zlesmesi imzalanmistir
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2. GELiSTIRILMEKTE OLAN GAYRIMENKULLER

2.1.iISTANBUL ULUSLARARASI FINANS MERKEZi PROJESI

il istanbul

ilce Umraniye

Ada/Parsel 3328 /5ve 12

Alis Tarihi 07.06.2011

Ahs Maliyeti (harglar dahil) 122.000.920,- TL
Ekspertiz Tarihi 30.12.2021

Ekspertiz Degeri 1.795.902.854 TL + KDV

istanbul ili, Umraniye ilgesi, 3328 ada, 5 parselde bulunan 8.774,05 m?lik arsa ile yine istanbul ili, Umraniye ilgesi, 3328
ada 12 parselde bulunan 7.225,80 m?lik arsa, istanbul Uluslararasi Finans Merkezi’nde yer almakta olup, 5 parsel 15
Temmuz Sehitler Koprisu istikametindeki ¢evreyoluna, 12 parsel ise Senol Gilines Bulvari’na cephelidir. Sirketimiz
tarafindan 2011 yilinda 120.020.438, -TL + KDV bedel ile satin alinmistir.

SPK tarafindan degerleme hizmeti vermek tizere yetkilendirilmis olan Aden Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik A$’nin
30 Haziran 2022 tarihli raporuna gére 3328 ada 12 parsel Gizerinde yer alan istanbul Finans Merkezi’nin pazar karsilastirma
yontemine gore belirledigi gercege uygun degeri KDV hari¢ 1.805.525.000 TL olup, 30 Haziran 2022 tarihinde 3328 ada 5
parsel (izerinde yer alan 442.688.644 TL tutarindaki maliyeti yatirim amach gayrimenkullerden stoklara transfer edilmistir.
30 Haziran 2022 itibariyla s6z konusu gayrimenkul (izerine ilave gelen maliyetler, satis vaadi s6zlesme oranlari g6z 6niine
alinarak, stoklara transfer edilmistir.

Ulusal ve uluslararasi arenada finansin baskenti olacak, sehrin is merkezi yogunluguna sahip semtlerine yakinhgi nedeniyle
ulasim kolayhg saglayacak istanbul Uluslararasi Finans Merkezi’'nde, ofis ve ticari alanlardan olusan karma bir proje
gelistiriimek hedefiyle Umraniye’de konumlu arsalar satin alinmistir.

istanbul Uluslararasi Finans Merkezi’nde yer alan, istanbul ili, Umraniye ilgesi, Kiiciikbakkalkdy Mahallesi, 3328 ada, 5
parselde bulunan 8.774,05 m?%lik arsa ile yine istanbul ili, Umraniye ilgesi, Kiiclikbakkalkdy Mahallesi, 3328 ada, 12
parselde bulunan 7.225,80 m?lik arsa iizerinde “T. Vakiflar Bankasi T.A.O. Genel Mudiirlik Hizmet Binasi ve Tesisleri
Projesi”’ ni gerceklestirmek tzere, konsept proje ¢alismalari tamamlanmis ve hazirlanan projemiz 22.05.2014 tarihli Cevre
ve Sehircilik Bakanligi Estetik Kurul Karari ile onaylanmistir. Onaya miteakiben ruhsat projeleri ikmal edilerek hazirlanmis,
22 Haziran 2015 tarihinde Umraniye Belediyesi’'nden her iki parsele ait insaat yapi ruhsatlari alinmistir.

istanbul Uluslararasi Finans Merkezi projesi kapsaminda yapilmakta olan ve ilgili parsellere komsu metro insaati sebebiyle,
projenin her iki parselinde de ilave 3 bodrum kat eklenmesi gerekliligi sonucu, 2016 yili icerisinde baslanan kazi ve iksa
calismalari 2017 yilinda tamamlanmustir. Sirketimizin istanbul Uluslararasi Finans Merkezi’nde yapimini gerceklestireceg;i,
T. Vakiflar Bankasi T.A.O. Genel Mudirliik Hizmet Binasi ve Tesisleri Projesi’nin ana yiklenici ihale stirecinin tamamlanmasi
sonrasl, séz konusu is i¢in 711.000.000 TL + KDV bedelle REC Uluslararasi insaat Yatirim San. ve Tic. AS ile sézlesme
imzalanmistir. Mevcutta ana yiklenici kapsaminda insaat uygulamalari devam eden projenin, 2022 yili igerisinde
tamamlanmasi planlanmaktadir.

Sirket Yonetim Kurulunun 15.11.2018 tarihli toplantisinda, Sirketimiz portféyiinde bulunan “T. Vakiflar Bankasi T.A.O.
Genel Mudirlik Hizmet Binasi ve Tesisleri Projesi”’nin, Bankamiz Genel Midirlik Hizmet Binasi olarak kullaniimasi
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planlanan 52 katl blogunda yer alan toplam 22.900 m?'lik alanin T. Vakiflar Bankasi T.A.O’ ya satisinin gerceklestirilmesine
karar verilmis olup, 23.11.2018 tarihinde T. Vakiflar Bankasi T.A.O ile “Gayrimenkul Satis Vaadi S6zlesmesi” imzalanmistir.

Sirket Yonetim Kurulu’nun 26.10.2020 tarihli toplantisinda, Sirketimiz portfoytinde bulunan “T. Vakiflar Bankasi T.A.O.
Genel Mudurlik Hizmet Binasi ve Tesisleri Projesi”’ nin, Banka Genel Miidrlik Hizmet Binasi olarak kullaniimasi planlanan
52 kath blogunda yer alan 28.001,20 m?%lik alanin T. Vakiflar Bankasi T.A.0’ ya satisinin gerceklestiriimesine karar
verilmistir.

Sirket Yonetim Kurulu’nun 06.01.2021 tarihli toplantisinda, VakifBank Genel Middrlik hizmet binasi olarak kullaniimasi
planlanan 52 katli blogunda yer alan 4.785,68 m?'lik alanin 72.981.700 TL+ KDV bedelle satisinin gerceklestirilmesine karar
verilmistir.

Sirket Yonetim Kurulu’nun 07.04.2022 tarihli toplantisinda, VakifBank Genel Middrlik hizmet binasi olarak kullaniimasi
planlanan 52 kath blogunda yer alan 25.718 m?2 alanin 930 milyon TL + KDV'ye satisinin gergeklestirilmesine karar verilmis
olup, T. Vakiflar Bankasi T.A.O ile satis vaadi sdzlesmesi imzalanmistir.

istanbul Uluslararasi Finans Merkezi Projesi Master is Programi’nda yapilan revizyona uyum saglanmasini teminen,
yuklenici firma, proje yonetimi firmasi ve mesleki kontrolliik hizmetleri firmasi ile s6zlesmeye ek protokoller imzalanmistir.

2.2.TRANSFORM FiKiRTEPE PROJESi BAGIMSIZ BOLUMLERI

il istanbul

ilce Kadikdy
Ada/Parsel 3412/3

Alis Tarihi 09.05.2018
Als Maliyeti 24.000.000 TL
Ekspertiz Tarihi 29.12.2021
Ekspertiz Degeri 55.000.000 TL

istanbul ili, Kadikdy ilcesi, Merdivenkdy Mahallesinde 3412 ada, 3 parselde kayitli, 7.813,31 m? alanh arsa iizerinde
konumlu Transform Fikirtepe Projesi’nde, C Blok 13, 14 ve 15.katlarda bulunan, toplam 2.728,92 m? satilabilir alana sahip
30 adet bagimsiz bolime, 09 Mayis 2018 tarihinde 24.000.000 TL+ KDV bedel ile Sirketimiz tarafindan yatirim yapilmigtir.

29 Aralik 2021 tarihli degerleme raporunda projenin tamamlanma orani %75 olarak belirlenmis olup, Sirketimiz
portfoytindeki bagimsiz bolimlerin tamamlanmasi halinde pazar yaklasimi yontemi cercevesinde serefiyelendirme
calismasina gore gercege uygun degeri 55.000.000 TL+KDV olacagi takdir edilmistir. Sirketimiz tapulari aldiktan sonra
bagimsiz bélimler yatirim amach gayrimenkullere transfer olmustur.
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3.KiRA GETIiRiSi OLAN GAYRIMENKULLER

3.1 KAVAKLIDERE DUKKAN

3.1.1 Tasinmaz Bilgileri

il Ankara

ilce Cankaya
Ada/Parsel 2537/6

Alis Tarihi 30.12.2004
Ahs Maliyeti (harglar dahil) 4.100.600 TL
Alis Ekspertiz Tarihi 27.12.2004
Alis Ekspertiz Degeri 4.070.000 TL
Ekspertiz Tarihi 09.11.2021
Ekspertiz Degeri 17.475.000 TL

Tasinmaz; Ankara ili, Cankaya ilgesi, Tunali Hilmi Caddesi {izerinde 2537 ada, 6 parselde konumludur. Merkezi ve ulasim
acisindan rahat konumdaki taginmazin gevresi agirlikli olarak diikkan, magaza, is hanlari, ofis katlari ve konutlardan
olusmaktadir.

Bina, 1 Bodrum kat + Zemin kat + 6 Normal kat olmak (izere toplam 8 kat ve 12 adet bagimsiz bélimden olusmaktadir. 1.
Bodrum kat, zemin kat ve 1. Normal katta bulunan toplam 1.062 m? briit alanli, depolu diikkan nitelikli 1 nolu bagimsiz
bolim Sirketimize aittir.

Tasinmazin degerinin belirlenmesinde 6zel ve toplu tasima araglari ile ulasim imkanlarinin rahathgi, binanin kentin ana
arterlerinden olan Tunali Hilmi Caddesine cepheli olmasi ve buyukligl gdz 6niine alinmistir. 27 Aralik 2004 Tarihli
Ekspertiz Raporu’na gore degeri 4.070.000 TL olarak belirlenen tasinmaz, 30 Aralik 2004 tarihinde harglar dahil toplam
4.100.600 TL bedel ile portfoye dahil edilmistir.

09 Kasim 2021 tarihli Ekspertiz Raporu’na gore gayrimenkullin pazar yaklagimi ydntemine gore belirlenmis olan gergege
uygun degeri icin arsa payi dahil toplam 17.475.000 TL+KDV kiymet takdir edilmistir.

3.1.2 Kira Getirisine iligkin Bilgiler

01.01.2020 tarihinde Vakifbank Kavaklidere subesi olarak 10 yillik s6zlesme ile kiralanmistir. Mevcut aylik kira bedeli
128,915.40 TL +KDV'dir.

Kira Ekspertiz Tarihi 25.12.2019
Kira Ekspertiz Degeri 96.000, -TL
Mevcut Aylik Kira Bedeli 128,915.40 TL
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3.2 KUTAHYA i$ MERKEZI

3.2.1 Tasinmaz Bilgileri

il Kiitahya

ilce Merkez
Ada/Parsel 63/224

Als Tarihi 31.01.2011
Als Maliyeti 4.066.000 TL
Alis Ekspertiz Tarihi 04.12.2010
Alis Ekspertiz Degeri 4.000.000 TL
Ekspertiz Tarihi 09.11.2021
Ekspertiz Degeri 10.825.000 TL

Kitahya is Merkezi; Kiitahya ili, Merkez ilgesi, Alipasa Mahallesi, Cumhuriyet Caddesinin (izerinde, Karagdz Sokak ile
kesistigi kosede, 63 ada, 224 parselde konumludur. 2011 yilinin Ocak ayinda Sirket portféylimiize dahil edilmistir. Cadde
Uzerindeki tarihi yapilar, koruma altina alinan kiigik hamam ile Karagéz Ahmed Pasa Camii tasinmazin yakin gevresindedir.
Bankalarin biyiik b6limi binamizin da bulundugu Cumhuriyet Caddesi’nde yer almaktadir.

1 bodrum kat + zemin kat + 7 normal kat olmak Uzere toplam 9 kat ve 9 adet bagimsiz bélimden olusan binanin briit
kullanim alani 2.060 m? dir.

Kutahya carsi merkezinin en hareketli yerlerinden Cumhuriyet Caddesi’'nde ticari hareketliligin yogun oldugu yerde ve
kdése konumda bulunmasi, meydana bakmasi nedeniyle etrafinin agik, civardan goriinirliginin fazla olmasi, yakin
zamanda yenilenmis olmasi, bu baglamda iscilik ve yapi kalitesinin ¢evre binalara oranla daha iyi olmasi, binamizin
degerine olumlu yénde etki eden faktorlerdir.

04 Aralik 2010 tarihli Ekspertiz Raporu’na gore degeri 4.000.000 TL olarak belirlenen tasinmaz, 31 Ocak 2011 tarihinde
harglar dahil toplam 4.066.000 TL bedel ile portféye dahil edilmistir. 09 Kasim 2021 tarihli Ekspertiz Raporu’na gére
gayrimenkulln pazar yaklasimi yontemine gore belirlenmis olan gercege uygun degeri icin arsa pay! dahil toplam
10.825.000 TL+KDV kiymet takdir edilmistir.

3.2.2 Kira Getirisine iliskin Bilgiler

01.02.2021 tarihinde, Vakifbank Kitahya subesi olarak 10 yillik sdzlesme ile kiralanmistir. Mevcut aylik kira bedeli
82.524,10 TL+KDV'dir.

Kira Ekspertiz Tarihi 31.12.2020
Kira Ekspertiz Degeri (*) 60.000,-TL
Mevcut Aylik Kira Bedeli 82.524,10 TL

(*) Bes yilda bir kira ekspertizinin yenilenerek kira bedelinin buna gére belirlenmesi geregine uygun olarak 31 Aralik 2020
tarihli kira ekspertizi 60.000,-TL olarak belirlenmistir. Bu tutar 2022 yil icin gecerli olacaktir.
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3.3 ALIAGA i$ MERKEZi

3.3.1 Tasinmaz Bilgileri

il jzmir

ilce Aliaga
Ada/Parsel -/5637

Als Tarihi 31.01.2011
Alis Maliyeti (harglar dahil) 3.049.500 TL
Alis Ekspertiz Tarihi 14.12.2010
Alis Ekspertiz Degeri 3.000.000 TL
Ekspertiz Tarihi 09.11.2021
Ekspertiz Degeri 11.225.000 TL

Aliaga is Merkezi; izmir ili, Aliaga ilgesi, Aliaga Mahallesi, istiklal Caddesi {izerinde, 5637 parselde konumludur. Tasinmazin
yakin gevresinde Demokrasi Meydani, Carsi Camii ve Sehir Parki yer almaktadir. Bolgedeki yapilar 6-7 katlidir.

1 bodrum kat + zemin kat + 5 normal kat olmak (izere toplam 7 kattan olusan bina 1.323 m? briit alani ile 9 ayri bagimsiz
bolim olarak tapuda kayithdir.

Deger tespitinde; gayrimenkuliin ulasim imkanlari kolay bir bolgede yer almasi, ¢evresinin ticari hareketliliginin yiiksek
olmasi, isyeri amach kullanima uygun olmasi ve alt yapisinin sorunsuz olmasi olumlu yonde etki eden faktorlerdir.

14 Aralk 2010 tarihli Ekspertiz Raporu’na gore degeri 3.000.000 TL olarak belirlenen tasinmaz, 31 Ocak 2011 tarihinde
harglar dahil toplam 3.049.500 TL bedel ile portféye dahil edilmistir. 09 Kasim 2021 tarihli Ekspertiz Raporu’na gére
gayrimenkullin pazar ve gelir yaklasimi yontemine gore belirlenmis olan gercege uygun degeri icin arsa payi dahil toplam
11.225.000 TL+KDV kiymet takdir edilmistir.

3.3.2 Kira Getirisine iliskin Bilgiler

Binanin toplamda 448 m?%lik 1.bodrum, zemin ve 1.katlari, 01.01.2020 tarihinde Vakifbank Aliaga subesi olarak 10 yillik
sozlesme ile kiralanmistir. Mevcut aylik kira bedeli 37,823.24 -TL+KDV'dir.

Ayrica binada bulunan bagimsiz bélimlerden 2 adet gayrimenkul 10.847,46,-TL + KDV bedel ile kiralanmistir.

Kira Ekspertiz Tarihi 25.12.2019
Kira Ekspertiz Degeri (*) 42.795, -TL
Mevcut Aylik Kira Bedeli 37,823.24 -TL

(*) 26.03.2021 tarihli ekspertiz raporuna goére gayrimenkuliin tamami igin belirlenen aylik kira bedeli 42.795 TL'dir. Kira
sozlesmesine konu alanlar igin kira ekspertiz degeri 40.955,- TL'dir.
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3.4 FATIH i$ MERKEZi

3.4.1 Tasinmaz Bilgileri

il istanbul

ilce Fatih
Ada/Parsel 2123/9

Als Tarihi 08.02.2011
Alis Maliyeti (harglar dahil) 2.642.900 TL
Alis Ekspertiz Tarihi 14.12.2010
Alis Ekspertiz Degeri 2.800.000 TL
Ekspertiz Tarihi 09.11.2021
Ekspertiz Degeri 9.615.000 TL

Fatih is Merkezi; istanbul ili, Fatih ilgesi, Macar Kardesler Caddesi (izerinde, cadde ile Hulusi Noyan Sokak’in kesistigi
kdsede, 2123 ada, 9 parselde konumludur. Cevresinde bitisik nizamli, zemin katlarda dikkan-magaza, normal katlarda
isyeri-mesken amagli kullanilan binalar yer almaktadir.

2 Bodrum kat + Zemin kat + 2 Normal kat olmak {izere toplam 4 kattan ve 1 adet bagimsiz bélimden olusan binanin toplam
briit alani 509 m? dir. Gayrimenkulun ileriki dénemlerde ayri ayri bagimsiz bélimler olarak satis ve kiralamaya konu
olabilmesi adina, gayrimenkule ait tapu kayitlari 20 Nisan 2021 tarihinde 3 ayri bagimsiz béliim olarak glincellenmistir.

Bir ¢cok banka subesinin yer aldigi Macar Kardesler Caddesi’'nde konumlanmis olmasi, iscilik ve yapi kalitesinin gevre
binalara oranla daha iyi olmasi, kose konumda yer almasi ve diikkan cephelerinin genis olmasi gayrimenkuliin degerinde
olumlu yonde etki eden faktorlerdir.

14 Aralik 2010 tarihli Ekspertiz Raporu’na gore degeri 2.800.000 TL olarak belirlenen tasinmaz, 08 Subat 2011 tarihinde
Vakif Finansal Kiralama AS'den leasing yolu ile harglar dahil toplam 2.642.900 TL bedel ile portféye dahil edilmistir. 09
Kasim 2021 tarihli Ekspertiz Raporu’na gore gayrimenkuliin pazar ve gelir yaklasimi yontemine gore belirlenmis olan
gercege uygun degeri icin arsa payi dahil toplam 9.615.000 TL+KDV kiymet takdir edilmistir.

3.4.2. Kira Getirisine iliskin Bilgiler

01.02.2021 tarihinde Vakifbank Fatih subesi olarak 10 yillik s6zlesme ile kiralanmistir. Mevcut aylik kira bedeli 53,296.80
TL+KDV'dir.

Kira Ekspertiz Tarihi 30.12.2020
Kira Ekspertiz Degeri (*) 43.000,-TL
Mevcut Aylik Kira Bedeli 53,296.80 TL

(*) Bes yilda bir kira ekspertizinin yenilenerek kira bedelinin buna goére belirlenmesi geregine uygun olarak 30 Aralik 2020
tarihli kira ekspertizi 43.000,-TL olarak belirlenmistir. Bu tutar 2022 yil icin gecerli olacaktir.
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3.5 BiziMTEPE AYDOS TiCARi UNITELER

3.5.1 Tasinmaz Bilgileri

il istanbul

ilce Sancaktepe
Ada/Parsel 8085/36
Ekspertiz Tarihi 27.12.2021
Ekspertiz Degeri 54.310.000 TL

istanbul/Bizimtepe Aydos projesi, istanbul ili, Sancaktepe ilgesi, Samandira Mahallesi, 8085 ada, 36 parsel izerine
konumludur. Projede kalan toplam 8 bagimsiz ticari bélim bulunmaktadir.

27 Aralik 2021 tarihli Ekspertiz Raporu’ nda 35 adet ticari Gnitenin pazar yaklasimi yontemine gore gercege uygun degeri
23.710.000 TL+KDV’dir. Vakif GYO payina diisen ekspertiz degeri 11.855.000 TL+KDV’dir.

3.5.2 Kira Getirisine iliskin Bilgiler

Sirket 30 Haziran 2019 itibariyla Bizimtepe Aydos Projesinde bulunan ticari Gniteleri icin kira s6zlesmesi imzalamaya
baslamistir. 1 Ocak 2022 tarihinde baslayip 30 Haziran 2022 tarihinde sona eren hesap doneminde toplam 46.875 TL kira
geliri elde etmistir.

4. PROJE GELISTIRME AMAGLI ARSALAR

4.1.izmir Konak Arsalari

8603 ada 1 parsel 8604 ada 1 parsel 8604 ada 4 parsel
il izmir izmir izmir
ilge Konak Konak Konak
Alis Tarihi 19.08.2015 19.08.2015 19.08.2015

Alis Maliyeti (harglar dahil)

16.167.000 TL

20.553.000 TL

19.380.000 TL

Ekspertiz Tarihi

25.11.2021

25.11.2021

25.11.2021

Ekspertiz Degeri

72.930.538 TL

92.867.114 TL

87.530.912 TL

izmir ili, Konak ilcesi, Mersinli Mahallesi, 8603 ada 1 parselde 5.183,53 m? yiizolciimlii, 8604 ada 1 parselde 6.600,52 m?
yiizolcimli, 8604 ada 4 parselde 6.221,25 m? yiizélgimli MiA (Merkezi is Alani) imarli arsalar 56.100.000 TL maliyetle
portfoyliimiize dahil edilmistir. Arsalarimizin 2021 yil sonu ekspertiz raporundaki pazar yaklasimi ydontemine gore gercege
uygun degeri 253.328.564 TL'dir.
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4.2.istanbul Samandira Arsasi

il istanbul
ilce Sancaktepe
Ada/Parsel 6770/2
Alis Tarihi 09.12.2016

Alis Maliyeti (harglar dahil)

63.750.000 TL

Ekspertiz Tarihi

06.12.2021

Ekspertiz Degeri

129.205.878 TL

Vakif GYO

Gelenegin Giici, Gelecegin Insasi

istanbul ili, Sancaktepe ilcesi, Samandira Mahallesinde bulunan ve tapuda; 243EE4D pafta, 6770 ada, 2 parselde kayitli
17.518,17 m?lik ticaret + konut imarli arsa harglar dahil 63.750.000 TL bedelle 09.12.2016 tarihinde satin alinmistir. Arsa
Uzerinde gergeklestirilecek projeye ait en uygun ve dogru tasarimi bulmak amaciyla referanslari ve bilinirlikleri yiksek 4
adet firmadan teklif ile birlikte 6n konsept talebinde bulunulmus, konsept sunumlari neticesinde Mental Design Works

firmasi ile s6zlesme imzalanmustir.

Arsamizin 2021 yil sonu ekspertiz raporundaki pazar yaklasimi yontemine gore gercege uygun degeri 129.205.878 TL'dir.

4.3.Ankara Etimesgut Arsalar

il Ankara

ilce Etimesgut
Ada/Parsel 48750/1 ve 48744/5
Alig Tarihi 12.04.2000

Alis Maliyeti 205.928,64 TL
Ekspertiz Tarihi 06.12.2021
Ekspertiz Degeri 4.322.518 TL

Tasinmazlar, Ankara ili, Etimesgut ilcesi, Erler Mahallesi'nde bulunan 48750 ada, 1 parsel ile 48744 ada, 5 parsel lizerinde
kayitli olan arsalardir. Arsalar Enerji Nakil Hatti bolgesinde yer aldigindan Gizerinde herhangi bir yapilasma mevcut degildir.
Kurumumuza ait tasinmazlarin igcinde bulundugu 85170/1 sayili parselasyon plani, Ankara 5.idare Mahkemesi’nin 04 Aralik
2018 tarih ve 2018/2472 sayili karari ile iptal edilmis olup hukuki stire¢c devam etmektedir. 48750 Ada, 1 parselde bulunan
arsanin yiizélciimii 19.023 m? olup Vakif GYO AS hissesi 2.111/19.023 oranindadir. 48744 ada, 5 parseldeki arsa ise 2.399

m?dir.

Arsamizin 2021 yil sonu ekspertiz raporundaki pazar yaklagimi yontemine gére gercege uygun degeri 4.322.518 TL'dir.
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5. MULK EDiNIMINE DAYALI YATIRIMLAR

5.1.Nidapark Kiigiikyali Projesi

il istanbul

ilce Maltepe
Ada/Parsel 16772/1

Alig Tarihi 30.11.2018
Alis Maliyeti 220.747.788 TL
Ekspertiz Tarihi 09.03.2022
Ekspertiz Degeri 251.485.000 TL

istanbul ili, Maltepe ilgesi, Kiiciikyali Mahallesinde 16772 ada 1 parsel numarasi ile kayrtl Nidapark Kiigiikyali Projesi B10
ve B11 bloklari ofis kulelerinde yer alan 20.439,61 m? briit satis alanli toplam 102 adet bagimsiz boliime, 30 Kasim 2018
tarihinde 220.747.788 TL+ KDV tutarindaki ilk alim maliyeti ile Sirketimiz tarafindan yatirnm yapilmistir.

13 Ekim 2020 tarihinde imzalanmis olan ek protokole gére briit satis alani 20.427,73 m?, bagimsiz bélim sayisi 106 adet
olarak diizenlenmistir.

09 Mart 2022 tarihli degerleme raporuna gore Sirketimiz milkiyetindeki 64 adet bagimsiz bolimiin tamamlanmasi halinde
gliniimiiz piyasa kosullarindaki hasilat degerinin 251.485.000 TL+KDV olacagi takdir edilmistir.

30.06.2022 Tarihi itibari ile 94 adet gayrimenkule ait sézlesme haklari devredilmis olup 424.203.230,99-TL hasilat elde
edilmistir.

6. GAYRIMENKUL PORTFOY GELiSiMi

Sirketimiz gayrimenkul portféyinin, niteliksel ve finansal analizleri yapilmis ayrica risk etkisi indirgenmis
gayrimenkullerden meydana gelmesine 6nem vermektedir. Portféye dahil edilen gayrimenkullerin tamaminda fizibilite
calismalari ve gayrimenkul degerleme galismalari yapilarak dogru hedef kitleler belirlenmekte, satin alma ile kiralamada
bu calismalar esas alinmaktadir.

Sirketimiz yatirim hedeflerine ulasmak icin, global ve ulusal gayrimenkul piyasasini glincel olarak takibini saglamak ve yeni
yatirim aksiyonlari alabilmek suretiyle glivenli, verimli, istikrarl ve gelir getirici faktorleri yliksek ve risk parametreleri
barindirmayan farkli 6zelliklere sahip gayrimenkullere portféylinde yer vermeyi prensip edinmistir.
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8. Hesap doneminin kapanmasindan ilgili finansal tablolarin goriisiilecegi Genel Kurul
toplanti tarihine kadar gegen siirede meydana gelen 6nemli olaylar

Sirket, 12 Nisan 2022 tarihinde, iIUFM Projesi kapsamindaki "T.Vakiflar Bankasi T.A.O. Genel Miidiirlik Hizmet Binasi ve
Tesisleri Projesi"nde yer alan ofis Uniteleri icerisinden toplam 25.718,12 m? biyiikligiindeki alanin Tiirkiye Vakiflar
Bankasi T.A.O.'ya satisinin gergeklestirilmesine iliskin satis vaadi sézlesmesi imzalamis olup, 930.018.655 -TL+ KDV
tutarindaki satis bedelinin tamamini tahsil etmistir.

Sirket, esas s6zlesmenin "Sermaye ve Paylar" baslikli 7. Maddesinde yer alan kayith sermaye tavaninin, 1.000.000.000,-
TL'den 1.750.000.000,-TL'ye artirilmasi islemleri tamamlanarak, istanbul Ticaret Sicil Miidirligi tarafindan 06 Nisan 2022
tarihinde tescil edilmistir.

06 Nisan 2022 tarihinde istanbul Ticaret Mudiirl(igii tarafindan tescil edilen, 31 Mart 2022 tarihinde gerceklesen Olagan
Genel Kurul Toplantisinda alinan karar geregi, 2021 yili net karin % 31.0526'si ve sermayenin % 14,50'si oraninda,
145.000.000,-TL temettinin bedelsiz hisse senedi olarak dagitilmasi hususunda, Sirket Yonetim Kurulu tarafindan 11
Nisan 2022 tarihinde karar alinmis ve ayni tarihte Sermaye Piyasasi Kuruluna basvurulmustur. 29 Nisan 2022 tarihinde
SPK tarafindan onayi verilen sermaye artirimi sonucunda, bedelsiz paylar 10 Mayis2022 tarihinde ortaklarin hesaplarina
gecmis ve sermayenin 1.145.000.000,-TL'ye gikarilmasi islemleri tamamlanmis olup, yeni sermayeyi gosteren Sirket Esas
Sdzlesmesinin 7. maddesi istanbul Ticaret Sicil Mudirliigi tarafindan 11 Mayis 2022 tarihinde tescil edilmistir.

Sirket portfoytinde bulunan ve dnceki donemlerde Tirkiye Vakiflar Bankasi T.A.O.’ya satigi gergeklestirilen 3328 ada 5
parsele kayith istanbul Uluslararasi Finans Merkezi Projesi A Kule Bloga isabet eden ortak alan harcamalari ve is
degisikliklerine ait yapilan harcamalarin hisse oranlarinda paylasiimasi hususunda 18 Temmuz 2022 tarihinde protokol
imzalanmustir. ilgili protokol kapsaminda toplam 118.508.400 TL’lik harcamaya ait tutar 04 Agustos 2022 tarihinde tahsil
edilmistir.

Sirket portféyiinde bulunan, 3328 ada 5 parselde yer alan istanbul Uluslararasi Finans Merkezi Projesi kapsamindaki
"T.Vakiflar Bankasi T.A.O. Genel Mudurlik Hizmet Binasi ve Tesisleri Projesi"ne iliskin 23/11/2018, 26/10/2020, 6/01/2021
ve 12/4/2022 tarihlerinde imzalanan ve bedelleri pesin tahsil edilen satis vaadi s6zlesmelerine binaen T. Vakiflar Bankasi
T.A.O. ile teslim tutanagi imzalanarak 311.401.557 TL tutarindaki KDV 04 Agustos 2022 tarihinde tahsil edilmistir.

9. isletmenin gelisimi hakkinda yapilan éngériiler

Gayrimenkul Yatirrm Ortakligi sektériinde hep daha ileriyi hedefleyen Sirketimiz bu konuda uzman personeli ile yeni
yatirim projeleri arastirmalarini stirdirecektir.

10. Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporu
KURUMSAL YONETiIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Sirketimiz, Uygulanmasi zorunlu Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin tamamina uyum saglamaktadir. Sirketimiz uygulanmasi
zorunlu olmayan ilkelerin ¢oguna uyum saglamis ve uygulamaya gecirmistir. Diger ilkelere uyum icin calismalar
yapilmaktadir.

Sermaye Piyasasl Kurulu’nun 10/01/2019 tarih ve 2/49 sayili karari geregince; 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi
uyarinca hazirlanan 2021 yilina iliskin Sirketimiz Kurumsal Yonetim Uyum Raporlamasi KAP Platformu Gzerinden, Kurumsal
Yonetim Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF) sablonlari kullanilarak 09.02.2022 tarihinde
yayinlanmistir. Raporlar ekte yatirnmcilarimiza sunulmus olup ilgili raporlara ayrica

KAP’ta

KAP Kurumsal Yonetim Bilgi Formu ve KAP URF Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

Sirketimizin kurumsal internet sitesinde;

Vakif GYO : Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporlari (vakifgyo.com.tr)
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Baglantilarindan da ulasilabilir.

11. Yapilan arastirma ve gelistirme faaliyetleri

Sirketimizce arsa, arazi ve proje gelistirme fizibilite calismalari stirekli olarak yiritilmektedir.

12. Varsa, ¢ikarilmis bulunan sermaye piyasasi araglarinin niteligi ve tutari

Sirketimizin, 2022 yilinda ihrag etmis oldugu sermaye piyasasi aract bulunmamaktadir.

13. isletmenin faaliyet gosterdigi sektor ve bu sektér icerisindeki yeri hakkinda bilgi

Sirket, Gayrimenkul Yatirim Ortakligi sektoriinde faaliyet gostermektedir. Vakif GYO kuruldugu 1996 yilindan bu yana
gayrimenkul sektortnun glvenilir, basarili ve istikrarli sirketi olma 6zelligini korumustur.

14. Yatirmlardaki gelismeler, tesviklerden yararlanma durumu, yararlanilmigsa ne
olclide gerceklestirildigi

Sirketimizin gerceklestirdigi projelerde herhangi bir tesvikten yararlanilmamistir.

15. isletmenin iiretim birimlerinin nitelikleri, kapasite kullanim oranlari ve bunlardaki
gelismeler genel kapasite kullanim orani, faaliyet konusu mal ve hizmet liretimindeki
gelismeler, miktar, kalite, surim ve fiyatlarin ge¢mis donem rakamlariyla
karsilastirmalarini iceren agiklamalar

Sirketimizin portfoyinde yer alan 4 adet kiralanabilir tasinmaz kirada bulunmaktadir. Bizimtepe Aydos Projesi’'nde Vakif
GYO-Halk GYO adi ortakhgi mulkiyetindeki 8 adet ticari gayrimenkuliin 3 adeti kirada bulunmaktadir.

16. Faaliyet konusu mal ve hizmetlerin fiyatlari, satis hasilatlar, satis kosullar ve
bunlarda yil icinde goriilen gelismeler, randiman ve prodiiktivite katsayilarindaki
gelismeler, gegmis yillara goére bunlardaki nemli degisikliklerin nedenleri

Asagidaki tablodan goriilecegi lizere donem icinde Sirketimiz portfoylinde bulunan gayrimenkullere ait kira sozlesmeleri
cergevesinde, kira gelirleri diizenli olarak elde edilmistir.

2022 KAVAKLIDERE | ALIAGA S | ALIAGA | KUTAHYA IS FATIH IS BiZIMTEPE | TOPLAM
DUKKAN MERKEZI KONUT MERKEZI MERKEZI AYDOS
TiCARI
UNITELER

Ocak 128.916 37.823 4.144 67.323 43.479 15.892 297.577
Subat 128.915 37.823 5.212 82.524 53.297 16.108 323.879
Mart 128.915 37.823 8.818 82.524 53.297 16.562 327.939
Nisan 128.915 37.823 10.847 82.524 53.297 7.297 320.703
Mayis 128.915 37.823 12.924 82.524 53.297 7.297 322.781
Haziran 128.916 37.824 16.780 82.524 53.296 2.225 321.565
Toplam 773.492 226.939 58.725 479.943 309.963 65.382 1.914.444
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17. Bu Teblig hiikiimleri ¢ercevesinde diizenlenen finansal tablo ve bilgiler esas
alinarak hesaplanan finansal durum, karlilik ve bor¢ 6deme durumlarina iligkin temel

rasyolar

Rasyolar
Cari Oran
Likit Oran

Nakit Oran

18. Hisse Senedi Performansi

Oran
1,32
0,69
0,42

Sirketimiz hisse senedi ile ilgili 2022 yili verileri asagida yer almaktadir:

ACILIS EN EN KAPANIS | TOPLAM TOPLAM

TARIH FiYATI DUSUK YUKSEK FiYATI iSLEM iSLEM

FIYAT FIYAT HACMI ADEDI
31.12.2021 1,60 1,58 1,62 1,60 | 12.194.155 7.626.237
31.01.2022 1,71 1,70 1,74 1,72 | 17.892.902 10.400.116
28.02.2022 1,50 1,50 1,54 1,53 | 15.169.569 9.945.874
31.03.2022 1,93 1,87 1,93 1,91 | 23.757.057 12.525.130
29.04.2022 1,94 1,89 1,97 1,913 | 50.167.864 26.157.114
31.05.2022 1,98 1,94 1,99 1,95 | 34.819.632 17.780.564
30.06.2022 2,06 2,02 2,08 2,04 | 37.385.668 18.212.120

Vakif Gayrimenkul Yatirnm Ortakligi hisse senedinin 2022 yili icerisinde gosterdigi gelisme asagidaki grafikler ile
sunulmustur. Grafik 1, Sirketimiz hisse senedinin 03.01.2022 — 30.06.2022 dénem araligindaki fiyat degisimini ve yapilan
islemlerin hacmini goéstermektedir. Grafik 2 hisse senedimizin senenin ilk acilis giini olan 03.01.2022 - 30.06.2022
arasinda BIST 100 ve GYO endeksleriyle yiizdelik olarak karsilastirmasini géstermektedir. Grafik 3 hisse senedimiz ile BIST
ile GYO endeksi

100 endeksinin performansini

karsilastirmaktadir.
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19. Bilan¢o

30 HAZIRAN 2022 VE 31 ARALIK 2021 TARIHLERI iTIBARIYLA

FINANSAL DURUM TABLOSU (*)
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) Sinirh Bagimsiz
Dipnot . )
Denetimden Denetimden
Referansi . .
Gegmis Gegmis
VARLIKLAR 30 Haziran 2022 31 Aralik 2021
DONEN VARLIKLAR 3.589.399.189 2.038.355.679
Nakit ve nakit benzerleri 4 1.126.550.182 849.041.503
Finansal Yatirimlar 5 308.608.311 --
Ticari alacaklar
- liskili olmayan taraflardan ticari alacaklar 7 168.324.426 36.445.330
Diger alacaklar
- lliskili olmayan taraflardan diger alacaklar 8 962.817 807.016
Stoklar 12 1.725.804.102 973.711.360
Pesin 6denmis giderler 9 11.727.942 20.485.966
Cari donem vergisiyle ilgili varhklar 10 4.012.114 7.874.776
Diger donen varliklar 10 243.409.295 149.989.728
DURAN VARLIKLAR 2.827.245.719 2.581.459.332
Ticari alacaklar
- lliskili olmayan taraflardan ticari alacaklar 7 102.400.752 29.484.195
Diger alacaklar
- lliskili olmayan taraflardan diger alacaklar 8 44.708 45.944
Stoklar 12 952.751.224 607.713.712
Yatirim amach gayrimenkuller 11 1.573.143.519 1.594.626.855
Maddi duran varliklar 13 572.962 406.987
Maddi olmayan duran varliklar
- Serefiye 15 14.631.400 14.631.400
- Diger maddi olmayan duran varliklar 14 1.694.957 1.520.765
Pesin 6denmis giderler 9 147.968.574 311.920.680
Diger duran varliklar 10 34.037.623 21.108.794

TOPLAM VARLIKLAR

6.416.644.908

4.619.815.011
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30 HAZIRAN 2022 VE 31 ARALIK 2021 TARIHLERI iTiIBARIYLA FINANSAL DURUM TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi (“TL”) cinsinden ifade edilmistir.)

. Sinirh Bagimsiz
Dipnot . .
Denetimden Denetimden
Referansi ] ]
Gegmis Gegmis
KAYNAKLAR 30 Haziran 2022 31 Aralik 2021
KISA VADELI YUKUMLULUKLER 2.712.139.071  1.673.057.086
Uzun vadeli borglanmalarin kisa vadeli kisimlari
- lliskili taraflardan uzur'7 vadeli 36 103.605.161 103.651.639
bor¢clanmalarin kisa vadeli kisimlari
- liskili olmayan taraflar'dan uzun vadeli 6 22 756.358 23.897 347
bor¢clanmalarin kisa vadeli kisimlari
Ticari borglar
- lliskili taraflara ticari bor¢lar 3,7 63.221.551 126.296.305
- lliskili olmayan taraflara ticari bor¢lar 7 328.825.910 234.722.519
Calisanlara saglanan faydalar kapsaminda borglar 300.190 207.774
Diger borglar
- lliskili olmayan taraflara diger bor¢lar 8 444.531 41.970.524
Ertelenmis gelirler
- lliskili taraflardan ertelenmis gelirler 3,18 2.171.283.729 1.127.006.536
- lliskili olmayan taraflardan ertelenmis gelirler 18 472.076 699.060
Kisa vadeli karsiliklar
- Calisanlara saglanan faydalara iliskin kisa vadeli 17 1.659.072 868.300
karsiliklar
Diger kisa vadeli yiktumlultkler 18 19.570.493 13.737.082
UZUN VADELI YUKUMLULUKLER 916.232.237 505.627.905
Uzun vadeli borglanmalar
- lliskili taraflardan uzun vadeli bor¢clanmalar 3,6 144.341.769 184.521.721
- lliskili olmayan taraflardan uzun vadeli bor¢lanmalar 6 -- 10.233.314
Diger borglar
- lliskili olmayan taraflara diger bor¢lar 8 13.263.646 1.436.089
Ertelenmis gelirler
- lliskili olmayan taraflardan ertelenmis gelirler 18 757.088.098 308.443.584
Uzun vadeli karsihklar
- Calisanlara saglanan faydalara iliskin uzun vadeli 17 1538724 993.197
karsiliklar
OZKAYNAKLAR 2.788.273.600 2.441.130.020
Odenmis sermaye 19 1.145.000.000 1.000.000.000
Sermaye dizeltme farklari 19 21.599.008 21.599.008
Paylara iliskin primler/iskontolar 19 301.118.336 301.118.336
Kar veya zararda yeniden siniflandiriimayacak birikmis
diger kapsamli gelirler veya giderler
- Yeniden degerleme ve 6lciim kazang/(kayiplari) 19 (424.750) (186.972)
Kardan ayrilan kisitlanmis yedekler 19.519.775 11.781.404
Gecmis yillar karlari 954.079.873 632.130.300
Net donem kari 347.381.358 474.687.944

TOPLAM KAYNAKLAR

6.416.644.908

4.619.815.011
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VAKIF GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A$

1 OCAK - 30 HAZIiRAN 2022 ve 1 OCAK - 30 HAZIRAN 2021 HESAP DONEMLERINE AiT
KAR VEYA ZARAR VE DIGER KAPSAMLI GELIR TABLOSU (*)

Vakif GYO

Gelenegin Giici, Gelecegin Insasi

Dipnot Sinirh Denetimden ,Smlrh ,Smlrh _Smlrh
Referansi Gecmis Denetlmde.n Denetlmde.n Denetlmde.n
Gegmemis Gegmis Gegmemis
1 Ocak - 1 Nisan - 1 Ocak - 1 Nisan -
30 Haziran 2022 30 Haziran 2022 30 Haziran 2021 30 Haziran 2021
KAR VEYA ZARAR KISMI
Hasilat 20 445.084.318 144.075.168 71.690.044 33.996.108
Satislarin maliyeti (-) 20 (154.965.012) (31.524.983) (511.748) (254.262)
Briit Kar 290.119.306 112.550.185 71.178.296 33.741.846
Genel yonetim giderleri (-) 21 (13.425.245) (8.251.825) (9.449.200) (5.908.268)
Pazarlama giderleri (-) 21 (20.102.745) (11.480.240) (1.262.703) (1.033.580)
Esas faaliyetlerden diger gelirler 22 106.648.980 106.485.899 2.303.730 880.049
Esas faaliyetlerden diger giderler (-) 22 (10.183.273) 1.995.565 (498.337) (124.293)
Esas Faaliyet Kari 353.057.023 201.299.584 62.271.786 27.555.754
Finansman Gelir/(Gideri) 353.057.023 201.299.584 62.271.786 27.555.754
Oncesi Faaliyet Kari
Finansman giderleri (-) 24 (5.675.665) (2.715.772) (9.324.385) (4.499.490)
Siirdiiriilen Faaliyetler Oncesi Donem Kari 347.381.358 198.583.812 52.947.401 23.056.264
Donem Net Kari 347.381.358 198.583.812 52.947.401 23.056.264
DIiGER KAPSAMLI GELIR
Kar veya Zararda
Yeniden Siniflandirilmayacaklar
- Tanimlanmis fayda planlari yeniden 6lgim 17 (237.778) (242.756) (157.050) (91.385)
kazanglari /(kayiplari)
Toplam Diger Kapsaml Gelir (237.778) (242.756) (157.050) (91.385)
Toplam Kapsamh Gelir 347.143.580 198.341.056 52.790.351 22.964.879
Adi Pay Basina Kazang 26 0,303 0,173 0,076 0,030

(*) Bilango ve Gelir Tablosu dipnotlari www.kap.org.tr ve www.vakifgyo.com.tr internet adreslerinde yer almaktadir.
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21. isletmenin finansal yapisini iyilestirmek igin alinmasi diisiiniilen énlemler

Vakif GYO bu dénemde gicli ve istikrarli mali yapisini korumaya gayret gostermis, strdirilebilir bilylimesine devam
etmistir.

22. Ust yénetimde yil icinde yapilan degisiklikler ve halen gérev basinda bulunanlarin
adi, soyadi ve mesleki tecriibesi

Sirketimiz esas sézlesmesinde yapilan degisiklik uyarinca, Yoénetim Kurulu Uye sayisi 15’ten 9’a diisiiriilmistir. 31 Mart
2022 tarihli Genel Kurul toplantisinda, Sayin Ahmet YILMAZ, Sayin Bedri Sinan GUL, Sayin Murat OSKAY, Sayin Murat
NUHOGLU, Sayin Hakan TASCI ve Sayin idris Yakup ASKIN’in gorev siireleri dolmus ve yeniden segilmemislerdir.

Sirketin Yénetim Kurulu Uyeliklerine, 1 yil siire ile gérev yapmak iizere Sayin Mikail HIDIR, Sayin Dr. Siikrii Mete TEPEGOZ,
Sayin Arzu SAHIN, Sayin Tevfik ERPEK, Sayin Korhan TURGUT ve Sayin Onur INCEHASAN'in gercek kisi iye olarak segilmis,
Sayin Rifat DEMIRBAS, Sayin Omer DEMIR ve Sayin Mustafa SENGUL’in ise bagimsiz {iye olarak atanmislardir.

Sirketimiz  Ust  Yénetim  ve  Ydénetim  Kurulu  Uyelerine ait tim  bilgi ve  6zgegmisler;
https://www.vakifgyo.com.tr/yonetimkurulu adresindeki baglantida bulunmaktadir.

23. Personel ve is¢i hareketleri, toplu sozlesme uygulamalari, personel ve isgiye
saglanan hak ve menfaatler

30.06.2022 tarihi itibariyla sirketimizin personel sayisi 39 kisidir. Toplu s6zlesme uygulamasi bulunmamaktadir. Personele
Ozel saghk sigortasi, hayat sigortasi ve bireysel emeklilik sigortasi gibi ek imkanlar saglanmaktadir.

24. Yil icinde yapilan bagislar hakkinda bilgiler

ilgi ddnem igerisinde 07.06.2022 tarihinde Marmara Uni.Bankacilik ve Sigorta Yiiksek Okulu Yurt déniisiim projesini
desteklemek amaciyla 200.000,-TL lik bagis yapiimistir.

25. Merkez disi orgiitlerinin olup olmadigi hakkinda bilgi

Sirketimizin merkez disinda 6rgitii yoktur.

26. Faaliyetlerle ilgili Diger Bilgiler
DANISMANLIK HiZMETLERI

Sirketimiz, 2022 yili Bagimsiz Denetim hizmetini Gliney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik AS‘den,
tam tasdik hizmetlerini ise HSY Bagimsiz Denetim ve YMM AS’den almaktadir. Sirketimizin yatirim danismanligi ve portfoy
yonetimi konularinda biinyesinde istihdam ettigi lisans belgesine sahip portféy yoneticisi bulundugundan ayrica hizmet
almak igin bir kuruma ihtiya¢ duymamistir. Portféyiimiizde yer alan mevcut gayrimenkullerimizin degerleme
¢alismalarinin yiratilmesi icin Arge Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik AS firmasindan, portféyliimiizde yer almayip
degerlemeye esas olan gayrimenkullere dair degerleme hizmeti alinmasi igin Arge Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik
AS ve Aden Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik AS firmalarindan, hizmet almaktadir.

Ayrica, degisim ve donlisumu etkin yonetmek ve Vakif GYO kurumsal performansini fark yaratan ve strdurilebilir Gstin
performans seviyesine yikseltmek amaciyla baslatilan “Kurumsal Gelisim Projesi” kapsaminda, Stratejik Planlama,
Kurumsal Risk Yonetimi, Slire¢ Yonetimi, Kurum Kiltlrld Yonetimi ve kurumsal gelisimin izlenmesi konularinda Kosova
Danismanlik Ltd. Sti.’”den danismanlik hizmeti alinmaktadir.
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Entegre Faaliyet Raporunun hazirlanmasi, 1ISO 14064-1:2018 Sera Gazi Envanter hesabinin yapilmasi ve CDP iklim
Degisikligi Programi Raporlamasi konularinda danismanlik hizmeti alinmasi amaciyla ESG Turkey firmasi ile 08.03.2022
tarihinde s6zlesme imzalanmistir.

Yukarida bahsi gegen kisi ve kurumlarla herhangi bir ¢ikar gatismasi yasanmamustir.

FAALIYETLERi ONEMLI OLCUDE ETKILEYECEK MEVZUAT DEGISiKLIKLERi

Sirketimiz faaliyetlerini etkileyecek o6nemli bir degisiklik bulunmamaktadir. Ayrica mevzuat hikimlerine aykiri
uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yoénetim Kurulu Uyeleri hakkinda uygulanan herhangi bir idari veya adli yaptirm
bulunmamaktadir.

SIRKETIN TARAF OLDUGU DAVALAR

Sirket’in 30 Haziran 2022 tarihi itibariyla taraf oldugu 57 dava bulunmakta olup, 37 davanin konusu tiiketici davasi, 10
adet icra takibi, 8 adet alacak takibi, 2 dava iscilik davasi ile ilgilidir. Avukatlardan alinan géris dogrultusunda, Sirket
aleyhine tazminata hilkmedilecek 6nem arz eden dava bulunmamaktadir.

SIRKETIN DOGRUDAN VEYA DOLAYLI iSTIRAKLERI

Halk GYO - Vakif GYO

Halk -Vakif 29 Agustos 2014 tarihinde imzalanan proje ortakhg sézlesmesiyle adi ortaklik olarak kurulmus olup 16 Ekim
2014 tarihinde faaliyete ge¢mistir. Halk -Vakif 100.000 TL sermaye ile %50, %50 oraninda pay ile kurulmus olup, kurulan
ortakligin amaci, Sancaktepe istanbul’da konut projesi gelistirmektir. Sirket, 95.221,84 m2 yiiz élciimiine sahip istanbul ili
Sancaktepe ilgesinde bulunan arsayi 110.000.000 TL + KDV bedel karsiligi, %50’si Vakif GYO, %50’si Halk GYO tarafindan
6denmek lzere satin almistir.

Vakif GYO — Obakdy

Vakif-Obakoy 29 Nisan 2016 tarihinde imzalanan proje ortakligi sé6zlesmesiyle adi ortaklik olarak kurulmus olup 29 Nisan
2016 tarihinde faaliyete ge¢mistir. Vakif-Obakdy 100.000 TL sermaye ile %50, %50 oraninda pay ile kurulmus olup,
kurulan ortakhigin amaci, Maltepe istanbul’da konut projesi gelistirmektir. Sirket, 15.268 m2 yiiz 6lciimiine sahip istanbul
ili Maltepe ilgesinde bulunan arsay1 66.971.250 TL karsilig, %50’si Vakif GYO, %50’si Obakdy tarafindan 6denmek lizere
satin almistir. Sirket, 31 Ocak 2018 tarinde almis oldugu 2018/4 nolu y6énetim kurulu kararina gére Obakdy Gayrimenkul
Gelistirme Insaat Yatirim Taahhiit Sanayi ve Ticaret A.S (Obakdy) ile arasindaki istanbul ili, Maltepe ilgesinde yer alan
15.268 m2 biiyukligindeki konut imarh arsa Uzerinde proje gelistirilmek Gzere kurulan ve Sirketin %50 payina sahip
oldugu Adi Ortakliktaki payinin protokol imzalanarak %99'a gikarilmasina karar vermistir.Vakif GYO, Obakdy’e 31 Ocak
2018 tarihine kadar iki Ortak tarafindan ortak olarak paylasilan yatirim tutarinin (yatirim tutari alinan arazi ve lzerinde
yapilan gelistirme harcamalarindan olusmaktadir) Obakdy tarafindan karsilanan tutarin %49’unu 42.151.214 TL'ye denk
gelmektedir) ayrica hisse devir bedeli olarak 14.680.400 TL, toplamda 56.831.614 TL 6demistir.

Vakif GYO hisse oranini degistigi tarih itibariyla hazirlanmis finansal tablolarindaki net varliklarinin degerleriyle proje
ortakhginin gergege uygun degeri arasindaki tutar finansal tablolarda satin alma muhasebesi neticesinde ortaya ¢ikan
serefiye olarak maddi olmayan duran varliklar altinda siniflandiriimistir. 30 Haziran 2022 tarihi itibariyla serefiye tutar
14.631.400 TL’dir. isletme birlesmesi sonucunda olusan serefiye tutari projenin teslimi ile birlikte projenin satis orani
Uzerinden peyder pey giderlesecek ve proje satilip teslim oldugunda finansal tablolarda serefiye rakami kalmayacaktir.
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KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK

Sirketimiz, katkida bulundugu toplumsal sosyal sorumluluk projeleriile sektoriine 6rnek bir sirket olmayi hedeflemektedir.

- Evrensel kiiltirin bir pargasi olduguna inandigimiz sporun ve sporcunun destekgisi olmaya devam ediyoruz. 2018
yilindan beri Vakifbank Spor Kulibiine verdigimiz destek ile Tlrk sporunun ve kadin voleybolunun uluslararasi
mecrada ses getirmesine katkida bulunuyoruz.

- Gelecegin mimarlari ve muhendisleri olan genglerin, fikir Gretmelerini saglamak, onlari cesaretlendirmek,
yenilikgi fikir ve projelerini dinlemek, bunlarin Gzerinde calismak ve siire¢ sonunda projeleri ve 6grencileri
ddillendirmek amaciyla 2022 yilinda Yildiz Teknik Universitesi ile birlikte baslattigi Minyatir Yap! Yarismasi ile
Universite 6grencilerine siirdlrillebilirlik kiltlrint kazandirmayi amagliyoruz.

- Turkiye'nin Gayrimenkul Platformu GYODER ile birlikte Marmara Universitesi biinyesindeki kullaniimayan bir
binanin, 6grencilerin yurt ihtiyacina ¢6zim olmasi adina donUstirilmesi amaciyla baslatilan girisime destek
olduk.

Tim stratejik hedeflerini Birlesmis Milletler Kalkinma Amacglariile entegre eden ve bu dogrultuda sektorde ilk defa Entegre
Stratejik Plan hazirlayan Sirketimiz, bu sosyal sorumluluk projelerinin hayata gegcirilmesi ile, BM kalkinma hedefleri
arasinda yer alan Nitelikli Egitim, insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime, Sanayi, Yenilikgilik ve Altyapi, Esitsizliklerin
Azaltilmasy, Siirdiiriilebilir Sehir ve Yasam Alanlari hedeflerine de katkida bulunmayi amaglamaktadir.
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27. Portfoy Tablosu

Portfoy Sinirlamalarina Uyumun Kontroli

30 Haziran 2022 tarihi itibariyla “Portféy Sinirlamalarina Uyumun Kontrolii” baslikh dipnotta yer verilen bilgiler; SPK Seri: 1I, No: 14.1 “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar
Tebligi”nin 16. maddesi uyarinca finansal tablolardan tiretilmis 6zet bilgiler niteliginde olup, 28 Mayis 2013 tarihinde 28660 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Seri: Ill, No: 48.1 sayil “Gayrimenkul
Yatirim Ortakliklarina iliskin Esaslar Tebligi” ve 23 Ocak 2014 tarihinde 28891 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Seri: lll, No: 48.1a sayili “Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina iliskin Esaslar Tebliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Tebligi” nin portféy sinirlamalarina uyumun kontroliine iliskin hiiklimleri gergevesinde hazirlanmistir.

Bu kapsamda, aktif toplami, portféy toplami ve portfdy sinirlamalarina iliskin bilgiler, 30 Haziran 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihleri itibariyla ilisikteki gibidir ve bu sinirlamalara iliskin oranlar tabloda

gosterilmistir. SPK 111-48.1 sayili “Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina iliskin Esaslar Tebligi

nin portfoy sinirlamalarina uyumun kontroliline iliskin bilgiler asagidaki gibidir:

Finansal Tablo Ana Hesap Kalemler

111-48.1 Tebligi ilgili Diizenleme

Cari Donem

Onceki D6nem

A Para ve sermaye piyasasl araglari Md. 24/(b) 1.435.158.493 849.041.503
B Gayrimenkuller, gayrimenkule dayali projeler,gayrimenkule dayali haklar Md. 24/(a) 4.251.698.845 3.176.051.927
C stirakler Md. 24/(b) - -
iliskili taraflardan alacaklar (Ticari olmayan) Md. 23/(f) -- --
Diger varliklar 729.787.570 594.721.581
D Toplam Varliklar (Aktif Toplami) Md.3/(p) 6.416.644.908 4.619.815.011
E Finansal borglar Md. 31 270.703.288 322.304.021
F Diger finansal yikimlalikler Md. 31 -- --
G Finansal kiralama borglari Md. 31 -- --
H iliskili taraflara borglar (Ticari olmayan) Md. 23/(f) - -
I Ozkaynaklar Md. 31 2.788.273.600 2.441.130.020
Diger kaynaklar 3.357.668.020 1.856.380.970
D Toplam Kaynaklar Mmd. 3/(p) 6.416.644.908 4.619.815.011
Diger Finansal Bilgiler 111-48.1 Tebligi ilgili Diizenleme Cari Donem Onceki Donem
Al Para ve sermaye piyasasi araglarinin 3 yillik altyapi yatirim ve hizmetleri 6demeleri
o6demeleri igin tutulan kismi (*) Md. 24/(b) 1.434.405.116 848.468.031
A2 Doviz cinsinden vadeli-vadesiz mevduat /6zel cari-katilma hesabi ve TL cinsinden
vadeli mevduat / katilma hesabi (*) Md. 24/(b) 753.377 573.472
A3 Yabanci sermaye piyasasi araglari Md. 24/(d) -- --
B1 Yabanci gayrimenkuller, gayrimenkule dayali projeler, gayrimenkule dayali haklar Md. 24/(d) -- --
B2 Atil tutulan arsa/araziler Md. 24/(c) 220.926 220.926
C1 Yabanciistirakler Md. 24/(d) - -
C2 isletmeci sirkete istirak Md. 28/1 (a) -- --
J  Gayrinakdi krediler Md. 31 550.130.637 375.061.982
K Uzerinde proje gelistirilecek miilkiyeti ortakliga ait olmayan ipotek bedelleri Md. 22/(e) -- --
L Tek bir sirketteki para ve sermaye piyasasi araglari yatirimlarinin toplami (*) Md. 22/(1) 753.377 573.472
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Portfoy Sinirlamalan 111-48.1 ilgili Diizenleme Cari Donem Onceki Dénem Asgari/Azami Oran
1 [.Jzerind.e proje ge!istirilecek mi]lkjyeti ortakliga ait olmayan Md.22/(e) 0,00% 0,00% <%10

ipotekli arsalarin ipotek bedelleri
2 Gayrimenkuller, Gayrimenkule Dayali projeler, Gayrimenkule dayal Haklar (*) Md.24 / (a), (b) 88,61% 87,11% > %51
3 Parave Sermaye Piyasasi Araglari ile istirakler Md.24/(b) 0,01% 0,01% < %49
4 Yabanc.l . Gayrimenkuller . ,Gayrimenkule Dayali Projeler, Gayrimenkule Dayal Md.24/(d) 0,00% 0,00% < %49

Haklar,Istirakler,Sermaye Piyasasi Araglari
5 Atil Tutulan Arsa/Araziler Md.24/(c) 0,00% 0,00% < %20
6 Isletmeci Sirkete istirak Md.28/1(a) 0,00% 0,00% <%10
7 Borglanma Siniri Md.31 29,44% 28,57% < %500
8 Ddviz cinsinden vadeli-vadesiz mevduat /6zel cari-katiima hesabi ve

TL cinsinden vadeli mevduat / katilma hesabi Md.24/(b) 0,01% 0,01% <%10

9 Tek Bir Sirketteki Para ve Sermaye Piyasasi Araglari Yatirimlarinin Toplami Md.22/(1) 0,01% 0,01% < %10

(*) Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu 111-48.1 sayili Gayrimenkul Yatirim Ortakliklari Tebligi 24. maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca; maliyetlerine iliskin bedel 6demeleri belirli hakedisler
karsiliginda veya taksitler halinde yapilan projelere iliskin planlanan harcama tutarlarini Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirmistir. Bu harcamalara karsilik gelen nakit fazlalari da 22. maddenin birinci
fikrasinin (k) bendinde yer verilen varliklar araciligiyla degerlendirilmis ve Portféy Sinirlamalarina Uyumun Kontrolii tablosunda “Para ve Sermaye Piyasasi Araglarinin 3 Yillik Gayrimenkul Odemeleri
icin Tutulan Kismi” ana hesap kaleminde gdstermistir. Ayrica Sirket’in 8 Mart 2016 tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulu’na yaptig1 basvurusu sonucunda, Kurul Karar Organinin 23 Mart 2016 tarih ve
10/305 sayil toplantisinda; vadeli mevduat/katilma hesabinda degerlendirilen nakit tutarlarin Teblig’in 22. Maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde yer verilen %10’luk ihraggi siniri kapsaminda
degerlendiriimemesine karar verildiginden, bu harcamalara konu nakit fazlalari hesaplamaya dahil edilmemistir. Bu hususlar dikkate alindiginda 30 Haziran 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihleri itibariyla,
111-48.1 Teblig Md. 24/(b) ve 111-48.1 Teblig Md. 22/(l) maddeleri bakimindan azami sinir kapsaminda bir uyumsuzluk bulunmamaktadir.
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