BAGIMSIZLIK BEYANI

Dogus Gayrimenkul Yatinm Ortakligr AS. de (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sdzlesme
ve Sermaye Piyasas! Kurulunun 3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayill Resmi Gazete'de yayimianarak
yararlage giren Kurumsal Yénetim Teblidi (I1I-171)nde belirtilen Sermaye Pivasasi Kurulu
Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirlenen kriterlere gére "Badimsiz Uye” olarak gdrev yapmaya
aday oldudumu belirtirim.

Bu kapsamda;

a)

Sirkette, Turkiye Finansal Raporlama Standartlan 10a gore sirketin yonetim kontroll va da
Turkiye Muhasebe Standartlarl 28e gdre dnemli derecede etki sahibi oldudu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontrolunu elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontrolune sahip oldudu tuzel kisiler ile sahsim, esim
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarnm arasinda; son begs yil icinde &dnemli gorev ve
sorumluluklar  Gstlenecek  ydnetici  pozisyonunda istindam iliskisinin  bulunmadigini,
sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylann 965 inden fazlasina birlikte veya tek basina
sahip olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iliskide bulunmadigimi,

Son bes vit igerisinde, basta sirketin denetimi (vergl denetimi, kanuni denetim, ic denetim
de dahil). derecelendirilmesi ve danismanlidi olmak Uzere, yapilan anlasmalar cergevesinde
sirketin dnemll dlclde hizmet veya Grun satin aldidl veya sattidi sirketlerde, hizmet veya
Uran satin alindigyl veya satildidl dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri). dnemli gorev ve
sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda calismadidimi vefveya yonetim kurulu
Uyesi olarak gorev almadigimi,

Badimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam nedeniyle Ustlenecedim gérevieri geredi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecrlibeye sahip oldugumu,

Bagli oldukian mevzuata uygun olmasl sartiyla, Universite ogretim Qyelidi harig, halen/Uye
olarak  secildikten  sonra  kamu  kurum ve  kuruluslarinda  tam  zamanl
calismadigimi/calismayacadimi,

31 Aralik 1960 tarihli ve 193 sayili Celir Vergisi Kanunu {(GV.K)na gdre Turkiye'de yerlesik
oldugumu,

Sirket faalivetlerine clumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
catismalannda tarafsizhdimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Gzgurce karar verebilecek guglu etik standartlara, mesleki itibara ve tecrlUbeye sahip
oldugumui,

Sirket fagliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendidgim gbdrevierin gereklerini tam
olarak vyerine getirebilecek o&lcude sirket islerine ve Ydnetim Kurulu tarafindan
gdreviendirildigim sirket adina temsil gdrevierine zaman ayiracagimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on vit icerisinde altl yildan fazla yonetim kurulu Gyelidi
yapmadigimi,

Sirketin veya sirketin yonetim kontrolinud elinde bulunduran ortaklarin ydnetim kontrolUne
sahip oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islermn géren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak gorev yapmadigimi,

Yoénetim kurulu Gyesi olarak segilen tuzel kisi adina tescil ve llan edilmemis oldugumu
beyan ederim.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunanm.
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Vildiz Teknik Universitesi Finans, Kurumsal Yénetim ve SurdUrGiebilirik Merkezi kurucu
direktorluginu yardten ve Finans Anabilim Dali'nda profesér olarak gorev yapan Guler Aras, uzun
yillar lIBF Dekanligi ve Scsyal Bilimler Enstitlst Mudurlugu gérevierini strdlrmustr. Universite
Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu Gyelidi, FakUlte Yonetim Kurulu Gyelidi ile akademide
cok sayida arastirma merkezinin kuruculugunu ve yonetim kurulu Gyelidini yapmistir. Ingiltere
ve Amerika Birlesik Devletleri'nde cesitli Universitelere misafir profesér ve arastirmaci olarak davet
edilen Prof Aras, 2014-2015 doneminde Georgetown Universitesi McDonough School of
Business Center for Financiai Market and Policyde misafir profesér olarak kulunmus, énemli
proje ve arastirmalarini orada sUrdUrmuUstar.  Prof. Aras. Routledge tarafindan yayinlanan
"Finance, Governance and Sustainzability” ile "Corporate Social Responsibility” kitap serilerinin
editdbrlugunu yapmakta olup. uzun villar "Social Responsibiiity Journal” dergisinin editérldganc
yurdtmustdr. Cok sayida akademik derginin vayin kurulunda bulunmakta olan Aras ayni
zamanda Emerald tarafindan yayinlanan "Journal of Capital Market Studies” dergisinin kurucu
editérligunu yurutmektedir. Finans, sermaye piyasasl, bankacilik, strdurtlebilirlik, kururmsal
yonetim ve entegre raporlama alanlarinda yayinlanmis cogunlugu uluslararasi, 257in Uzerinde
kitap. cok sayida makeale ve tebligleri clmak Uzere 300'den fazla eseri ve ¢esitli édulleri iie ulusal
ve uluslararasl tamamlanmis c¢ok sayida projesi bulunan Aras ayni zamanda Dunya
Cazetesindeki kdsesinde duzenli olarak yazmaktadir. Prof. Aras, dzelikle sermaye piyasalarinin
gelisimi ve yatinmci glvenin saglanmasi cergevesindeki calismalarini uzun yillardir bulundugu
her piatformda sUrdurmektedir. Aras, ‘Entegre Raporlama’ ve 'Kurumsal Surdurdlebilirlik
konularinda 6nemli ¢alismalara imza atmis olup. cu konulardaki gelismelerin Turkiye'de
Snculugund yapmistir. Tarkiye Uluslararasi Entegre Rapcerlama Konseyinin {IIRC) resmi Uyesi olan
Turkiye Entegre Rapcrlara AG'nin (ERTA) kurucusudur ve hali hazirda bu inisiyatifin baskanhini
yUurttmektedir. Ayni zamanda Accountancy Europe Kurumsal Yonetim Calisma Gurubu Uyesi
olan Prof. Aras. ¢ok sayida ulusal ve uluslararasi mesleki ve akademik organizasyonun kurucusu.
Gyesl ve yonetim kurulu Gyesidir. Prof. Aras, mevcut gorevlerinin yani sira ¢esitli kamu kurum ve
kurulusunun c¢alisma komisyonlarinda aktif olarak gérev almistir Hazine ve Dis Ticaret
Mustesarligi, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhid ve Kalkinma Bakanhd calisma ve strateji
komisyonlarinda ve Kalkinma Planlan Hazirlik ihtisas Komisyonlarinda gorev yapmistir. Prof. Aras.
2016-2020 villarinda iki donem Turkiye Sermaye Piyasalari Birligi'nde Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi olarak gorev yapmistir.



