13/10/2014 TARIHLI VE 2014/6897 SAYILI
KARARNAMENIN EKi

KARAR

Amac ve kapsam

MADDE {- (1) Bu Karar, 10/9/2014 tarihli ve 6532 sayili Iy Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hitkminde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi ile Bazi Alacaklarn Yeniden
Yapilandinimasina Dair Kanunda. Gelir Idaresi Baskanligi ile Sosyal Giivenlik Kurumunca
yapilmasi ongorillen iglerin zamaninda yapilmast igin amlan kurumlarin ilgili birimlerinde fazla
¢alisma yapmasina ihtiyag duyulan 14/7/1965 tarihli ve 657 sayilt Devlet Memurlart Kanununa tabi
personeline, mesai saatlerinin diginda yaptiklan calimalar kargiiginda odenecek fazla calisma
licretine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemek amactyla hazirlanmugtir.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Karar, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
ek 13 tincii maddesine dayamlarak hazirlanmustir,

(Odemenin usul ve esaslan

MADDE 3- (1) 6552 sayth Kanun kapsaminda yapilacak islerde fazla galisma yapmasina
ihtiyag duyulan; Gelir Idaresi Baskanlig1 Tahsilat ve Ihtilafli Isler, Uygulama ve Veri Yonetimi,
Gelir Yonetimi ve Mikellef Hizmetleri Daire Bagkanliklarinda gérev yapan personel ile tagra
tegkilatinda Vergi Dairesi Bagkanliklarina bagl tahsil daireleri ve Vergi Dairesi Baskanligi
bulunmayan illerde Gelir Idaresi Bagkanlifina bagh tahsil dairelerinde gdrev yapan personele,
Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirligi ve Sigorta Primleri
Genel Midirliiginde gorev yapan personel ile tagra teskilatinda gorev yapan personele fazla
¢ahisma ticreti Gdenir.

(2) Fazla galigma iicreti, mesai saatleri diginda fiilen fazla ¢aliyma yapan personele ddenir.

(3) Her bir personele fazla galigma ficreti 5denecek siire ayda elli saati gegemez.

(4) Fazla caligmanin her bir saati i¢in 2014 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanununun (K)
cetvelinde belirlenmis olan fazla ¢aligma saat ticretinin (1,54 TL) beg kat1 esas alinir.

(5) Fazla galisma yapan personel ile calistlan giin ve siireleri gosterir Fazla Caligma Cetveli
diizenlenir ve bu Cetvel fazla galigma yapan personel tarafindan imzalanir ve birim amiri tarafindan
onaylanir,

(6) Bu Karar hikiimlerine gore fazla caliyma icreti alan personele, diger mevzuat
hitkimlerine gore ayrica fazla caligma iicreti 5denmez.

(7) Bu Karar hiikiimleri, 1/10/2014-31/12/2014 tarihleri arasinda uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 4- (1) Bu Karar hikiimleri 1/10/2014 tarihinden gegerli olmak tzere yayimi
tarthinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE §- (1) Bu Karar hikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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